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FIREFETI TS MUNICIPAL DE ACATLANDILA

ILEXI N2 O94 de 27 de dez:embro de 1993,
Bispie sobirre o plang de carreiras,
cargos e vencimentos do municipgio de

Acaildndia = da outras providéncias.,

A Cémara Municipal de Agaildndia aprovou e eu
Sanciong 4-seguinbs Lei:

Art. 19 - As  atividades do Poder Executivo
flunicipal desenvolvor—-se-do atraves de Cdrgos e de Fungies
wupegificadas ng  precsente Lei, ¢ digpostas no Plano de
Carrairas, Cargos o Voncimenbos.

Art . 22 - 0 Plana de que: trata o artigo
anlterior ohietiva fundamentalmenta a wvalarizagio & 4

profissionalizacio do servidor, bem como maior eficiéncia e
conbtinuidads da Agio Administrativa, mediante:

1 ~ adogiio do principio do mérito para o
ingresso e 0 desenvolvimento na carregira;

IT — estabslecinento em cardter sistematica &
permnanente de pragramas do capacitacdo e aper{feigoamento  do
servidor .

Art. 3L =N/ estruturagao do Plana conteréa,
agsancialmante, o0 soguintes elementos basicos:

1 — Carge Pablico - g o) conjunto e
Abribuigioes e rasponsdbilidades que devem ser cometicdas a um
aevrvidor, com azm caracteristicas de cocriagiEo por lei,

depominazino  propria, nlmero certo e vepcimenta paao pelos
codfres pubhlicos;

= Glases - & o conjunto de cargas da mesna
naturaza funcional @ 2 semelhanbes quanto  Aos  gralus de
caomplexidade e nivel de rezsponsabilidade;

ITI — Carreira - & 60 cenjunto de clagses da
mesmna natureza Tuncional hieyarguizadas segundo o grad  de
rasponssbilidade & complexidade a @lag  Inerantes para @
desenvolvinento do servidor no servigo piblico;




IV - Categoria Funcional - g © conjunto de
carreiras agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau

de conhecimento exigivel para o seu desenpecho;

V — Brupo Dcupacional - & o conjunto de
categorias Ffuncionais reuwnidas segudo a correlagdo 1=
atinidade oaxistentes entre elas quanto a4 natureza do

trabalho ou o grau de conhecimnento.

Art. 4% - Bs cargos pdbhlicos podem ser providos
e cardter  efetivo ou en comissdio guando & sua natureza
assim exigir o integrario os seguintes grupos ocupacionais:

I — Direcio e Assessoramento;
Il - Atividade de Mivel Superior;
11Tl — Magistério de 2 e P9 Graus;
IV - &poio Administrativo e Operacional.

Are. 52 - A carreiras  serio organizadas  em
lassos integradas por cargos de pravimento efetiva,
conftorme quadro deaonstrativo anexo.

Paragrafo aniceo - Serio agatabelecidas para
cada classe as atribuigdes tipicas e o0s requisitos de
formagcio o aoxpaerincia necessarios ao exercicio do cargo.

Art. 4% - 0 Regine Juridico dos  servidores
piblicos municipais, ja instituido pela Lei Complementar n2
Q0L/93, & o estatutario & reger—se-a por normas de direito
piublico interno.

Art . 78 -0 ingresso na carreira,
exclusivamente por nomeagio, dar—-se—-3i no cargo efetivo & na
referédncia inicial da classe respectiva, apos aprovacdio em
concurso publico.

Art. 829 - 0 concurso pablico sera de provas ou
de provas @ titulos, sempre de carater competitivo,
aliminatorio e classificatorio.

art. 99 - 0 desenvolvimanto do sevvidom na
carreira -dar-se—ia atraves da promocido, da ascensio e da
Eransformnagio.



1 - Fromogio —~ & a elevagio do servidor de uma
para oubtra classe, imediatamente superior, dentro da mesna
carreira;

Il ~ Ascencgdo - & a elevacio do servidor da
classe final de uma carreira para a classe inicial de outra
carreira afim;

ITII - Transformnacan — E a audanga do servidor de
uma  para aoutra classe de carreira diversa daquela par ele
ocupada.

*aragrato anico - En qualquer situagio
exigir—-sao-a:

a — habilitagio legal para o exercicio de
CAargo;

b — desempenho eficaz de suas atribuicoes;

C - cumpeimento do intersticio 4ixacdo om
regulamanto;

-~

d ~ conclusio, com aproveitamento, do programa
de capacitagio o aperfeicoamento estabelecido para 0
desenvolvimento do servidor ou de qualquer outro instrumento
de aferigdo e transferéncia de conhecimentos.

Art. 10 — Havera avaliacido cde desempenho dos
servidores na forma e condigies a ser estabelecidas enm
vegulamento.

Art. 1L - 0 servidor terd direito a receber,
cono retribuicido pecunidaria, um Vencimento-Base pela sfetiva
prestacio de seus servigos.

Art, 12 - s valores do Vencimaento-Base de cada

cargo s4o os constantes dos Mnexos @ e L.

-
-



Paragrafo unico — Os valores de que trata sste
artigo serdo atualizados eon consondncia com a politica
salarial adotada para os servidores aunicipails, por decreto
do Poder Executiva, respeitados os dispositivos
constitucionals em vigor.,

Art. 419 - Os cargoes de Direcdio 2 Assessoramento
serio providos em comissdo, classificados em niveis
correspondentes & hierarquia da estrutura funcional e terido
idgntica denominacio e simbologia em todos os drgios do
servigo pablico amunicipal.

*ardgratfa unico — Os cargos de que trata este
artigo serdo de liviee nomeagio o exoneragdo.

Art. 14 - 0 quadro de pessoal & o conjunto de
cargos @ fungdes que compiem a lotagdo de um orgdo
neessarios  ea  gquantidade @ qualidade para assegurar o
aficaz cumprimento de suas finalidades.

PFavagrafo dnico - 0 quadro de pessoal ca
Aduinistragio direta sera unico estruturado em duas partes:

I - Peraanente — Composta de cCargos de
provimento em cardater efetivo e em comissiio e fungoes
gratificadas;

Il — Temporaria — Composta de fungbes proavidas
o carater pracario ou especial na forma da Leai.

Art. 15 — Ficam criados os cargos constantes do
Anexa Il deste Decreto com os vencimentos e as quantidades
vespectivas, e a sua distribuiciio nos diversos  orgios
obadecera a criterios tacnicos quie considerem as
necessidades de funcionamento dos servigos, os  indices de
movimentacdo de pessoal @ o principio escalar da divisio do
trabalho.

Paragrafo anico - 0 valor da cota do salario—
familia por dependente & de CR$ 700,00 (setecentos cruzeiros
reais), indistintamenlte e a sua atualizagio far—-se—-a nas
mesmas bases utilizadas paca reajustamento dos vencimentos
dos cargos pablicos.
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< o . A Art. 16 — A iaglantacde do Plane de Carreiras,

Cargos o Vancimenbos aconteceria aphs a realizacds  dos

concursos  publicos para proavimento de cargos, 82 sera de
rogponsabi lidade da BSecretaria de Economia e Administracdo.

Art. 47 - A descricao de atribuicies dos

cargos o denais ebapas a serem cumpridas na implantacdo  do

Plano seriao

aprovadas

mediante decreto do FPoder Executivo.

Art, LB — Abks gque seja inplantado o sistema

e cavveiras de gue trata esta Lei a gwstio de poessoal da
reftelibura se processara de acordo com as normas em vigaor.

Aart. £9 = 0 podeyr  pablico municipal podera

tngtitidie, no dmbito de sua competiEncia, bolsa de  treabalho

para  menores de 48 anos, como forma de  incentivar a

Liiaiagio
rratico com

captth deste
cotabelecine
palt Poader I

natade
determinados
Exocultivo at

i

conn  benefi
servidora
companheira.

e Lyrata
Delibieral ivo

dirimidos pe

anlar k] deag

aus vinte e

Deolaro gie a presontz lei fol
afixado em lecal da costume
para 0s efeitos da pubhcaguo-

Agailandia,

pProfissional,

gestanle au

compatibilizando o ansinamentno

o teorico.,

5 12 - A concessiio do beneficio instituida no
arktiga, fica condicionada a matricula regular em
nhto de ensinag de rede publica.
xecutivo atraves de decrato.

& 22 - 0 wvalor de cada bolsa nao  excederd
o menar Vencimenbto-Base p ostarda  wvinculado a

requisitmg que serio estabelecidos pelo Poder

raves de decroeto.
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cinm

20
do

Fica instituido o Auilio-—Natalidade,
planag de  seguridade social devido a
s vidor pela parto de sila sspogsa ol

Faraarato unico — A concessao do beneticia de

eske artigo seayra disciplinada pelo Conselho
cler Seguridade Social.

A, 21 - Ds  cazaos omnigseos nesta Led  serdo
la Secretaria de Economia & Administragdo,

Avlt. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de
ao, revogadas as disposicies em contrarvio.

EEBINETE DO O PREFELDTOD MUNMICLIPAL DE  ACATILAMDILA,
sete dias don migs e dezembro de L9988,

lldamar Goncalves
Profaito

Santos

dos



LEI NY 094/93

ANEXD I X
| GRUPD OCUPACIONAL |  CATEBIRIA | CARBD | CLASSE | OUANT. | VENCIMENTO-BASE |
| | RACIONL | | | vasas | ows |
| l l | l ! I
| RUVIDAES DE | ATIVIDADES | | | ; | o
| NiVEL GPEERMR |  PROFISSIONAIS | # Profissicaal de Nive) LU | % | 6000000 |— [0 T
| DIVERsAS | Super iur | J
| ! I |
DCENCIA 3 Professor 111 | 1m0 |-£950.00 'a 230,00
1, 1v & | 0.000,00 |_ - 0 & 350,00
| WEISWRIODE | ESFECIAIST | 3 Insaclor escolar ' ] 40.000,00 | v 3900
| 10 E 20 G BN EDULAGD | # Aduinistrador Escolar G 2 | 000000 |
# Drientadur Educacicnal | Il i | £0.000,00 |
& Gpervisur Ecolar | ‘ Lo 6000000 |
| ! ! ! ! | _
™ | e | 00D NIVEL ¢ Auiliar de Serviess | I, 1L, 0 | a8 | s [—) 20,000
g | ELEMENAG | Rerais oo | | |
AHINISTRATIVO £ | | # Puxidiar de furtpecsiria | " | 3} e |
UPERACIONG | ® hwriliar de Manutecdo | ° | 5 | 8IS0 |
# Buiarda Winicipal | | w0 [— 130,00
| ® Vigia | ! | 0 B0 | 130,00
APOLO DE NIVEL | £ Awsidiar de Mbividades | | I
_ Estolares | | 0 875,00 |- 130,0U
INERIEDIERI0 | # Artifice j | 7 000 [ 33500 &
# Instrutor de frtes v Bficio | . |2 20.450,00 il 0
# b, Atividades Culturais S .00 |- 4300 -'
l
£ fuxiliar de Servigos | . | | I
| | de Saide ] " | S | 200 |
® fuxiliar de ikinistralo | | w | =swwe - 130,00
¥ fuxiliar de Fiscalizagio | : | | =
e frrecalasdo I ] %] asn -J36,0U
: fuente de Saide Piblica | 7] B0 Lo
- I F Agente de Loaunicasdo | . | | £2.500,00 |- J j;CnLU
: £ fuente de Cullura | J | 3 2.500,00 |- 1 <0 QU
¥ fgente de Defeca fabiental | : | 3 @500 |
¥ fyente Creunildrio | : | 3 | £3.500,00 | L Fa LA
¢ igitadur I | 3] wmmoa 336,00
# Datilégrafo % [ & | 26.200,00 ‘ 210,00
l I- ! ! ! -




LEI N2 094/93
e 2 I

GRUPO OCUPACIONAL — DIRECAO E ASSESSORAMENTO
| | [
CAT. FUNCIONAL | CARGD | SitBoLD GUANT. | VENCIMENMTO-BASE |
| | !

i l |

DIRECAD GERAL E | £ Secretario Municipal Te-0§ i 1£0.000,00
ASSESSRAENTD | # Uhete de Babinete ee- | e | 120.000,00
| | f |
| £ Procurador Gira) (1-0f 0 120,000,00
# Secrefério Adjunte ) CO-0F 10 85.000,00
I
# Presidente de Fundagio [e-0g DS £§5.000,00
P # Direlor de Funtagso PL-03 04 &67.000,00
# [Ouvidor Beral 04 0 §1.000,00
| ¥ Muinistrador Distrital) CE-05 e 45.000,00 |
i
# figente Diskrilal | U0 | o | 40.000,00 |
l I | ! I |
NOTA :

1 = 0Og niveis hierarguicos abaixo dos cargos em conissio
serido representados por fungoes gratificadas com o simbolo FG e exercidos
por servidores, de preferncia ocupantes de cargo efetivo.

2 — A fungio gratificada destina—-se a remunerar o servidor pelo
exercicio de diregdo ou chefia ne plano operacional e se classifica em:

a — fungao gratificada ESPECIAL - FGB-E = para o exercicio

’ﬂg direcdo no desempenho de atribuicies com maior grau de complexidade e

- 2sponsabilidade mediante orientagdo prévia de carater geral, restritas aos
aspectos substantivos do trabalho. Serve para contemplar as atividades a
nivel de coordenagao de area ou assemelhados.

b - Ffungao gratificada simples - FBG-L a 4 = para o
exercicio de chefia no desempenho de atribuigies numa area de atuagio
madiante orientagdo de carater geral mantida sob coordenacio. Serve
rara contemplar as atividades a nivel de assisténcia de Aarea ou
assemelhados

3 — A guantidade de fungies gratificadas sera estabelecida
quando da departamentalizagio de cada orgdo criado pela Lei n2 081/93, de
1% de maio de 1993, 2 seu valor pecuniario sera de 30% do Vencimento—Base

do cargo em comissio CC-01 para a FG—E, 20% do cargo em comissio CC-04
para a FG-04 e de 80%, 70% e 60% do valor desta para as FGBs—0P, 03 e 04,
respectivamente .,

&
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GANEXTCT I T
BRUPD OCLPACIONAL | CATEGIRIA [ CARGD | CLASSE | CUANT. | VENCIMENTO-BASE |
FINCTONAL | VABAS |
I 440189
% Fisal Municipal | i 26.200,00 |— © 7. 0
£ Hotuorists | [ 1 a.500,00 =223 01O
| | # Operader de Waq. Pesadas | | 9 20.500,00. |
% lMecanico May. e Veleulos | o) 26.500,00
% Monitor de Henores | | B 30.000,00 |- 263V
1 Recreador | | 10 | 31.500,00
# Imtrutor de Esportes ¢ | | | _
[ #0000 NVEL | Recressio 1 | @ | moon 368,00
| | Ko % faidar de Serviges de | | | |
Engenhar ia | | & | §1.000,00 | _ . r
" $ uente de Fiscal. & frrec. | | 10 | 50,0 [— 55600
# fosistente de Advinistragio) | | 490,00 f. 236100
# (perador de Microcomputador | P2 8.900,00 = 3L G
£ Téenico ea Paloluaia | | | I
Clinica | | 2 | ss0m 2 351&
OUTRAS AVIVIDADES | | | | [
PROEIESTONAL IZARTES| £ Dutras Atv. de Nivel Medio | I, 11, 111 | 20 | 46.900,00 |
1 I ! 1 - :
NOTA :
1. 0 Auxiliar de Atividades Escolares, na ¥a1ta de professor e
desde que tenha conhecimentos suficientes comprovados &m teste

tle verificagio, podera ensinar a classes de preé—-sscolar ate a P2 gérie do
19 grauw a titulo precario.

2. 0 portador de 22 grau completo sem magistério também sera
consicderado Auxiliar de Atividades Escolares sujeito a regra da
nota anterior, podendo lecionar até a 42 série do 12 grau.

3. A diferenciagao do Auxiliar de Atividades Escolares que tiver

exercico de docéncia se verificara por Incentivo Financeiro de 20 e 30% do
Vencimento—-Base respectivamente para as situagibes descritas acima.
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