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LEI MUNICIPAL N.” 191, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2001.

Dispoe  sobre a  Politica de
Administragio ¢ Remuneragio de
Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Agailindia, determina
a criagio de cargos, ¢ da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de A¢ailindia/MA, no uso de suas atribuigdes legais:
Fago saber que a Camara Municipal aprova e cu sanciono a seguinte Let:

o de Pessoal do Poder Executivo do Municipio
onais ¢ regras estabelecidas pela presente Lei,
es publicos municipais e demais normas que

Art. 1°. A Administragio ¢ Remuneraga
de Acailandia reger-se-a por principios constituci
pelo regime juridico estabelecido para os servidor
complementem a presente Lei.

Art. 2°. A Politica de Administragdo ¢ Remuneragio de Pessoal tem como diretrizes:

I-  manter os servidores motivados, estimulando a competéncia profissional dos
individuos ¢ a competéncia institucional das unidades organizacionais;

II- conservar o custo de pessoal dentro das possibilidades ¢ limitagoes ccondmicas ¢
(inanceiras do Municipio.

Remuneragio de Pessoal visa, de forma geral,
humanos do Poder Executivo, bascada nos
oficacia na busca de resullados ¢

Art. 3. A Politica de Administragao ¢
fundamentar os mecanismos de gestao de recursos
principios de valorizagdo pelo desempenho profissional,
qualidade dos servigos prestados, e especificamente:

I- realizar o agrupamento dos cargos, segundo
atribuicoes, definindo suas quantidades ¢ conteados ocupacionais,

11- uniformizar a nomenclatura ocupacional descrevendo as caracleristicas essenciais dos
cargos, bem como 0s requisitos minimos exigidos de seus ocupantes;

111- estabelecer um sistema de remuneragio de pessoal com a fixagio dos padroes de
vencimentos ¢ dos demais componentes remuneratorios de forma a manter a isonomia salarial
dos cargos da mesma naturcza, grau de responsabilidade, complexidade, requisitos para

investidura e peculiaridade;
[V- estimular os servidores a buscar seu

educacionais. treinamentos, aperfeigoamento ¢ espee

4 natureza ¢ complexidade de suas

desenvolvimento através de oportunidades
ializagoes.
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Art. 4°. Como mecanismo de gestdo de recursos humanos fica instituida a Estrutura
Ocupacional, que podera ser revista em fungio:
I- de altera¢des na estrutura organizacional do Poder Executivo;
1I- de fatores econdmicos e/ou sociais;
llI- de alteragdes na legislagio concernente a recursos humanos.

Art. 5°. A Estrutura Ocupacional é composta por cargos de carreira dispostos
hierarquicamente em Classes, Carreiras e Grupos Ocupacionais segundo a sua natureza, grau de
responsabilidade e complexidade de suas caracteristicas ocupacionais, requisitos para investidura
e peculiaridades a eles inerentes ¢ fungdes gerenciais.

Art. 6°. Os termos da composigio da Estrutura Ocupacionais apreseniam os seguintes
Cconceitos:

I- Cargo Piblico — conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a um servidor
com caracteristicas de criagdo em lei, denominagio propria, nimero certo € vencimento pago
pelos cofres publicos;

Il - Classe — é o conjunto dc cargos de mesma naturcza para cujo exercicio se exija o
mesmo nivel de escolaridade, e semelhante quanto aos graus de complexidade e nivel de

responsabilidade;
111 - Carreira — ¢ o conjunto de classes da mesma natureza funcional, hierarquizados

segundo seus diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, a clas inerentes, para o

desenvolvimento do servidor;
1V- Grupo Ocupacional — ¢ o conjunto de carreiras correlatas ou afins quanto aos

objetivos, que se relacionam pela natureza dos papéis desempenhados ou area de conhecimento
requerida para desempenha-los.

Art. 7° - A Estrutura Ocupacional do Poder Executivo Municipal tem a composi¢o
abaixo e descricio dos cargos de provimento efetivo, conforme Anexo 1, e cargos de Direciio e
Assessoramento, conforme anexo VI, partes integrantes da presente Lei.

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSE: A,B,eC
CARGOS:
» Médico Veterinario
* Nutricionista
Fonoaudiélogo
Biologo
Odontologo
Médico
Psicologo
Enfermeiro
* Bioquimico
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CARREIRA: Profissional de Nivel Mcdio.
CLASSE: AB,eC
CARGOS:
= Agente de Saide Pablica
» Téenico de Laboratorio
= Auxiliar de Enfermagem
= T¢enico de Enfermagem
= Técnico Agropecuario
Técnico de Raio X

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSE: AB,eC
CARGOS:

» Advogado

» Assistente Social

= Biblioteconomia

CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CLASSE: ABeC
CARGOS:

= Agente Administrativo

= Secretaria de Unidade Escolar

= Fiscal
Instrutor de Esportes
= Técnicos em Processamento de Dados
= Téenico em Contabilidade

GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CLASSE: ABeC
CARGOS:

= Engenheiro Civil

= Engenheiro Agronomo

= Engenheiro Ambiental

CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CLASSE: AB.eC
CARGOS:

= Técnico em Edificagoes

= Desenhista I’gojclista
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CARREIRA: Profissional de Nivel Elementar

CLASSE: ABeC

CARGOS:
= Agente de Manutengao

GRUPO: Diregdo e Assessoramento
CARGOS:
= Secretario Municipal
= Procurador do Municipio
= (Chefe de Gabinete
= Sccretaria Executiva
= Assessor Especial
= Assessor de Planejamento
= Assessor Téenico
= Coordenador
Chefe de departamento
Chefe de Setor

ira de carater efetivo dar-se-i por nomeagio

Art. 8. O provimento dos cargos de carre
investidura ¢ a aprovagao

na referéncia inicial da respectiva classe, obedecido os requisitos para
em concurso pablico de provas ou de provas ¢ titulos.

os cargos comissionados ¢ fungoes de confianga de carater

Art. 9°. O provimento d
do Poder Executivo.

temporario dar-se-a por livre nomeagao ¢ exoneragio do Chefe
Art. 10. As fungdes de confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos efetivos.

O servidor efetivo ocupante de fungdes de confianga recebera, além do

Paragrafo tnico.
atificagdo prevista para a respectiva  fungao,

vencimento relativo a seu cargo efetivo, a gr
conforme tabela do ancxo V1L

atribuigdes de Diregao, Chelia e Assessoramento,

Art. 11. Os cargos em comissao com
vidores efetivos.

seriio ocupados no minimo em 30% (trinta por cento) de seu total, por ser

§ 1" O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao fard opgio pela remuneragio do

cargo efetivo ou do cargo em comissao.

4 cargo em comissio que fizer opgdo pela

§ 2" O servidor efetivo nomeado par
cento) da remuncragao do cargo

remuncragao do cargo efetivo fara jus a 25% (vinte e cinco por

em comissdo.
Art. 12. Ao Poder Executivo Municipal € facultado celebrar convénios ou contralos com
escolas de governo lederal ou estadual. para a formagdo ¢ 0 aperfeigoamento dos servidores.

1)
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Art. 13. Como estimulo a capacitagao ¢ desempenho do servidor ficam assegurados a
promogao ¢ progressdo funcional, obedecidos os requisitos da classe.

Art. 14. A promogio ¢ a mudanga do servidor de uma classe para outra, de grau superior
dentro da mesma carreira, implicando em melhoria salarial, tendo por base os critérios
estabelecidos nos paragrafos deste artigo.

§ 1° Ao servidor efetivo, comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para a classe, ¢
ter um intersticio de 24 (vinte e quatro) meses em cfetivo exercicio na classe, desempenho
satisfatorio ¢ ndio ter faltas sem justificativas superiores a 06 (seis). Consideram-se faltas
justificadas as previstas em regime juridico estabelecido para o servidor piblico municipal,

§ 2" O servidor efetivo ao fazer jus a promogdo seri enquadrado na referéncia salarial da
classe, observando-se a equivaléncia desta com o tempo de servigo e a avaliagdo de desempenho
do referido servidor.

Art. 15 — A progressao funcional é a mudanga de uma referéncia para outra superior,
dentro da mesma classe.

§ 1" A Progressio Funcional por antigiiidade far-se-a pela elevagio automatica a
referéncia imediatamente superior a cada intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
cargo ¢ fard jus o servidor que:

I- ndo estiver em afastamento que perante a lei ndo conta tempo de servigo.

I1- durante o periodo, ter no maximo 24 (vinte e quatro) faltas sem justificativa.
Consideram-se faltas justificadas, as previstas em regime juridico estabelecido para o servidor
pablico municipal;

I11- ndo ter sofrido suspensdo disciplinar no periodo.

§ 2" A Progressio Funcional por merecimento lar-se-a pela elevagio a referéncia
imediatamente superior, conforme avaliagio de desempenho, sendo permitido para cada classe
até o maximo de 04 (quatro) progressocs:

| — desempenho satisfatorio em avaliagdo de desempenho;

[I — estar na referéncia salarial por um periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses;

H1 - ndo ter sofrido suspensio disciplinar no periodo;

IV — estar em efetivo exercicio da fungao;

V — durante o periodo de aquisigio ter no maximo 18 (dezoito) faltas sem justificativa.
Consideram-se faltas justificadas as previstas no regime juridico estabelecido para o servidor
publico municipal.

Art. 16. O enquadramento do servidor piblico na referéncia salarial da classe, tera
como base o5 requisitos de provimento do cargo, desempenho ¢ tempo de servigo conforme

tabela salarial, anexo VIII, paﬂc;%framc da presente Lel.
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al de Politica de Administragio ¢ Pessoal.
o a fiscalizaciio sobre a Politica
incluida as carreiras de

Art. 17. Fica instituido o Conselho Municip
com a finalidade de orientar a implantagio, promover a execugao
de Administragio e Remuneragdo de Pessoal do poder executivo,
Magistério.
¢io ¢ Pessoal, compor-se-a de 10
ccutivo 40% (quarenta por
idores Pablicos Municipais

icipal de Administra
esentantes dos Poderes Ex
de representantes dos serv

Paragrafo anico. O Conselho Mun
(dez) membros na seguinle proporgao: repr
cento), [egislativo 30% (trinta por cento) e

30 % (trinta porcento).

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogada as disposigoes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DI A(JAILE\NI)IA. Estado do Maranhdo,
10s 21 (vinte ¢ um) dias do més de dezembro de dois mil e um (2001).
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ANENO I = DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Médico Veterinario CBO: 0-65.10

REQUISITOS MININOS PARA PROVIMENTO

a)
b)

Requisitos legais Art. 37.1- Constituigio Federal
Requisitos do Cargo

Na classe A
- Curso Superior Completo - Graduagao em Medicina Veterinaria

Inscricio no orgdo de classe

Na classe B
- Requisitos da classe A ¢ curso de pos-graduagdo

Na classe €

- Requisitos da classe A ¢ curso de Mestrado ou Doutorado

DESCRICAO SUMARIA:
Plancjar, organizar, supervisionar ¢ execular programas de

defesa sanitaria ¢

zoonoses para assegurar a saude da comunidade.

TAREIFAS:

Planejar. desenvolver campanhas. servigos ¢ assisténcia téenica relativa a
sande Publica:

fetua o controle sanitario ante ¢ post=mortem de animais para proteger a
satde individual ¢ coletiva da populagao;

Promove a fiscalizagio sanitaria nos locais de produgdo, manipulago,
armazenamento ¢ comercializagao dos produtos de origem animal,
determinado visitas in loco para fazer cumprir a legislagdo pertinente:
Procede  ao controle  das zoonoses, eletivando  levantamento
dados.  avaliacio epidemiologica, programagao, exectgdo, supervisio ¢
pesquisa para possibilitar a prolilaxia de doengas,

Diagnosticar doengas, lesoes ou outras afeccdes de que solrem os animais:
Realizar outras fungdes que exigem conhecimentos cientificos de medicina
velerindria, como examinar 0s animais para apurar o scu estado de saude ¢
ais de higicne dos alimentos ¢ no combate as doengas

de

atuar em questoes leg
(ransmissiveis dos animais:
Realiza outras tarefas. de natureza assemelhada,

scu superior imediato. € l

a critério de seu superior de
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© GRUPO OCUPACIONAL: Sanitarista

CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO:  Psicologo ' CBO: 1-94.10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos legais: Art. 37.1- Constituigao Federal

b) Requisitos do Cargo

Na classe A

- Curso Superior Completo - Graduagao em Psicologia/

Inscrigdo no orgdo de classe.

Na classe B
- Requisitos da classe A ¢ curso de pos-graduagdo.

Na classe C
- Requisitos da classe A e curso de Mestrado ou Doutorade.

DESCRICAO SUMARIA

Analisar e avaliar mecanismo de comportamento humano, aplicando téenicas

como teste para a determinagio de caracteristicas aletivas, intelectuais sensorials ou
motores, possibilitando orientagao. selegio ¢ treinamento no campo profissional ¢

terapias clinicas.

TARLEFAS

Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais ¢ de outras especies
que atua sobre o individuo:

Aplicar teste ¢ outros métodos de verilicacio de diagnostico ¢ tratamento
psicologico de certos distarbios emocionais ¢ de personalidade  para
restabelecer os padroes normals de comportamento ¢ relacionamento humano:
Participa na  elaboragio  de analises  ocupacionais  para identilicar
aptidoes,  conhecimento ¢ ragos de personalidade compativel com as
exigéneias ocupacionals;

Reane informagdes a respeito do paciente  para fornecer aos médicos
subsidios para a rcalizagdo do diagnostico diferencial das enlermidades:
Estuda  sistema  de motivagdo  de aprendizagem, métodos novos de
(reinamento, ensino ¢ avaliagdao para claborar procedimentos cducacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais:

Atua na area especifica de saude, procedendo ao exame de pessoas que
apresentam problemas intra ¢ interpessoais, comportamento familiar ou social
ou distirbios psiquicos, ¢ ao respectivo diagnostico e terapéulicos.
empregando enfoque preventivo ou curalivo ¢ (¢enicas psicologicas adequadas
a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar
sua inser¢do na vida comunitaria;

—~&



Participar de programas de atengao primaria ¢m centros ¢ postos de saude na
comunidade. organizando grupos especilicos.  para prevenir doengas ou
agravamento de  latores emocionais que comprometem o bem - estar
psicologico:

Participar ¢ realizar reunides ¢ praticas educativas junto a comunidade:
Realizas outras tarefas, de natureza assemelhada, a critério de seu superior

imediato. K’%’t;';
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/S GRUPO OCUPACIONAL: Sanitarista

CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Médico CBO: 0-61..05

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos legais Art.37.1 — Constituigao FFederal
b) Requisitos do Cargo

Na classe A
- Curso Superior Completo — Graduagdo em Medicina com habilitagao legal para
o exercicio da profissao e residéncia médica oficialmente reconhecida.
Inscrigdo no orgdo de classe
- Lixigéncia de especialidade médica de acordo com a necessidade de provimento,
Na classe B
- Requisitos da classe A ¢ curso de pos-graduagdo.
Na classe C
- Requisito da classe A ¢ curso de Mestrado ou Dountorado.

DESCRICAO SUMARIA

Efetuar exames médicos. emitir diagnostico, preserever medicamento ¢
realizar tratamento para diversos tipos de enfermidades, — aplicando recursos da
medicina  preventiva  ou lerapéulica  para promover a satude ¢ o bem-cstar do
paciente.

TAREFAS

- lixamina o paciente para determinar diagnostico;

- Requisita exames complementares ¢ encaminha ao especialista:

- Analisa ¢ interpreta exames de raio x. bioquimico, hematologicos dentre
outros, para confirmar ou informar diagnostico;

- Prescreve medicamentos, indicando  dosagem ¢ respectivas vias de
administragao, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a satde do paciente;

. Emite atestado de satde, sanidade . aptidio fisica ¢ mental ¢ de obito:

- Avalia e realiza intervengoes cirirgicas:

- Participa do plangjamento, coordenagio ¢ execugdo de programas ¢
(reinamentos em servico e de capacitagdo de recursos humanos;

- Participa ¢ realiza reunides ¢ praticas educativas junto a comunidade:

- Integra equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo do servigo:
- Mantém registro dos pacientes examinados. anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento ¢ evolueio da doenga, para cletuar orientagao terapéutica adequada:
Realiza outras tarefas, de nglureza assemelhada, a critério de seu superior

!

imediato. -



» . GRUPO OCUPACIONAL: Saiide

CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Enfermeiro CBO: 0-71.70

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a)  Requisitos legais Art. 37,1- Constituigao IFederal
b)  Requisitos de cargo

Na classe A
- Curso Superior Completo- Graduagdo cm IEnfermagem
Inscrigdo no 6rgao de classe.
Na classe B
- Requisitos da classe A ¢ curso de pos-graduagio.

Na classe C
- Requisitos da classe A ¢ curso de Mestrado ou Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, supervisionar ¢ execntar  servicos de  enlermagem
individual ou em equipe. téenicas ou cientificas em arca de saude publica, para
possibilitar a protegao ¢ a recuperagio da satde individual ou coletiva.

TAREFAS

como administragao de sangue ¢

Exccuta diversas tarefas de enfermagem,
de respiradouros

hosa. monilorizagdo ¢ aplicagao
ados de conforto, aplicagdo de dialise peritonial,
mentos para proporcionar o mator grau

plasma, controle da pressio ve
artificiais, prestagao de cuid
gosulcra|Jia_ cateterismo ¢ outros trata
ar fisico. mental ¢ social do paciente:

possivel de bem-est
a cquipe de enfermagem para

- Coordena ¢ supervisiona o pessoal d
manter os padroes desejaveis de assisténcia ao paciente;

- Requisita ¢ controla entorpecentes ¢ psicoterdpicos, atendendo as disposigoes

legats:

- Plangja ¢ desenvolve atividades que
situagao da saude da comunidade:

_ Realiza programas  educativos
ar o desenvolvimento de habitos sadios:

¢ zela pelo cumprimento das normas

possibilitam a diagnose ¢ prognose  da

para grupos da comunidade, estudo da

situagdo socio-sanitaria para motiy
- [Executa atividades de vigilancia a saude
de vigilancia epidemiologica ¢ sanitaria;

e I
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cessidades identilicadas.

Elabora plano de enfermagem, bascando-s¢ nas ne
gem no periodo

para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enferma

de trabalho:

Prestagao de cuidados de conlorto, movimentagdo ativa ¢ passiva ¢ de higiene

pessoal:
- Planeja . organiza ¢ administra servigos em unidades de enlermagem ou em
de saade, desenvolvendo atividades téenicas  administrativas  na
roteiros e rotinas especifica, para padronizar
alhos. no sentido de servirem de apoio a

instituigoes
claboragao de normas, instrugocs,
procedimentos ¢ racionalizar os {rab
atividades afins:
_ Realiza outras tarefas, de natureza assemelhada, a critério de seu superior

<

imediato.
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GRUPO OCUPACIONAL: Sadde

Ll

CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Nutricionista CBO: 0-68.10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a)  Requisitos legais: Art.37, 1 — Constituigao Federal
b) Requisitos do Cargo

Na classe A
- Curso Superior Completo- Graduagio em Nulricionista
Inscrigdo no orgdo de classe.
Na classe B
- Requisitos da classe A ¢ curso de pos-graduagdo.

Na classe C
- Requisitos da classe A ¢ curso de Mestrado ou Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA

Plancjar, coordenar ¢ supervisionar , servigos ou programas de nutrigao nos
campos Hospitalares, de saide pablica, educagio ¢ outros similares. analisando
caréneias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dieteticos:

TAREFAS
- Proceder ao planejamento e claboragio de cardapios ¢ diclas especials:
- Atua no setor de nutrigao dos programas de saude;
- Prepara ¢ acompanha programas de educagio ¢ readaptagio em matéria de
nutricio para atender as necessidades individuais ou de grupos
- Elabora mapa dietético, verificando no prontudrio do paciente a prescrigdo da
dicta, dados pessoais ¢ 0 resultado de exames laboratoriais, para estabelecer tipo
de dieta ¢ distribuicio e horario da alimentagdo  de cada enfermos

- Examina o estado de nutrigio do individuo ou do grupo, avaliando os diversos
fatores relacionados com problemas de alimentagio, como classe social. meio de
vida ¢ outros, para aconselhar ¢ instruir a populagao;

Programa ¢ desenvolve o treinamento, em servico, do pessoal auxihiar de
nutrigio, realizando entrevistas ¢ reunioes ¢ observando o nivel de rendimento, de
habilidade. de higiene ¢ de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar ¢ melhorar o padrdo éenico do servigo;

- Orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigao
das refeicoes. recebimento dos géneros alimenticios. sua armazenagem ¢
distribuicao.para possibilitar um melhor rendimento do servigo:

- Pratica ¢ realiza reunides ¢ praticas educativas junto a comunidade:

- Realiza outras larelas, de natureza assemelhada, a critério de seu superior

imedialo. N/
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- GRUPO OCUPACIONAL: Saade

CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Bioquimico CBO: 0-52.50

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a)  Requisitos legais: Art.37. 1 — Constitui¢ao Federal
b)  Requisitos do Cargo

Na classe A
- Curso Superior Completo- Graduagio em Farmacia e Bioquimica
[nscrigio no orgdo de classe.
Na classe B
- Requisitos da classe A ¢ curso de pos-graduagio.

Na classe C
- Requisttos da classe A ¢ curso de Mestrado ou Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA
Realizar pesquisas e exames bacteriologicos, observando a natureza ¢ as
caracleristicas de bactérias ¢ outros organismos.

TAREFAS

- Realiza testes e andlises, investigando amostras, preparando ¢ observando
liminas. para isolar ¢ identilicar bactérias ¢ outros microorganismos;

- laz andlise de toxinas de substancias de origem animal ¢ vegetal, de matéria-
prima ¢ de produtos  acabados:

- Analisa produtos farmacéuticos acabados ¢ em fase de elaboragio. os scus
imsumos. valendo-se de método quimicos, para verilicar qualidade, teor, purcza ¢
qualidade de cada clemento:

- l'az analise clinica de exudatos ¢ transudatos humanos como sangue. urina,
fezes. liquor, saliva ¢ outros  para complementar diagnosticos de doengas:

- liscaliza farmacias, drogarias ¢ industrias quinicas ¢ farmacéuticas quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario,
para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;

- Assessora autoridades superiores, preparando mformes ¢ documentos sobre
legislagao ¢ assisténcia farmaccutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboragio
de ordens de servigos, portarias, parcceres ¢ manilestos:

- Realiza outras tarefas, de natureza assemelhadas, a critério de scu superior

imediato. —ck
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" GRUPO OCUPACIONAL: Saide

CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Fonaudiologo CBO: 0-79.25

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a)  Requisitos legais: Art.37. 1 Constituigao Federal
b) Requisitos do Cargo

Na classe A
Curso Superior Completo- Graduagao em l‘onoaudiologia
[nscri¢do no orgao de classe.

Na classe B
- Requisitos da classe A ¢ curso de pos-graduagio.

Na classe C
Requisitos da classe A ¢ curso de Mestrado ou Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA

Identificar  problemas — ou deficiéneias ligadas a comunicagio  oral,
empregando  teenicas proprias de avaliagao fazendo o treinamento fonctico,
auditivo, de  dicgao,  empostagao de voz ¢ outros para possibilitar 0

aperleigoamento ¢/ou reabilitagdo da fala.

EXEMPLOS DE TAREFAS
Avalia as deliciéneias  do  paciente, realizando
1cdo ¢ oulras (Eenicas para estabelecer planos de

- exames  lonéticos, da
linguagem, audiomelria, grave
(ratamento ou terapcutico;

- Emite parecer, quanto as possibilidades fonatorias
individuo. fazendo exames ¢ empregando téenicas de avaliagdo especificas para 0
aperfeigoamento ou reabilitacdo do paciente:

supervisiona o treinamento da voz, fala,
alizado;

funcional, empostagdo de voz,

o do pensamento em palavras.

¢ auditivas  do

- Programa, desenvolve e linguagem,

CXPressdo ¢ compreensiao do pensamento verb
Orienta ¢ faz demonstragdo de respiragao
dicgio ¢ organizaca

treinamento fonético, auditivo,
para reeducar ¢/ou reabilitar o paciente:

Realiza outras tarclas, de natureza assemelh
(.

adas. a critério de seu superior

imediato.
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GRUPO OCUPACIONAL: Sauade
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Odontologo CBO: 0-63.10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a)  Requisitos legais: Art.37, 1 — Constituigdo Federal
b)  Requisitos do Cargo

Na classe A

- Curso Superior Completo- Graduagao ¢ Odontologia
Inscrigio no orgdo de classe.

Na classe B

- Requisitos da classe A ¢ curso de pos-graduagao.

Na classe C
- Requisitos da classe A e curso de Mesl rado ou Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA
Diagnosticar e tratar afecgoes da boca, dentes ¢ regiio maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou Cirtrgicos para promover ¢ recuperar a satde bucal.

TAREFAS
Examina os dentes ¢ a cavidade bucal, para verilicar a presenga de caries ¢

outras  alecgdes, quanto 4 exlensio ¢ profundidade. estabelecendo plano de

(ratamento:
. lixtrai raizes ¢ dentes, restaura cdries dentarias, faz limpeza profilatica dos

dentes ¢ gengivas e demais  procedimentos clinicos:

- Trata de afec¢des da boca, visando procedimentos clinicos ou cirtrgicos para
promover a conservagao dos dentes;

- [Faz pericia  odontoadministrativa, odontolegal  para fornecer laudo.
responder a requisitos e dar outras informagoes:

- Diagnostica a ma oclusio dos dentes, examinando-os por
ou tratamento, para encaminhar o ¢aso a0 especialista em ortondotia;

- Fazradiografias dentirias simples ¢ oclusais, para estabelecer o diagnostico

ocasido da consulta

dos dentes, maxilares ¢ ossos da lace;
_ Pratica ¢ realiza reunioes educativas junto a comunidade;
- Realiza outras tarclas, de natureza assc,mic

imediato. rﬁ:.‘.

hadas, a critério de seu superior
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7 suporte material, cducaci

as suas necessidades basicas, oricntado ¢ fornecendo-thes
anal, médico e de outra naturcza.
carcnte ou infrator, aten

desenvolvimento sadio d

. Assiste as familias n
- Dar assisténeia a0 menor do as suas nccessidades
primordiais, para assegurar-lhe o a personalidade ¢
integragdo na vida comunitaria;

Indica os problemas e fatores que m a utilizagdo da

perturbam ou impede
para

dos, analisando as causas dessas perturbagocs,

esmos a fim de um maior rendimento escolar;
m outras areas relacionadas a

potencialidade dos educan
permitir a climinagdo dos m
- Arlicula-sc com profissionais especializados ¢
problcmas humanos, intercambiando informagocs, a fim de obter novos subsidios
para claboragdo de diretrizes, atos normativos € programas de agdo social referentes
a campos diversos de atuagdo, como orientagio ¢ reabilitagao profissionais,
descmpregos, amparo a invalidos, acidentados ¢ oulros,
Participa e realiza reunides especificas e educativas junto @ comunidade

Realiza outras tarefas, de natureza assengg:lhada, a critério de seu superior

imediato.

,‘~/‘
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GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Biblioteconomia CBO: 1-91.20

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos legais: Art.37, 1 - Constituigao Federal
b) Requisitos do Cargo

Na classe A
- Curso Superior Completo- Graduagao Biblioteconomia
Inscri¢iio no orgdo de classe.

Na classe B
Requisitos da classe A e curso de pos-graduagio.

Na classe C
Requisitos da classe A e curso de Mestrado ou Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA
Organiza, dirige e exccula trabalhos  técnicos  relativos  as atividades

bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogagio, classilicagdo,
referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar ¢ recuperar
informagdes de carater geral ou especi fico, ¢ coloca-las a disposigdo dos USuarios,
seja em bibliotecas ou em centros de documentagio.

TAREFAS

- Planeja e executa a aquisi¢
de editoras, bibliografias ¢ leitores ¢ efetuando a compra, permuta
documentos, para atualizar o acervo da biblioteca;

. Executa o servico de catalogagdo e classi ficagio de manuscritos, livros raros
ou preciosos, mapotccas, publicagdes oficiais ¢ scriadas, bibliografia ¢
referéncia, utilizando regras de sistemas especificos, para armazenar €
recuperar informagoes € coloca-las a disposigdo dos usudrios;

- Organiza ficharios, catilogos € indices, utilizando fichas padroes ou processos
mecanizados, para possibilitar o armazenamento, buscas ¢ recuperagio da

informagao;
- Orienta os usuarios indicando-lhes as fontes de informagao, para faciltar as

jo de material bibliografico, consultando catalogos
¢ doagdo de

consultas;
- Realiza outras tarefas, de naturcza assemelhada, a critério de scu superior
imediato. g Q :
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™ 7/ GRUPO OCUPACIONAL: U rhanistico

' }f CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Engenheiro Civil CBO: 0-21.10

3 9

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos legais: Art.37, | — Constituigdo Federal
b) Requisitos do Cargo

™~
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Na classe A
Curso Superior Completo- Graduagdo em Engenharia Civil
Inscricdio no orgdo de classe.

Na classe B
'y Requisitos da classe A € curso de pos-graduagio.

la classe C
Requisitos da classe A € curso de Mestrado ou Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA
Elaborar, exccutar ¢ dirigir projetos de engenharia relativos a rodovias,
sistema de agua ¢ esgolo, urbanizagdo, arquitctura ¢ outros, preparando planos,
métodos de trabalhos ¢ demais dados requeridos para orientar a construgao,
manulengdo ¢ reparo ¢ obras ¢ asscgurar os padrocs técnicos exigidos.

TAREFAS

- Elabora projetos de construgio, preparando pl
indicando tipos e qualidade de materiais,
orcamento de custos ¢ definigdo de técnicas de exccugio;

- Dirige a execugdo de projetos, acompanhando ¢ orientando as operagoes a

medida em que avangam as obras, para assegurar 0 cumprimento de prazos
¢ padroes de qualidade e seguranga recomendada;
- Analisa projetos arquitetonicos, visando manter
de obras e de postura do municipio;
Procede a uma avaliagao geral das condigdcs

[4

estudando o projeto ¢ as caracteristicas do terrcno

o local mais apropriado para a construgdo;

Calcula os esforgos ¢ deformagdes previstas n

mesma;

. Consulta outros espccialistas, cOmo €nge
quimicos, arquitetos  de edificios ¢ arquitctos paisagistas,

informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido;

anta ¢ cspecificagio da obra,
cquipamentos ¢ méo-de-obra,

os padroes dos codigos

requeridas para a obra,
disponivel, para determinar

a obra projetada ou que afetam a

nheiros MECamcos, cletricistas ¢
trocando

Paaid
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ama de trabalho, claborando plantas, croquis, cronogramas ¢

Prepara o progr
para possibilitar a oricntagdo ¢

outros subsidios que se fizerem NECessarios,
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

Elabora ‘os or¢amentos referentes as obras que serao exccutadas, fazendo a
padronizagdo, mensuragio ¢ controle de qualidade dos scrvigos cxecutados na

obra;

Acompanha a constru
regidio onde o prédio sera levantado;

Acompanha as obras de¢ terraplanagem e pavit
estudando os locais e dando assisténcia aos operarios pat

¢io de edificios, fazendo lcvantamentos topograficos da

nentagiio de lodos 08 tipos,
-a que a obra scja bem

cxecutada;

Realiza outras tarefas, de naturcza assemelthadas, a critério de scu superior
imediato. )i

mediato (@.
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J}‘a GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico
f " CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
-# CARGO: Engenheiro Ambiental CBO:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

EXERE NE RN N R
A3

a) Requisitos legais: Art.37, | — Conslituigiio Federal
b) Requisitos do Cargo

Na classe A
Curso Superior Completo- Graduagao em Engenharia Ambiental
Inscrigdio no orgdo de classe.

Na classe B
Requisitos da classe A ¢ curso de pos-graduagio.

3—»

Na classe C
Requisitos da classe A ¢ curso de Mestrado ou Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA
Atua no plancjamento ambiental do municipio, avaliando os impactos ambicntais

cm l'iOS, no ar € € recursos naturais.

TAREFAS
- Avaliar a dimensio do impacto ambicntal causado por obras d¢ construgio
civil de todos os tipos € portes;
- Elaborar relatorios sobre esse impacto, levando cm conta dados proccssados
por lcvantamentos fotograficos aéreos,mapeamentos € cartas acreas;
- Realizar pesquisas cm laboratorio ¢ medicoes em campo sobre polui¢do do
solo, da agua ¢ do ar;
Elaborar projetos de planejamento ambiental;
Plancjar e viabilizar a recuperagao de areas degradadas;
Indicar o destino final dos residuos € afluentes;
Elaborar projetos de sancamento basico (esgoto).
Indicar e fiscalizar o destino final dos residuos:
Realiza outras tarefas, de natureza assemclhadas,

imediato. rtf‘ 3

a critério dec seu superior

233933523233 5333333523333 23932)293333 I )
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" GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo

CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Técnico em Contabilidade CBO: 0-30.20

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a)
b)

Requisitos legais: Art.37, 1 — Constituigdo Federal
Requisitos do Cargo

Na classe B
Nivel médio com curso técnico em contabilidade

Na classe C
Curso na arca de contabil cujo o somatério das cargas horarias atinja o minimo de
120 horas.

DESCRICAO SUMARIA
Executar tarefas inerentes a contabilidade piblica para apurar os elementos
necessarios ao controle orcamentario no que se refere a situagdo patrimonial ¢

financeira.

TAREFAS

Organiza os servigos contabeis, cm geral, observando os principios da
contabilidade publica, possibilitando o controle contabil ¢ orgamentario:
Efetua ¢ controla os trabalhos de conciliagido, conferindo saldos, localizando ¢
retificando possiveis erros;

[:labora balancetes, balangos ¢ outras demonstragdes contabeis;

Organiza documentagio fiscal necessaria para prestagdo de contas junto aos
orgdos de controle;

Arquiva ¢ mantém a guarda de documentos contabeis durante periodo sujeito
a auditoria externa;

[Ixecuta e /ou supervisiona a cscrituragiio de livros contabeis ¢ comerciais
como Diario, Registro de Inventarios, Razéio, Conta Corrente, Caixa e outros,
alentando para a transcrigdo correta dos dados contidos nos documentos
originais e valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para fazer cumprir
as exigénceias legais e administrativas,;

Procede a classificagio ¢ avaliagdo dc despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens ¢ servigos;

Efetua ou supervisiona os cilculos do ativo ¢ de depreciagio de veiculos,
maquinas, méveis ¢ instalagdes, bascando-sc nos indices adequados a cada
caso, para atender as disposig¢oes legais ¢ pert;igentes;

P
-
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Y GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo

CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Técnico em Processamento de Dados CBO 0-84.20

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a)  Requisitos legais: Art.37, | — Constituigio Federal
b) Requisitos do Cargo

Na classe B
Nivel médio completo em processamento de dados

Na classe C
Requisitos da classe B e curso na arca de programagio de microcomputador cujo
somatorio da carga horaria atinja o minimo de 120 horas.

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar programas de computagdo, testar ¢ instalar software, estabelecendo
os diferenles processos operacionais para permitir o tratamento automatico de
dados, orientando ¢ apoiando os usuarios.

TAREFAS

- Estuda os projetos do programa, analisando as especificagdes recebidas,
verificando a natureza e fonte dos dados de entrada que vio ser tratados;,

- Elabora fluxogramas logicos ¢ detalhados, estabclecendo a seqiiéneia dos
trabalhos de preparagio de dados  a tratar, levando em consideragio as
verificagdes internas ¢ outras  comprovagdes que alendam  as nccessidades,
com a preocupagdo de utilizagdo da tecnologia mais inovativa;

- Realiza experiéncias para testar a validade do programa desenvolvido ¢
eletuar modificagdes oportunas;

- Prepara meméria do programa desenvolvido, instrugdo de opcragido ¢
descrigido dos servigos;

- Modifica programas para aperfcigoa-los corrigir fathas e atender alteragdes dc
sistemas ou de novas tecnologias;

- Realiza outras tarefas, de naturcza assemelhada, a critério de seu superior

imediato. <=}



jo geral do municipio, transcrevendo dados

Organiza relatorios sobre a situag
para fornecer os clementos contabeis

estatisticos ¢ emitindo parcceres técnicos
j necessarios ao relatorio do poder publico;
' Realiza- outras tarefas, de nalureza assemelhada, a
imediato. —Shs

critério de seu superior
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GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
CARRIEIRA: Profissional de Nivel Mcédio
CARGO: Agente Administrativo CBO:3-11.20

REQUISITOS MINIMOS PARA l’R()VlMEN'l‘()
a)  Requisitos legais: Art.37, 1 - Constituigdo Federal

by Requisitos do Cargo

Na classe B

_ Nivel médio complele atica

). com conhectmento em imform

Na classe C
- Requisitos da Classe 13 ¢ cursos na arca administrativa, cujo somatorio das

cargas atinja o minimo de 120 horas.

DESCRICAO SUMARIA
Executar tarcfas, sob supervisio dircta de rotinas administrativa, financeiras.
suprimento ¢ recursos humanos, levanta informacio, realiza controles para
apolar procedimentos administrativos, coordena, supervisiona ¢ apresenta
s novas. Contribui para a implantagao de leis. regulamentos €
¢ especilica para a compatibilizagao dos

solugoes para situagoe
didas de exccugdo em  lermos do

administragao geral

normas relerentes a
as demais me

administrativos com

programas
ional ou setorial.

desenvolvimento regl

TAREIAS

Auxilia nas execugoes de
correspondéncias em peral. classificar
preencher (ormularios € impressos cm geral, emitir, coletar ¢ consultar 05
de materiais a  serem adquiridos, zelar  pela conservagao ¢
nos. comunicando deleitos ¢ solicitando concerlos,
30 de material de consumo.
pessoalmente ou - por telefone,
4 o bom desempenho do

Conferir expedientes €

tarelas tals como:
Hversos,

¢ arquivar documentos ¢

pregos
manutengdo dos equipame
requisicao, auardar ¢ distribuig
Atende o piblico interno ¢ externo.
(ornecendo todas as informagoes necessarias par
trabalho:

Redige, digita, confere e protocol:
magquinas fotocopiadoras, fax,

cias em geral;

1 expedientes ¢ correspondén
maneira  a

- Opera microcomputadores de
(ransmitir e receber Mensagens,

_ Acompanha, orienta ¢ exceuta
administrativo. (ransmitindo  instrugoes

complexidade: O

apoio  1éenico

atividades ¢ servigos de
de menor

a pessoas em [ungoes



A

Participa da claboragao de planos de trabalho. da exccugdo de pesquisas ¢
implantagao de novos métodos ¢ rotinas de trabalho da arca administrativa:

Acompanha ¢/ou executa trabalhos relativos @ atualizagao de dados cadastrais,
a, horario, [érias, licenga, elaboragio de folha de pagamento.

controfe de falt
inventario fisico dos bens movels, arquivos

cadastramento de fornecedores.
correntes ¢ inativos:

Auxilia nos trabalhos de confecgao de materiais para divulear as agoes do
poder executivo municipal (ais como: cartazes, foldens, [ilmagens, cntre

oulras:
Realiza outras tarefas. de natureza assemelhada, a critério de seu superior
imediatamente. <S5
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#§ GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
: CARREIRA : Profissional de Nivel Intermediario
’ CARGO: Secretiria de Unidade Escolar CBO: 3-21.05

2339239

Y

5
: REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos Legais: art. 37,1 - Constitui¢iio Federal
3 b)  Requisitos do Cargo
- Na classe B
- - Nivel Médio Completo ¢ conhecimentos em informaticas
i Na classe C
™ - Nivel Médio completo mais cursos de aperfeigoamento na arca, cujo somatorio
n da carga horaria atinja o minimo de 120 horas.
Y
-~ DESCRICAO SUMARIA
- Exccutar servigos gerais de secretaria ¢ atividades cscolares, bem como manuscio,
- guarda ¢ controle do acervo bibliografico.
- TAREFAS:
- - Organizagdo de Arquivos e Ficharios;
- - Preenchimento de formularios, boletins, cadernetas € impressos em geral;
- - Registro € Manuseio de livros, publicagoes,

- Auxilia nas atividades pedagogicas em sala de aula;

- - Classifica ¢ arquiva documentos diversos:
- - Zela pela conservagio ¢ manutengdo dos livros e publicagdes em geral;
- - Atende o publico interno e externo, pessoalmente ou por (clefone,
- fornceendo todas as informagdes necessarias para o bom  desempenho do
i trabalho;
- - Acompanha ¢ orienta os estudantes na  procura de obras ¢ materiais
- utilizados nas pesquisas escolares;
aF - Realiza outras tarclas, de¢ nalurcza as sql‘lclhada, a critério de scu
-~ superior imediato. Ch
m
N
~
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GRUPO OCUPACIONAL: Ad ministrativo
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Fiscal CBO: 3-12.40

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos legais: Art.37, 1 - Constituicio Federal
b) Requisitos do Cargo

Na classe B
Nivel Médio complcto.

Na classe C
Requisitos da classe B ¢ cursos na drca de tributagdio c liscalizagdo cujo somatorio

da carga horaria atinja o minimo de 120 horas.

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, acompanhar a politica tributaria fiscal, observando a legislagio
(ributaria ¢ jurisprudéncia. Aplicar sangdes legais compativeis com as infragdes.
Orientar e executar a fiscalizagdo tributaria ,urbanistica, sanitaria ¢ a arrecadagdo
junto aos contribuintes, como tamb¢ém auxiliar a justiga.

TAREFAS

Na funciio de tributagiio:

- [xccula as tarcfas dc fiscalizagio dos tributos ¢ laxas, inspccionando

estabelecimentos comerciais, industriais ¢ prestagdo de servico para defender

os interesses da fazenda publica;

Presta informagdes em processo de naturcza tributaria instaurada por infragio

a lei, fundamentando sobre o ilicito fiscal;

- Avalia os prédios dc isengdo ¢ redugio de impostos, considcrando os
dispositivos legais, para subsidios as decisoes de seus superiores;,

Na funciio de urbanista:

- Fiscaliza as construgdes prediais, obscrvando a permissao do poder pablico, 0
cumprimento das condigdcs cstabelecidas, conforme legislagdo especifica;

- Inspeciona as colocagdes de faixas, placas € outdoors conforme codigo de
postura do municipio;

- Fiscaliza e orienta os scrvigos de saneamento basico, recolhimento do lixo,
limpeza de pragas e logradouros, ruas, calgadas ¢ rede de csgotos.

N

-
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- " Na funciio de vigilincia sanitaria:
- j - lInspeciona estabelecimentos  que manipulam  produtos alimenticios.
(%’ verificando as condigoes sanitarias de  seus inleriorcs, limpeza, refrigeragdo.
',%"f suprimento de agua ¢ instalagdes sanitarias:
- luspeciona estabelecimentos  de  produtos alimenticios ¢ farmacéuticos
’: verificando prazos de validade dos produtos.
- Na funciio de monitoramento de menores
- - Auxilia a justiga nos scrvigos que sc refere a infancia ¢ juventude, fiscalizando
- estabelecimento € aquisigdo de produtos restritivos a menores ¢ na expedigio
- de autorizagio de viagens para menores desacompanhados de scus pais ou
& responsaveis legais;
- _ Viabiliza o acesso da crian¢a ¢ do adolescente em siluagio de risco as
-, instituigées ¢ recursos comunitarios, para que seja solucionada a problematica
-~ apresentada;
N - Presta csclarccimentos, orientages, cientiza ¢€ conscientiza a populagio
R quanto a responsabilidade do adulto para o bom desenvolvimento da crianga ¢

do adolescente prevenindo situagoes de risco;
Age como co-participanic no processo de
educagio da crianga € do adolescente.

modificaciio cultural acerca da

Na funciio do CMTT
- Fiscaliza e disciplina os servigos
- Fiscaliza os parametros definidos a opc
publico de passageiros por onibus, por t
especiais, promovendo  as corregdes € aplicando  as
rcgulamentares nas infragoes;
‘ - Plancja, projeta, regulamenta e oper
el animais € promove o desenvolvimento da circul
ciclistas,visando qualidade no transito urbano;
Oricnta sobre mudangas ¢ reformas na diregio do trafego urbano;
Efetua a sinalizagdo das ruas;
Realiza outras tarefas, de natureza

de transporte publico de passageiros;

ragio ¢ a exploragio do transporic

axi e por génercs ¢ por transportcs
penalidades

a o transito de veiculos, de pedestres ¢ de
acdo ¢ da scguranga dos

assemelhada, a critério de scu supcrior

imediato.

Nas fungdes comuns:
Autuam contribuintes em infragao,
providenciando as respectivas notificagdes par
normas legais;

. Mantém-se informado
divulgagdes feitas em
Realiza outras tarefas, de natur
imediato.

instaurando processo administrativo-fiscal,
a assegurar o cumprimento das

a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as

publicagoes oficiais e especializadas;
eza assg?glhada, a critério de scu superior
.

P
—



GRUPO OCUPACIONAL: Satde
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Auxiliar de Enfermagem CBO:0-72.10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a)  Requisitos legais: Art.37. 1 — Constituig¢ao I'ederal
b)  Requisitos do Cargo

Na classe A
Ensmo Fundamental Completo ¢ curso na arca com experiéncia minima de | (um)
ano

Na classe B
Ensino medio completo ¢ cursos na area de cujo somatorio das cargas horarias
atinja o minimo de 120 horas:

Na classe C
Requisitos da classe B ¢ cursos de aperfeigoamento de no minimo 180 horas.

DESCRICAO SUMARIA
Atender as necessidades  dos  enfermos  auxiliando  no  plano  médico.
terapcutico ¢ preventivo, visando a recuperagio ¢ o bom atendimento.

TAREFAS
- Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagio. utilizando
aparelhos de ausculta e pressao para registrar anomalias;

- Mmistra medicamentos ¢ tratamentos aos pacientes internados. observando
hordrio. posologia ¢ outros dados, para atender a prescrigdes médicas;

- I-az curativos, atendimento de primeiros socorros para proporcionar alivio a0
paciente;

= Prepara o paciente para consultas, exames ¢ cirurgias;

= Prepara e estertliza material ¢ instrumental. ambientes ¢ equipamentos para
realizagio de exames, tratamentos ¢ intervengoes cirurgicas;

- Registra no prontuario do paciente as tarefas exccutadas, reagoes ou alteragocs
importantes necessarias a equipe de saiade possibilitando a tomada de
providéncias imediatas;

3 Realiza outras tarelas, de natureza assemelhadas, a critério de seu superior
imediato. CEH:
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GRUPO OCUPACIONAL: Saide
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Agente de Saiide Pablica CBO: 3-19.20

REQUISITOS MINIMOS PARA PROV IMENTO
a)  Requisitos legais: Art.37, | = Constituigio Federal
b) Requisitos do Cargo

Na classe A
Ensino Fundamental Completo

Na classe B
Ensino Médio completo € cursos na
atinja 0 minimo de 120 horas.

arca de saude cujo somatorio da carga horaria

Na classe C
Requisitos da classe B e cursos de aperfeigoamento de no minimo 180 horas.

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolve trabalhos educativos  com individuos ¢ grupos, realizando

campanhas de prevengao de doengas, visitas ¢ chtrevistas, coordena ou ¢xccuta 0s
trabalhos  de  imspegdo  nos estabelecimentos  ligados industrializagdo ¢
comercializagio de produtos, imoveis reeém  construidos ou reformados ¢ a
estabelecimentos de ensino, para proleger a satde da coletividade.

TAREFAS

. Faz visitas domiciliarcs, scgundo plano previamente prepar
nogdes gerais sobre saide ¢ sancamento;

- Rcaliza pesquisas de campo, entrevistando gestantes, maes, criangas,
escolares e pacientes de clinicas especializadas para estimular a freqiiéncia de

uso dos servigos de saude publica;

- Orienta e encaminha pacientes
cspecializados:

- Parlicipa dc campanha educativa de prevengio de doengas,

- Oricenta e acompanha parturicntc, visando reduzir a mortalidade infantil;

Procede a imunizagfio contra doengas transmissiveis;

- Coordena ou executa a inspegio de fabricas de laticinios, massas, CONSCIvas,
ou de outros tipos de produtos alimenticios, como armazens, restaurantcs,
lanchonetes e estabelccimentos similarcs, verificando as condicdes sanitarias
de seus interiores, limpeza dos equipamg:ntos ¢ condigdes de asscio ¢ satde

s

ado, difundindo

as unidades hospitalares para tratamentos
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cgurar as condigoes necessarias @

¢ de boa qualidade:
rificando suas instalagoes ¢
as medidas profilaticas

am os alimentos. para ass
buicao de alimentos sadios

Ve
assegurar

dos que manipul
produgao ¢ distri
Inspeciona estabelecimentos de ensino.
fornecidos aos alunos, pard

(SR ]

comestivers
necessarias,
a4 critério de seu superior

Realiza outras tarefas, de natureza assemelhadas.
1'6_-__:.

imediato.



cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los no processo de adaptagio ¢
reabilitacao:

- Registra as observagoces. (ratamentos executados ¢ ocorrénceias verificadas em
relagdo a0 paciente, anotando-as no prontudrio  hospitalar.  fichas de
ambulatorio. relatorio de enfermagem da unidade ou relatorio geral, para
documentar a evolugao da doenga ¢ possibilitar o controle da satde.

&"g-.‘ /
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GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Técnico em Laboratorio CBO: 0-31.40

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Requisitos legais: Art.37, 1 - Constituigio I'cderal
Requisitos do Cargo

Na classe B
Curso Técnico de analises clinica de laboratorio e conliecimento basico cm
Informatica.

Na classe C

Requisitos da classe B ¢ curso na drea de andlise clinica cujo somatorio das cargas
atinja o minimo de 180 horas.

DESCRICAO SUMARIA

Execular as tarefas relacionadas com analises clinicas, realizando exames

simples, auxiliando nas andlises ¢ trabalhos de apoio para possibilitar diagnésticos,
tratamento ou prevengdo de doengas.

TAREFAS

Efetua a coleta de material, empregando téenicas ¢ instrumentagio adequadas
para procedcr a0 lestes, exames € amostras de laboratorio;

Executa exames ¢ outros trabalhos que ndo exijam interpretagdo téenica dos
resultados;

Auxilia nas analises de urina, fczes, escarro, sangue, sceregdcs ¢ oulros,
seguindo orientagdio superior utilizando aparclhagem ¢ reagentes adequados a
obtengdo dos resultados;

Registra e arquiva copias dos resultados dos exames, conforme determinado
pOr Seus SUPETiores;

Zela pela assepsia, conservagio ¢ recolhimento do material utilizado, para
assegurar os padrdes de qualidade ¢ funcionalidade requeridos;

Realiza outras tarefas, de natureza assemelhadas, a critério dc¢ seu superior

imediato. “"}'




GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Técnico em Raio X CBO: 0-77.20

v,

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Requisitos legais: Art.37, | — Constituigdo Federal
b) Requisitos do Cargo

Na classe B
Curso Técnico em Raio-X e conhecimentos basicos em informatica

Na classe C
Requisitos da classe B ¢ cursos na drea de cujo somatério da carga horéria atinja o

3335333333333 3 )

™, -
- minimo de¢ 180 horas.
) ~ ’

. DESCRICAO SUMARIA
- Exccuta cxames radiologicos, posicionando adequadamente o pacicnte, acionando
:: o aparclho de Raio-X, para atender as requisi¢des médicas.
- TAREFAS
™ _ Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
= requisitado pelo medico;
™ - Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas ¢ livrando-o de
™ qualquer joia ou objeto de metal para asscgura a validade do exame:
™ - Mantém a ordem ¢ a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas c¢
™ instrugdes para evitar acidentes;
N - Opera maquinas reveladoras automalicas para revelagiio, fixagdio e secagem de
" chapas radiograficas;
™ -Realiza outras tarefas, de naturcza assemelhadas, a critério de seu superior
o imediato. (‘57
- -
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GRUPO OCUPACIONAL: Satude
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Técnico agropecuario  CBO: 0-31.10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos legais: Art.37, 1 - Constitui¢io Federal
b) Requisitos do Cargo

Na classe B |
- Curso Técnico em agropecuaria ¢ conhecimento basico de informatica

Na classe C
- Requisitos da Classe B ¢ cursos na area de cujo somatdrio da

o minimo de 180 horas.

carga horaria atinja

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de carater técnico relativo a programagao, assisténeia e
lo os agricultores ¢ pecuaristas nas

controle dos trabalhos agropecuarios, orientanc
tarefas de preparagdo dos solos destinados ao plantio, colheitas, ¢ pastagens ¢

beneliciamento de espécics vegelais, combalc a parasitas € outras pragas, ¢ ha
criagdo de gado.

TAREFAS

o cm propriedades agricolas, promovendo a aplicagiio dc
(écnicas novas ou aperfeigoadas de tratamento ou cultivo de terras:

- Orienta agricultor ¢ (azendeiros na exceugdo racional do plantio, adubagdo,
cultura, colheita ¢ bencficiamento das espécics vegetais, oricntando a respeito
de técnicas ¢ maquindrios para obler melhoria da produtividade ¢ da qualidade
dos produtos:

- Da orientagdo de carater técnico a pecuaristas, orientando as larclas de criagdo
¢ reprodugdo do gado, para obter espécics de maids peso, fertilidade €
resisténcia as enfermidades:

- Registra resultados ¢ outras ocorrénci
exames e decisdo superiores;

- Realiza outras tarcfas, de natureza asscg)%
imediato. (Y

- Organiza o trabalh

as, elaborando relatorios para submeter a

Ihadas, a critério de scu superior



"4/ GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico
i CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Desenhista Projetista CBO:0-38.83
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Requisitos legais: Art.37, | = Constituigio lederal

b) Requisitos do Cargo

Na classe B
Curso Té¢enico em Desenho de Projcto e conhecimento basico de informatica
Na classe C

Requisitos da Classc I3 ¢ cursos na are

minimo de 180 horas.

a cujo somatorio da carga horaria atinja o

\

DESCRICAO SUMARIA
Elabora desenhos ¢

apropriados, basecando-se
caracteristicas dos referidos projetos ¢ as bases de sua execugdo.

projetos  de cngenharia, utilizando  instrumentos

em  especificagoes {écnicas, estabclecendo  as

TAREFAS

- Estuda o esbogo examinando croquis,
téenicas para claboragio do projeto;

- Efetua os calculos, tabelas ¢ oulros recursos para determinar  as
dimensoes, proporgdes ou outras caracleristicas do projelo;

- Tlabora esbogo do projcto, utilizando instrumentos de desenho, aplicando

os calculos efetuados ¢ (uncionais da obra, submetendo a apreciagdo

superior, para possibilitar corregdes ¢ ajusics Necessarios:

Elabora os desenhos delinitivos do projeto, valendo-se de instrumentos

apropriados, ¢ observando escala adequada;
- Realiza outras tarefas, d¢ naturcza ass¢imclhadas, a critério de scu superior

imediato. v

-

rascunhos, plantas, cspecilicagocs

%9%99%2%%93%992%%%99%%3%%
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GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARG(.):. Técnico de Edificagiio CBO:0-33.15

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a)  Requisitos legais: Art.37, | — Constituigio Federal
b) Requisitos do Cargo

Na classe B
CursoTécnico em Edificagdes com conhecimentos bisicos em informatica

Na classe C
Requisitos da classe B ¢ cursos na area de atuagdo cujo somatorio atinge o minimo
de 180 horas.

DESCRICAO SUMARIA

Exccutar tarefas de carater técnico relativo a execugdo de projetos de
engenharia, orientando-se por plantas, esquemas ¢ cspecificagdio técnicas, tendo em
vista a construgdo ¢ reparos das obras.

TAREFAS

- Procede a medigdes, andlise de solo, cfetua calculos para a preparagio de
plantas e especificagdes relativas a construgdo, reparagéo ¢ conscr agdo de
obras dc engenharia;

- Prepara cstimativa detalhada sobre quantidade, custos de materiais ¢ mio-de-
obra fornecendo os dados necessarios a elaboragdo de propostas de¢ execugio
de obras;

- Inspeciona materiais e cstabelcce tesles, observando a quantidade ¢ as
especificagdcs;

- [dentifica ¢ resolve, dentro de sua competéncia problemas que surjam,
fiscalizando obras, controlando cronograma , assegurando o cumprimento das
condigoes estabelecidas;

- Auxilia na elaboragdo dos projclos de estrada, vias urbanas e sancamecnto
basico;

- Realiza outras tarcfas, de naturcza asscngplhudas, a critério de scu superior
T i

imediato. =/
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GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico
CARREIRA: Profissional de Nivel Meédio
CARGO: Motorista CBO: 9-85.10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos legais: Art.37, | — Constituigdo Federal
b) Requisitos do Cargo

Na classe A

Ensino Médio Completo, ¢ habilitagdo em
Nacional de Habilitagdo com categoria B, C, ou D, con
cstar habilitado no minimo ha 1 (um) ano na calcgoria.

condugio de veiculos com Carteira
forme excreicio do cargo €

Y

Na classe B
Nivel médio incompleto € requisitos da classe A

¢ curso de dircgio defensiva.
Na classe C
Nivel médio completo e requisitos da classe B, mais certilicado do curso MOP.
DESCRICAO SUMARIA

Conduzir veiculos automotores p
Zelar pela conservagdo € seguranga do ve

ara transporte dc passageiros ¢ dc carga.
iculo ¢ dos passageiros.

TAREFAS

- Dirige veiculos leves ¢ pesados observando
Transito;

. Auxilia no carregamento ¢ descarrcgamento de matcriais;

Executa ou auxilia nos servigos de lubrificag¢do, abastccimento, manuiengio ¢

conservagio de veiculos sob sua responsabilidade:

- Controla consumo de combustiveis ¢ quilometragem percorrida pelo veiculo;

Verifica, registra € comunica alteragocs mecinicas, clétricas e lanternagem do

veiculo:

. Examina as ordens de servigo, verificando o itinerdrio a scr
hordrios, os nimeros de viagem ¢ outras instrugdes, para programar
tarefa:

- Realiza outras tarefas, dc natureza assemelhadas, a critério dc scu superior

imediato. @,

as normas do codigo Nacional de

seguido, 0s
a sua



GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico
CARREIRA: Profissional de Nivel Elementar
CARGO: Agente de Manutengio  CBO: $-45.10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIM ENTO
a)  Requisitos legais: Art.37, | - Constituigdo I'ederal

b)

Requisitos do Cargo

Na classe A
Ensino Fundamental Incompleto

a classe B
Conclusio da 4 série do fundamental

Na classe C
Fundamental completo

DESCRICAO SUMARIA

mantém ¢ repara a p
veiculos automotores bem como, opera maquinas montada

csleiras ¢ providas de pa mecinica ou cagamba, para cscavar ma

Exccuta reparos, manutengio ¢ fiscalizagdo dc scrvigos dc construgao civil ¢

arle mecanica de automoveis, caminhdes, tratores ¢ oulros
s sobre rodas ou sobre

teriais analdgicos.

TAREFAS

Repara e faz a manulengdo € conservacio de redes elétricas ¢ hidraulicas;

Exccuta reparos e faz a manutengio dos veiculos automotores ¢ similares,
efetuando a regulagem do motor, ajuste dos frcios, da dircgdo ¢ outras partcs
dos veiculos para assegurar a €SSCS veiculos condigdes de funcionamento

regular;

Opera maquina
solos, compactando ¢ aplain
Outros servigos;

Rcaliza outras tarc

imediato. e\

s escavando terra, abrindo valas para canalizagocs. nivelando
ando cstradas, estendendo camadas asfalticas, ¢

fas de naturcza asscmelhada, a critério de scu supcrior
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GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
CARREIRA: Profissional de Nivel Elementar
CARGO: Agente de Portaria e Vigilincia CBO: §-83.30

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a)  Requisitos legais: Art.37, 1 - Constitui¢dio Federal
b) Requisitos do Cargo

Na classe A
Fundamental Incomplcto

Na classe B
Fundamental Completo

Na classe C
Fundamental completo mais cursos de vigilincia ou similar cujo somatorio atinja

no minimo 120 horas.

DESCRICAO SUMARIA
Exerce a vigilancia obscrvando a entrada ou saida de pessoas ou bens,

percorrendo e inspecionando as dependéncias de orgaos do Poder Executivo, para
evitar roubos ¢ entradas de pessoas sem identificagio.

TAREFAS

- [Executa a ronda diurna ou nolurna nas dependéncias do Poder lixecutivo
Municipal,

. Fiscaliza as instalagdes ¢ arcas fisicas de orgdos do Poder [xccutivo
Municipal;

. Percorre a area sob sua responsabilidade, atendendo para cventuais anomalias:

Toma medidas necessarias a prevengio de violéncias ou disturbios;

Controla a entrada ¢ saida de pessoas, procedendo a recepgdo ¢ atendimento

ao publico;

_ Solicita permissio para entrada de pessoas que ndo siio funcionarios:

- Realiza outras tarefas de natureza assemclhada, a critério dec seu superior
imediato. o>
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GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
CARREIRA: Profissional de Nivel Elementar
CARGO: Agente de Servigos Gerais CBO: 3-99.70

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a)
b)

Requisitos legais: Art.37. 1 - Constituigao IFederal
Requisitos do Cargo

Na classe A
Fundamental Incompleto

Na classe B
Fundamental Incompleto até 4" série

Na classe C
Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarelas de servigos gerais |

ais como: continuo, limpezazeladorta,

conservagao ¢ cozinha,

TAREFAS

Transporla, entrega, recebe ¢ confere  documentos, correspondéncias ¢

pequenos volumes:
Efetua pequenas compras
Executa servigos de limpeza ¢
bem estar das pessoas:

Ifetua carga e descarga de ve
solicitagcao de superiores,
Realiza transporle ¢ arrumagio de mMovels,
Prepara refeigdes, lanches diversos ¢ calezinhos:

Mantém a ordem, higiene ¢ seguranga dos utensilios, para

¢ pagamentos para atender necessidades imediatas:
conservagoes em geral, assceurando o anseio o

iculos de materiais, insumos ¢ outros conforme
cquipamentos ¢ outros materiais:

deixa-los cm

condicoes de uso imediato:
Executa tarcfas como auxiliar nas atividades de construgdo civil:
Realiza outras tarelas de naturceza .zlsscplplhuda, a critério de seu supertor

imediato. i
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ANEXO i
QUADRO DE PROVIMENTO VIA CONCURSO PUBLICO - GERAL
GRUPO OCUP. CARREIRA CLASSE CARGO QUANT,
FProfissional de A B C Biclogo a1
Nivel Superior Bioguimico 02
= Enfenneiro 0%
_ Fonaudiologo .01
= SAUDE Medico 10
- Medico Veterinario 01
- Nutricionisla — 02
Odontologo 05
- Psicolugo 04
o
= Profissionalde | A.B.eC Agenle de Saude Publica 29
MNivel Médio Auxiliar de Enfermagem 30
™ Téenico Agropecuario 05
= Técnico de Laboratorio 03
Tecnico de Raio-X 03
- Téenico de Enlermagem 20
oo,
Prolissional de A B C Advagada 03
- Mivel Superior Assistenta Social 05
- Bilsintecononmista 01
P Profissional de | A.B.C Agonte Administrativo 112
o ADMINISTRATIVO Nivel Médio Fiscal 25
- Instiutor de Esporte 21
Frofessor da GAC P2
- Secretann Ui Umidade Escolar 20
. Tecnico em Edificacao 01
. Teenico em Informatica 02
.,
P Profissional de | A BeC Engenheiro AQronomo ol
= Nivel Superior Engenheiro Ambiental 01
Engenheiro Civil G2
-9
Profissionalde | A.BeC Desenhista Projelista 02
URBANISTICC Nivel Medio Técnico em Edilicagdo 01
Prolissional de A BelC Agenle de Manutengao 08
Nivel Elementar —~- T,

EEEEEREEREEREEREERERELERNR.




ANEXO - 11l

QUADRO DE CARREIRAS EXTINTAS PELA LEI ATUAL

ADMINISTRADOR
ECONOMISTA

CONTADOR
PROGRAMADOR EM MICRO COMPUTADOR

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

r'(é' }-
- ('




ANEXO - IV

QUADRO DE CARGOS CRIADOS NA LEI ATUAL

BIOLOGO

TECNICO AGROPECUARIO
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO DE RAIO X

BIBLIOTECONOMISTA
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
it _".

P

01
05
20
02
03
01

01
01
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ANEXO -V

QUADRO DE CARGOS CRIADOS PELA LEI 153/99 e 156/99,
MANTIDOS PELA LEI ATUAL

ADVOGADO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE MANUTENGAO

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

BlOQUIMICO

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

FONOAUDIOLOGO

MEDICO

MEDICO VETERINARIO

MOTORISTA

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PSICOLOGO

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO EM CONTABILIDADE
U@

AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA (EM PROCESSO DE EXTINGAO)

(EM PROCESSO DE EXTINGAO)

(EM PROCESSO DE EXTINGAO)
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ANEXO - VI

TABELA SALARIAL DE CARGOS COMISSIONADOS
GRUPO OCUPACIONAL CARGO SiIMBOLO | QUANT. VALOR (RS)
Secretario Municipal cc-01 06 3.000,00
Procurador do Municipio cc-01 01 3.000,00
Chefe de Gabinete cc-01 01 3.000,00
Secretaria Executiva CccC-01 01 2.000,00
DIREC_;;E\O o Assessor Técnico Especial cC-01 01 3.000,00
ASSESSORAMENTO Assessor de Planejamento CcC-01 01 2.000,00
Assessor Técnico cCc-02 7 2.000,00
Coordenador cc-02 11 1.596,00
Chefe de Departamento CC-03 22 1.188.00
Chefe de Setor CC-05 39 900,00 J
"
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. ANEXO - VII
TABELA SALARIAL DE CARGOS COM FUNCAO GRATIFICADA
NIVEL FUNGAO SiMBOLO CHANTIADE V’?A‘SR
UNIT. | TOTAL
Diretor da Unidade Mista de Sauade Clinica 01
01 Diretor dq Uimidade Mista de Saude Administraliva FG-01 01 07 270,00
Agente Distrital 04
Coord, de Projetos Especiais Unidade Mista de Saude 01
Chefe de Identificacao 01
Encarregado SINE 01
Encarregado CONDECON 01
02 |Secretario Unidade Mista de Saude FG-02 01 07 200,00
Secrelario de Gabinete 01
Secretario de Secretario Municipal 01
Secretario do Procurador do Municipio 01
Chele de Poslo de sande 15
Diretor de Creche 05
Encarregado Terminal Rodoviario 01
Encarregado de Mercado 01
Encarregado de Matadouro Bovino 01
02 Encarregado de Matadouro Suino e 01 &8 140,00
Encarregado de Distribuigao do Leite 01
Encarregado da Casa de Passagem 01
Encarregado da Merenda Escolar 01
Encarregado do Cenlro de Aprendizagem 01
Chefe de Turma 06
04 Encarregado de Horlas FG-04 01 12 70,00
Secretario de Unidade Escolar 05
Agente Man. Mec.- Mecanico de Auto 01
Agenle Man, Mec.-Auxiliar de Mecanico 02
Agente Man. Civil-Eletricista Civil 01
45 Agente Man. Mec -Eletricista de Auto R 01 g8 100,00
Agente Man. Mec.-Encarreg. de Palrulha Mecanizada 01
Agenle Man. Mec.-Mecénico de Maquinas pesadas 02
A Os cargos do Nivel 05, Simbolo FG-05, estdo sendo criados.
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