ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE A(;AILRNDIA
AV. BERNARDO SAYAO, 1777

LEI MUNICIPAL N° 118, DE 10 DE JANEIRO DE 1997

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 079, DE 19 DE
MAIO DE 1993, QUE TRATA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ACAILANDIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACAILANDIA, Estado do Maranhio,
FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.1° - Fica alterado o inciso I ¢ § 1° do artigo 1°, passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

I - ADMINISTRACAO DIRETA
a) Orgios de Assessoramento:

1. Secretaria do Gabinete Civil do Prefeito
2. Gabinete Militar do Prefeito

3. Procuradoria Geral do Municipio

4. Secretaria da Comunicag¢do Social

b) Orgiios de Atuacio Instrumental:

1. Secretaria da Economia
2. Secretaria da Administragdo

c) Orgios de Atuagiio Programatica:

1. Secretaria da Educagio

2. Secretaria da Saude

3. Secretaria da Agricultura, Industria e Comércio
4. Secretaria da Infra-Estrutura

5. Secretaria da Cultura

6. Secretaria do Trabalho ¢ A¢3o Social

7. Secretaria do Desporto, Lazer ¢ Turismo

8. Secretaria do Planejamento

d) Orgiios de Desconcentraciio Territorial:

1.Administragdo Distrital do Pequii
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2. Agéncias Distritais de:

2.1 Novo Bacabal

2.2 Cérrego Novo

2.3 Km 30

§ 1° - A estrutura organizacional de que trata este artigo esta representada no
Organograma constante do Anexo I que integra esta Lei, e a departamentalizagdo far-se-4
através de decreto do Poder Executivo dentro das necessidades de funcionamento da
méaquina administrativa ¢ das disponibilidades orgamentarias.

Art. 2° - Os incisos do artigo 3°, passar3o a ter a seguinte redagdo:
I - DA SECRETARIA DO GABINETE CIVIL DO PREFEITO

A Secretaria do Gabinete Civil do Prefeito compete: assistir 0 Chefe do
Executivo em suas relagdes politico-administrativas com 0s municipes, entidades pablicas
¢ privadas, imprensa, associa¢des de classe ¢ 6rg#os da administragiio federal, estadual ¢
municipal; prestar apoio burocritico ao Prefeito, preparando, expedindo, publicando ¢
arquivando scus atos; exercer a fungdo de representante social e politico sempre que para
isto seja credenciado.

II - DO GABINETE MILITAR DO PREFEITO

Ao Gabinete Militar do Prefeito Compete: projetar ¢ implantar a Guarda
Municipal com o objetivo de dar seguranga aos 6rgios, estabelecimentos ¢ logradouros
publicos; fazer a guarda ostensiva nas escolas plblicas; executar a fiscalizagdo ¢ controle
do trifego ¢ do trimsito urbano; exercer as relagdes com os Orgdos de Seguranga
Estadual e Federal; exercer outras atividades correlatas.

1. O cargo de Chefe de Gabinete Militar ¢ privativo de Oficial Superior da
Policia Militar Estadual, ¢ quando a escolha recair sobre oficial de posicdo ativa, serd
solicitada sua disposi¢#o a0 Governo do Estado.

II1 - DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Procuradoria Geral do Municipio compete: representar o municipio
Jjudicial ¢ extrajudicialmente, assessorar o Prefeito nos atos do Executivo relativos 3
desapropriagdes, alienagdes ¢ aquisicdes de iméveis pela Prefeitura ¢ nos contratos em
geral; presidir inquéritos administrativos ¢ dar--lhes orientagfo juridica conveniente;
manter atualizada a coletinea de lcis municipais, estaduais ¢ federais de interesse do
municipio € proporcionar assessoramento juridico aos demais 6rgios da administragiio
direta ¢ indireta do municipio sempre que for instado; dar assessoramento juridico
pessoal ao Prefeito; redigir ¢ revisar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, portarias, contratos e outros documentos ¢ atos juridicos.
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IV - DA SECRETARIA DA COMUNICAGAO SOCIAL

A Secretaria da Comunicagio Social compete: coordenar a confecgio do
material de divulgagiio publicitiria ¢ promocional; planejar e organizar o registro de fatos
de interesse da Prefeitura; organizar ¢ manter atualizados os dados relativos as atividades
administrativas da Prefeitura a serem utilizados pelos programas de divulgagdo, controlar
e acompanhar a divulgagio contratada dos servigos de divulgagio, bem como manter
copia dos documentos realizados; elaborar o nofticidrio destinado 3 Imprensa; organizar as
entrevistas e conferéncias de imprensa constantes dos programas de comunicagdo social
do Prefeito; facilitar o acesso dos representantes dos érgdos de divulgagdo as autoridades
integrantes da Administragio Municipal; exercer outras atividades afins.

V - DA SECRETARIA DA ECONOMIA

A Secretaria da Economia compete: proceder o acompanhamento de divida
fundada e contratada do Municipio; manter a alienagdo do Patrim6nio Fundiario Urbano;
executar a politica fiscal ¢ tributiria do municipio; langar ¢ arrecadar as receitas
municipais ¢ fazer a fiscalizag3o tributéria; receber, pagar, guardar ¢ movimentar o
dinheiro e outros papéis ¢ valores de propricdade do municipio; processar a despesa ¢
manter os registros ¢ controles contibeis da administragdo financeira, orgamentiria e
patrimonial do municipio; preparar os balancetes, o0 balango geral ¢ as prestagdes de
contas dos recursos transferidos e/ou conveniados; proceder a tomada de contas dos
6rgdos da administragio direta ¢ indireta; promover a cobran¢a judicial ativa ou de
quaisquer outras dividas.

VI - DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

A Sccretaria da Administragio compete: prestar assessoramento ao Prefeito
Municipal em matéria de organizag3o, controle, ¢ avaliagio das atividades desenvolvidas
pela Prefeitura; realizar estudos, implantar ¢ acompanhar o desenvolvimento de
organizag3o ¢ métodos de trabalho; elaborar os levantamentos ¢ manter atualizados os
dados estatisticos do municipio; executar o processamento automitico de dados e
desenvolver programas aplicativos; confrolar a execugfo de comvénios ¢ contratos;
executar as atividades relativas ao recrutamento, selegiio, treinamento, contratagio,
controles funcionais ¢ exames de saiide dos servidores municipais; promover em conjunto
com a Comissdo permanente de Licitagio o cumprimento da legislagio pertinente no que
tange as licitagGes pablicas; padronizar, adquirir, guardar e distribuir os materiais usados
na prefeitura; efetuar todas as compras do municipio; tombar, registrar, inventariar,
proteger ¢ conscrvar os bens moéveis ¢ semoventes; receber distribuir ¢ controlar o
andamento e arquivamento de papéis documentos na prefeitura ¢ nas suas secretarias.

VII - DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

A Secretaria do Planejamento compete: prestar assessoramento ao Prefeito
Municipal em matéria de planejamento, organizag3o, controle, ¢ avaliagdo das atividades
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desenvolvidas pela Prefeitura; tracar e atualizar o Plano Diretor da cidade; elaborar em
conjunto com a Secretaria da Economia, orgamento plurianual de investimentos,
Orgamento Programa ¢ Analitico ¢ a Lei de diretrizes orgamentérias anualmente; realizar
estudos, implantar ¢ acompanhar o desenvolvimento de organizagio ¢ métodos de
trabalho; elaborar os levantamentos ¢ manter atualizados os dados estatisticos do
municipio; planejar o processamento automitico de dados e¢ desemvolver programas
aplicativos; controlar o plancjamento de convénios; manter atualizado o Cadastro Técnico
Municipal; elaborar a politica fiscal e tributiria do municipio; elaborar projetos e
orgamentos para licitagio de obras piiblicas; emitir parecer técnico para expedi¢io de
alvarias de licenga para a construgiio; levantar os problemas ligados as condigdes
habitacionais ¢ planejar, quando for o caso, programa de habitagio popular através de
mutirSes comunitarios.

VIII - DA SECRETARIA DA EDUCAGCAO

A Secretaria da Educagdo compete: elaborar os planos municipais de
educagdo de curta e longa duragio, em consonincia com as normas e critérios do
planejamento nacional da educagio e dos planos estaduais; assinar convénios com outras
esferas de governo no sentido de definir uma politica de agiio conjunta da prestagio do
engino de 1° grau; promover os levantamentos estatisticos necessarios 3 identificagdo da
populag#io em idade escolar; manter a rede escolar que atenda preferencialmente o ensino
fundamental, 3s zonas rurais ¢ suburbanas, sobretudo aquelas de baixa densidade
demogrifica e de dificil acesso; inibir por qualquer meio a evasdo, as altas taxas de faltas
e repeténcia; criar meios para fixagdo de professores com melhor habilitagio na zona
rural; propor a localizagio de novas escolas visando a dispersio de recursos; manter
programa de assisténcia educacional; implantar o sistema de reciclagem permanente de
professores; promover o aconsclhamento vocacional dos alunos; manter programas de
alfabetizagdo e os cursos de supléncia; adotar um calendirio escolar compativel com os
fatores climaticos ¢ de ordem econdmica; criar ou apoiar uma escola para deficientes
fisicos; manter supletivamente programas educacionais de 2° grau; manter cursos
profissionalizantes de 1° e 2° graus.

IX - DA SECRETARIA DA SAUDE

A Secretaria da Saide compete: promover o levantamento dos problemas de
saide da populagiio do municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas
com eficdcia; manter atividades integradas com 6rgios ¢ entidades em niveis Federal ¢
Estadual, visando o atendimento e manuteng#o dos servigos de assisténcia médico-social
¢ da defesa sanitdria do municipio; administrar as Unidades de Salde existentes no
municipio, promovendo o aumento da sua capacidade fisica de modo a atender, sempre,
o crescimento da demanda dos servigos de saide; executar programas de assisténcia
médico-odontolégica aos alunos da rede municipal ensino; encaminhar pessoas doentes
aos grandes centros, quando os recursos locais se tornarem insuficientes para a solugdo
do caso; manter sistematicamente campanhas preventivas; manter em cariter permanente
campanhas de vacinag3o, dinamizar a distribuigio gratuita de medicamentos o a
manutengio de farmicias publicas com pregos de custo; administrar o Sistema Unico de
Saiide com base na municipalizag%o; fazer cumprir o Cédigo Sanitério.
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X - DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, INDUSTRIA E
COMERCIO

A Secretaria da Agricultura, Indistria ¢ Comércio compete: promover a
realizagio de programas de fomento i agricultura, i pecuaria, ao abastecimento dos
produtos alimenticios bisicos e controle de pregos; incentivar e orientar a formagdo de
associagBes ¢ cooperativas voltadas para as atividades econfmicas; fomentar a
eletrificagio rural; a irrigagio ¢ a mecanizagdo agricola; incentivar a suinocultura, a
avicultura, a horticultura, a piscicultura, a fruticulira e as atividades agricolas
alternativas, apoiar 0 combate i caga e 3 pesca predatoria; incentivar estoques
reguladores; comercializar alimentos a pregos de custo para a populagio de menor poder
aquisitivo; promover a fiscalizagio de pregos, pesos e medidas e a qualidade dos produtos
alimenticios e manter os mercados, feiras ¢ matadouros e propor ¢ politica de expansio;
confrolar o abastecimento ¢ a defesa do consumidor; implantar programas de
assentamento rurais; incentivar a agroindistria; implantar o mercado do produtor;
promover a implantagdo de programas de fomento a todas as atividades relacionadas com
o setor produtivo; promover articulagdo com Orgios de governo e organismo de
promogdo ao desenvolvimento local e extralocal com o objetivo de implantar Distritos de
prestagdo de servigos e de atividades industriais; desenvolver pesquisas ¢ levantamentos
socio-econbmicos e territoriais que orientem os estudos para a implantagdo de um pdlo
agro-industrial, defender, preservar e proteger o ecossistema de Agailindia, em
articulagio com organismos oficiais ou n¥o governamentais em niveis local, estadual,
federal e internacional.

XI - DA SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA

A Secretaria da Infra-Estrutura compete: executar as atividades relativas 3
prestagio dos servigos piblicos; manter a limpeza urbana; a coleta de lixo domiciliar e
hospitalar; a coleta do lixo piablico urbano, o transporte e destino final; fiscalizar os
servigos publicos e de utilidade pablica, permitidos e concedidos; manter a fiscalizagio e
a sinaliza¢3o de trinsito; regulamentar e fiscalizar os transportes coletivos e individuais de
passageiros; implantar e normatizar o uso dos terminais de passageiros; manter a garagem
municipal; implantar e conservar a rede de coleta de idguas pluviais; implantar a rede de
esgotos sanitirios; coletiva ou individual; implantar e conservar pragas, jardins e
cemitérios; fazer cumprir o Codigo de Postura Municipal, o Cédigo de Obras do
Municipio; promover a construgio das obras de estética urbana mantendo a preservagio
ambiental; executar as atividades concernentes & construgio e conservagio de obras
publicas municipais ¢ instalagGes para a prestacio de servigos piiblicos 4 comunidade;
executar direta ou indirctamente, os levantamentos topograficos indispenséveis as obras e
smviqos;ﬁscaﬁmrocumprhnenbdalegishqﬂowfemﬁeéscms&uq&eseh&mnm
particulares; promover a construgio de pavimento em vias e logradouros piblicos;
promover a construgdo ¢ conservagdo de estradas ¢ caminhos municipais; acompanhar,
fiscalizar e atestar a execugio de obras piblicas contratadas; emitir alvaris de licenca para
a construgdo e conceder o respectivo habite-se; manter a conservagdo de ruas e avenidas;
fiscalizar o cumprimento de normas referentes ao zoneamento e implantagio de
lotcamentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL D_E A(:AILRNDIA
AV. BERNARDO SAYAO, 1777

XII - DA SECRETARIA DA CULTURA

A Secretaria da Cultura compete: administrar as Bibliotecas Publicas e
manter programa de expans3o compativel com o crescimento da populagio estudantil;
proteger o patriménio histérico, artistico e cultural do municipio; criar centros de cultura
artistica; incentivar a arte teatral; implantar ¢ manter escola de musica; criar ¢ manter a
Banda Municipal; incentivar o artesanato; criar ¢ manter festivais de cultura ¢ arte.

XIII - DA SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL

A Secretaria do Trabalho e A¢do Social compete: promover o levantamento
da forga de trabalho do municipio, orientando o seu aproveitamento nos servigos € obras
da Prefeitura Municipal; receber e encaminhar pessoal que procura a Prefeitura em busca
de ajuda, estudar a solugio mais cabivel e, quando tratar-se de pobreza extrema ou de
cariter emergencial, conceder auxilio financeiro; dar assisténcia ao menor carente ¢
colaborar com entidades governamentais ou nio governamentais com atuagio especifica
nesta area; conceder ou buscar a concessio de auxilios e subvengdes a entidades
assistenciais sem fins lucrativos; estimular e orientar a formagio de diferentes tipos de
organizagio comunitaria para atuar no campo do desenvolvimento social ¢ da produgio;
promover o bem-estar ¢ a assisténcia ao idoso através de programas especiais ¢ asilos; dar
asgisténcia a gestantes, nutrizes e lactantes através de programa de alimentag3o e nutrigdo;
prestar assisténcia juridico-social 33 comunidades carentes; implantar ¢ manter creches;
implantar ¢ manter farméicias comunitarias ; implantar centros comunitirios para apoiar as
atividades de cariter social e de aprendizado.

X1V - DA SECRETARIA DO DESPORTO, LAZER E TURISMO

A Secretaria do Desporto, Lazer ¢ Turismo compete: manter atividades
permanentes voltadas ao atletismo, ao desporto amador junto A rede de ensino piablica e
particular; propor a construgZo, administrar ¢ conservar as pragas esportivas ¢ sugerir a
sua adequagio 20 nivel de demanda; promover anualmente as competicbes desportivas
para os alunos de modo geral, visando as competi¢des estaduais; incentivar toda e
qualquer forma de lazer; incentivar, apoiar e coordenar as atividades de turismo; exercer

XV - DAS ADMINISTRAGCOES DISTRITAIS

As administracdes distritais serfio instaladas nos distritos de maior porte
econdmico, e tem por finalidade; preparar as unidades administrativas no que diz respeito
a sua organizagio territorial, aos servigos piblicos existentes; levantar o potencial
tributirio ¢ econbmico; preparar os levantamentos necessérios para claboragio de
legislagdo basica ¢ as leis complementares ¢ normativas; fazer executar as leis atuais;
arrecadar os tributos municipais dentro dos limites de sua jurisdicio; administrar a
construgdo ¢ comservagdo de obras publicas, csiradas ¢ manter sob orientag3o técnica
para controle, de comum acordo com as Secretarias Municipais afins.
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQAII.ANDIA
AV. BERNARDO SAYAO, 1777

XVI - DAS AGENCIAS DISTRITAIS

As Agéncias Distritais s0 6rgdos de desconcentragio territorial, encarregados
no distrito de representar a Administragio Municipal, competindo-hes cumprir ¢ fazer
cumprir as leis, posturas e atos, de acordo com as instrugSes emanadas do chefe do Poder
Executivo, arrecadar e recolher ao Tesouro Municipal os tributos e as rendas municipais
dentro de sua jurisdigio; auxiliar as Secretarias Municipais na execugio dos seus
objetivos na drea de atuagio.

1. Os Agentes Distritais trabathardio de comum acordo com o8 Conselhos Distritais, ¢ as
decisdes e reivindicagdes serdo tomadas em reunides mensais.

XVII - DA FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ACAILANDIA

A Fundagio de Desenvolvimento Econfmico ¢ Social do Municipio de
Agailindia reger-se-4 por leis e regulamentos préprios.

Art. 3° - Fica alterado o caput do artigo 5° e alinea “a”, passando a ter a
seguinte redagio:

Art. 5° - Ficam criados o8 cargos de provimento em comissio, cuja
simbologia consta do anexo II a esta lei, e terdo as seguintes denominagdes:

a) ADMINISTRACAO DIRETA

I - Secretario

I - Secretiario Adjunto

II - Chefe do Gabinete Militar

IV - Procurador Geral do Municipio
V - Ouvidor Geral

VI - Administrador Distrital

VII - Agente Distrital

Art. 4° - Fica alterado o artigo 8° passando a ter a seguinte redagdo:

Art. 8° - A Secretaria do Gabinete Civil do Prefeito ndo dispora do cargo de
Secretario Adjunto, sendo seu titular substituido em seus impedimentos por outro
Secretario designado pelo Prefeito.

Art. 5° - Fica revogado o artigo 9°.
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
AV. BERNARDO SAYAO, 1777

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em conirario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ACAILANDIA, Estado do
Maranhdo, aos dez dias do més de janeiro de mil novecentos e noventa ¢ sete.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL I)j. A(:AII.RNDIA
AV. BERNARDO SAYAO, 1777

ANEXOII
DENOMINAGCAO N°de Simbolos
Cargos

a) ADMINISTRAGCAO DIRETA:

Secretario 12 CC-01
Chefe do Gabinete Militar 01 CC-01
Procurador Geral do Municipio 01 CC-01
Secretirio Adjunto 11 CC-02
Ouvidor Geral 01 CC-04
Administrador Distrital 01 CC-05
Agente Distrital 03 CC-06
b) ADMINISTRACAO INDIRETA:

Presidente da Fundagfio 01 CC-02
Diretor de Fundaciio 04 CC-03




