PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
ESTADO DO MARANHAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL Nfi 480, DE 27 DE OUTUBRO DE 2016.
Revogada pela Lei Municipaf n° 487. de 23 de dezembro de 2016

Disp8e sobre a criagdo de cargos no Quadro dc Pessoal
Efetivo do Poder Executivo Municipal.

O-PREFEITO MUNICIPAL D€ ACAILANDIA, nos termos do art. 57, IV, da Lei Organica
do Municipio dc Acailandia, faz sabor que a Camara Munki-ipal aprovou e eu, no uso das atribui¢cdes que
me foram conferidas por kif sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Ficam criados no Quadro de Pessoal-Efetivo do Poder Executivo municipal os
cargos relacionados no Anexo | desta Lei.

Art. 2fl. A retribuicdo peeenlaria-ifiidal, carga horaria semanal, os requisitos necessarios
para o provimento dos respectivos cargos e atribuicdes dos-cargos sédo os constantes dos Anexos | e Il
desta Lei.

Art. 3n. Os cargos criados por-csta-Lei serdo providos por concur-so-dc provas ou de provas
c titulos.

Art. 4°. O provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lefserdo feitos dc forma
escalonada c condicionada a comprovagdo da existéncia de previa dotacdo orcamentaria suficiente para
atender as projecdes de despesa dc pessoal 0 aos acréscimos dela decorrentes, conforme disposto no-8
I n do art. 169 da-€onstituicdo Federal.

Art. 5%V Esta Lei entra cm vigor na data da publicacdo, produzindo efeitos -imediatosr
revogando-se as disposi¢cdes em contrari&r

Gabinete do Prefeito Municipal de Acgailandia, aos 27 (vinte e sete) dias do-més de outubro
de 2016.
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ANEXO |

Revogada peia Lei Municipal n°® 487, de 23 de dezembro de 2016

Cargos do provimento efetivo criados na forma do artigo | a
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ANEXQ Hh
Revogada pela Lei Municipal rs® 487, de 23 de dezembro de 2015

NIVEL SUPERIOR

1- CARGOi ANALISTA CONTABIL

Grupo Ocupacionah Economia e Fmangas
Grau de Instrucdo: Superior

Classes: A, B,CeD

ATRIBUICOES:

4" Executar c supervisionar -a clabore¢d” -registro ¢ controle dos servigos contébeis c fiscais-em

gerai, a execucgdo dos balancetes periddicos, a escrituracao dos livros contabeis e fiscaist
— Executar trabalhos- especializados da &area orcamentéria-e-financeira, utilizando os Sistemas

Governamentais ¢ Corporativos, bom como ag¢Bes administrativas decorrentes; analisar e
pesquisar atos e fatos da administracdo orcamentaria e financeira; programar, executar c
controlar recursos-orgamentarios e financeiros; executar empenho, liguidacdo e pagamento éas
despesas; controlar ¢ pagar restos a pagar e despesas de exercicios anteriores; gerir suprimento
de fundos; executar- a conformidade diaria e documental e o rol de responsaveis; reter e
recolher tributos incidentes sobre bons-o servigos; elaborar estudos, relatérios e outros
documentos, com base cm registros administrativos; e executar-outfas-atividades compativeis
com o cargor

3i— Executar a prestagdo de contas referente a area contabil, de convénios; Coordenar a atualizacdo
do cadastro fiscal dos contribuintes -sujeitos ao pagamento dos tributos -mobiliarios- e
imobiliarios, além das taxast

47— Manter organizados, -impos e conservados os materiais, maquinas; -equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Sv--Executar outras atividades correlatas por determinagédo de seu superior imediato.-

2- CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAO
Ocupacionah Comunicacéo

Grau de Instrucdo: Superior

Classes: A, B, C-eB

ATRIBUICOES:

ir- Apurar, pautar, reportar, redigir e editar noticias e noticiarios;
2r- Coletar e-checar informagfBes por meio dc leitura, pesquisarentrevista-c outros recursos de
apuracéo jornalistica; construir relacionamento com fontes-de informacao nos diversos setores

Propor e elaborar pauta; realizar reportagens para a televisao, radio, jornal e web (multimidtafr
redigir textos jornalisticos c reicases;

4r —Organizar ¢ planejar coberfaifas jornalisticas; trabalhar com acompanhamento, analise e selecdo
de matérias jornalisticas ou ndo, dc midias impressas, audiovisuais, inclusive web (multimidia);
para producao, formacgao, incremento eatualizacdo regular do banco de noticias, como clipping

Pagina 10 de 62
PRFEUURA MUNICIPAL DE A(;AILANDIA
www.acailandia.ma.gov.br


http://www.acai

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
ESTADO DO MARANHAO
GABINETE DO PREFEITO

e -outros produtos corrclatos, aldom do desempenhar atividades afins-e correlatas,-de-acorde
com a evolucdo tecnolégica das midias; executar rotinas ¢ procedimentos na area de midias
digitais, conforme orientacdo superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares
disponiveis para atender ao demandas especificas da sua arca de atuacéo;

5r - Cuidar do planejamento estratégico da Administracdo Publica Municipal nas--midlas sociais;
entender o planejamento geral do Municipio e trazé-lo para o meio digital, tanto online cemo
off iinc; entender dc midias sociais, marketing em geral, administracdo ¢ cmprccndcdorismo;
produzir conteudo relevante para as-diversas midias sociais cm que a administragcdo municipal
esteia presente num conteldo atualizado e voltado para a-populacéo; cuidar do relacionamento
com os usuarios interessados; fazer-o monitoramento dos acontecimentos relevantes; gerar
relatérios c apresentar os resultados c retornos sobre investimentos; prestar orientagdes sobre
as tendéncias c-novidadcs na web,

&/— Executar outras atividades correlatas por determinacdo de seu superior imediato.

3- CARGO: ANALISTA DECONTROLE INTERNO
Grupo Ocupacionah Economia e Financas
Grau de Instrucao; Superior

Classes: A, B,CcD

ATRIBUICOES;

Sao--atibuicdes do Analista de Controle Interno as atividades fazendarias dc nivel superior de
planejamento, supervisdo, coordenacdo--e -execucdo especializada, bem como a execugdo. sob
supervisdo superior, dc trabalhos rclativos-& -administracdo financeira ¢ patrimonial, contabilidade ¢
auditoria administrativa, financeira c contabH- compreendendo rctrospcccao, analise, registro c pericia
contabeis, compreendendo: controlo, avaliagéo e estudo da gestao econdmica, financeira ¢ patnmomaH
analise de custos; -anatise-de -balancos; andlise do comportamento das receitas; organizacdo dos
processos dc prestagcdo de contas das entidades ¢ 6rgdos da administracdo publica estadual a serem
julgadas pelos Tribunais de Contas ou 6rgdos simiiarcs; auditoria interna ¢ operacional; e exam e-ou
Interpretacdo dc pecas dc qualquer natureza, envolvendo analise, registro-de- pericias, balancos,
balancetes e demonstrac6es contabeis; Executar outras atividades eorrdatas-por determinacgéo de seu
superior imediato.

4- CARGO: ANALISTA PE DEFESA CIVIL - GEOLOGIA
Grupo Ocupaeionalr Meio Ambiente

Grau de Instrucéo; Superior

Classes: A, BfCe D

ATRIBUICOES:

Descricdo sumaria: Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar; implantara
controlar, acompanhar, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas
c projetos atinentes a reducéo do risco dentro das atribuicfes de-Defesa Civil. Garantir o aplicagdo e o
desenvolvimento das diretrizes para a gestéo do risco dc desastre.

Atribuicdes: executar acbes de Defesa Civil; identificar, hierarquizar c caracterizar edificagdes cm risco;
realizar vistorias técnicas ¢ elaborar pareccres ¢ laudos; desenvolver c executar planos preventivos e
dc contingéncia para a reducdo dc riscos; atuar cm acdo dc desocupacdo e isoiamento; abordar,
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sensibilizar-e negociar em situa¢gfes dc remocao de pessoas; orientar sobre condigbes dc habitabilidadc
nas areas dc risco; realizar acompanhamento psicossocial; elaborar c atualizar mapas tematicos
(geoldgico, geomorfoldgico) de areas ambientaimente degradadas; acompanhar os sistcmas-d iroaticos
e meteoroldgicos; proceder a avaliagdo dc danos e prejuizos das areas atingidas por desastres; vistoriar,
gerenciar ¢ administrar instalagdes para abrigos temporéarios; coordenar a execugdo das atividades dc
captacdo, atualizacdo e manutencéo da base dc dados especiais bem como da anéalise e slstematizagdo
do SIG; assegurar condi¢cbes de suporte técnico e processos dc trabalho, na formulacédo de politicas e
diretrizes, visando aparelhar a Prefeitura dc novas tecnologias que permitam a melhoria da qualidade
dos servicos publicos, imprimindo ainda efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade na sistematica
de trabalho; Executar outras atividades correlatas por determinagdo dc seu superior imediato.

CARGOS: ANAUSTA DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL;
5- AGRONOMIA;

fc- ARQUITETURA}

7- CIENCIAS BIOLOGICAS

8- ENGENHARIA FLORESTAL,;
9-GEQGRAFIA]j

10-GEOLOGIA

Grupo Ocupacionah Meio Ambiente
Grau de Instrugdoi Superior
Classes: A, B,CcD

ATRIBUICOES:

Descricdo sumaria: Dentro de sua-area-deconhecimento e habilitacdo profissional especifica, contribuir
para a gestdo ambiental do municipio, assegurando a atualizacdo--a perfeicoamento-e cumprimento de
leis, planos, politicas e diretrizes-voltadas para o equilibrio do meio ambiente ¢ o desenvolvimento
sustentado,— planejando ¢ coordenando e executando o controle, -fiscatizagdo,— monitoramento,
licenciamento e auditoria ambiental, estimulando a difusdo de tecnologias, informacdo e educacado
ambientais.

AtribuicBes: Desenvolver estratégias e propor solugbes de integracdo entre politicas ambientais e
setoriais, com base nos principios e diretrizes do desenvolvimento-sustentavel- Propor e estabelecer
novos parametros;-indicadores e medidas, visando & mensuracdode resultados obtidos pela fiscalizagéo
ambiental, no que tange a resultados relativos a metas institucionais, eficiéncia na aplicagdo dos
recursos- € qualidade dos servigcos na area referenciada;- Contribuir para estudos c proposi¢do de
instrumentos estratégicos a implementacdo, acompanhamento, avaliagdo e controle de politicas de meio
ambiente; Promover vistorias c fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento
e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; Promover a apurag¢do de denuncias
c exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente; Emitir laudos dc vistoria, autos de constatacéo,
notificagcbes, embargos, ordens dc suspensdo-dc atividades, autos de infracdo e multas, em
cumprimento da legislacdo ambiental municipal, estadual c federal, Exercer a gestdo, protecdo e
controle das areas protegidas e unidades de conservagdo municipais; Contribuir para o desenvolvimento
dos trabaihos na sua area de atuacao, aplicando principios-e teorias dc planejamento, organizacao fta
formulacdo dc solugdes, diretrizes e metas para-a consecucdo dos objetivos; Conferir conformidades no
suprimento de servicos nas diversas areas, analisando projetos, dimensionando necessidades,;
acompanhando c fiscalizando a execucdo dos contratos, controlando precgos, prazos e qualidade dos
servicos terceirizados, publierzaveis, concessdo publica, consultorias e outros dc qualquer natureza;
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Propagar valores dc qualidade, cficiéneia-e efetividade na prestacdo dc servigcos pela administracdo
publica municipal; Levantar dados c informacfes, desenvolver estudos ¢ pesquisas, elaborar relatorios
e -emitir laudos c parccercs; Contribuir para a qualificagdo da equipe -de suporte, orientando as
atividades c identificando necessidades de treinamento; Contribuir para acbes de disponibilizacdo de
recursos financeiros-e outros, negociando ¢ acompanhando contratos com organismos hacionais €
Internacionais, visando q viabilidade dos projetos definidos-como estratégicos; Contribuir para a eficacia
do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabaibo; Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos dc formulagdo e
implantacdo dc planos e projetos de controle ¢ ordenamento urbeno, do uso do solo;-equilibrio do melo
ambiente ¢ descnvolvimcnto-sdcio-econdmico; Contribuir na formulagdo ¢ implementacdo dc planos,
programas c projetos, relacionados as atividades de controle e ordenamento do-uso-do sob, equilibrio
do meio ambiente e desenvolvimento séclo-econdmico cultural do municipio; Assegurar a execugao e
promocao de projetos c atividades voltadas para a garantia da qualidade ambiental, ordenamento e uso
do sob, bem como a administracdo dc obras c publicidade cm logradouros publicos, analisando ¢
aprovando projetos de empreendimentos, seguranca contra incéndio ¢ panico, cm conformidade com
as-fiormas pertinentes; Elaborar termos de referéncia, orcamentos-e planilhas dc custos-para projetos
na sua arca dc atuacdo; Executar outras atividades correlatas por determinagdo dc seu superior

11- CARGO; AHAUSTA PE ADAPTADA
Qcupacional: Assisténcia Social

Grau de Instrucéoi Superior

Classes: A, B,CeD

ATRIBUICOES:

[7— Executar rotinas e-procedimentos na area dc educacéo fisica adaptada, conforme orientac&o
superior, utilizando ferramentas disponiveis para atender as demandas especificas da sua area

2t— Pfoeeder -no atendimento pessoal aos municipes com todos os tipos de deficiéncia c/ou
familiares;

3+ Coordenar as-aulas-dc esporte adaptado aos municipes com deficiéncia; desenvolver torneios
e campeonatos sobre esportes adaptados no municipio;

4+— Elaborar e promover palestras, eventos ¢ cursos de capacitacao para profissionais e académicos
dc educacdo fisica-e-do-esportc para pessoas com deficiéncia;
Organizar o calendario paradesportivo cm parceria com outras Secretarias Municipais e 6rgdos
da Administracdo Publica Municipai; e laborar relatérios ¢ demais documentos quando sotidtad&

fe— Executar outras atividades correlatas por determinacdo de seu superior imediato.

12- CARGO: ANALISTA DE GESTAO DE IWFRAESTRUTURA DE Tl E SEGURANGA OE
INFORMACAO

Grupo Ocupacional; Administracao

Grau de Instrucdo; Superior

Classes: A, B, Ce-B

ATRIBUICOES;
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V.- Incrementar a automacdo c a integracdo dos processos dc trabalho c realizar atividades do
planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos dc tccnologia-da informagéo c
dos dados relativos ao funcionamento da Administracéo Publica Municipal;

2— Manter ¢ gerenciar a utilizacdo da metodologia e dos padrdes aplicados nas-modelagens, nos
projetos ¢ nas estruturas de dados da Administragéo Municipal;

Participar nos projetos de aquisicdo de novos sistemas aplicativos;

4,- -Executar analises para o desenvolvimento, implantagdo c suporte a sistemas dc informacao e
solugdes tecnoldgicas especificas;

-Especificar ¢ apoiar a formulacdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas
aos recursos de tecnologia da informacao;

6- Especificar, supervisionar ¢ acompanhar as atividades dc desenvolvimento, manutencao,
integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos dc tecnologia da informacéo;

7 Gerenciar a disseminagéo, integracao c controle dc-qualidade-des dados;

—Organizar,- manter e auditar o armazenamento, administracdo ¢ acesso as bases de dados da
informatica dc governo;

£— - Desenvolver, implementar, executar ¢ supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configuragdo,— seguranca,— conectividade,— servicos— compartilhados— e— adequagfes— da
miraestrutura da-informatica da Administragdo Publica Municipal.

t& -Dar suporte técnico no treinamento ¢ capacitar os usuéfios na utilizagéo dos sistemas aplicativos
das atividades meio ¢ fim doa Administragdo Municipal, e outras atividades correlatas, com
énfase nas fungdes dc administracde-de -servidores de rede, dc administragdo-de banco dc
oados, dc administracao de rode, dc suporte técnico e atendimento ao usuéario ¢ de seguranca
da informacao;

4-1- Executar outras atividades correlatas por dctcrmtnagéo de seu superior imediato.

13-CARGOi ANALISTA PE GESTAO-BE RECURSOS HUMANOS
Grupo Qcupacional; Administracéo

Grau de Instrucaoi Superior

Classes: A>B, Ce D

4+ Executar rotinas e procedimentos na area dc recursos humanos, cargos, empregos, carreiras
e-safarios, oonforme-orientagdo-superior, utilizando ferramentas administrativas ¢ softwares
disponiveis para atender as demandas especificas da sua area de atuagao;

2. Analisar os casos admissdo, demissdes e aplicaveis, visando contribuir para a tomada-de
dccisfcs nesses assuntos;

3— Propor e implementar programas--de treinamento e desenvolvimento pessoal; aplicar a
avaliacdo de eficacia dc treinamento;

4,— Analisar implantar politicas ¢ procedimentos dc recrutamento e pré-sdecdo--por meio de
processos seletivos;

5, Reatizar entrevista de admissédo, acompanhamento e desligamento dos funcionarios, coletando
informacOes para elaboragdo dc graficos gerenciais,- supervisionar o processo dc integragédo-do
novo funcienafi&j
Realizar pesquisas sobre as tendéncias dc mercado-no area dc remuneracdo c beneficios,
visando subsidiar as definicdes das politicas dc remuneracae;

7, -Comunicar qualquer irregularidade do setor ao superior imediato?

8r— Elaborar estudos ¢ andlises para manutencdo do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios da
Prefeitura Municipal, dentro das normas ¢ procedimentos estabelecidos, visando contribuir para
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amamitencdo do um quadro dc pessoal adequado e praticas dc remuneracdo internamente
equilibradas;

9— Elaborar analise e descricdo de empregos, coletando informagfes através dc questionérios c
entrevistos com os ocupantes dos mesmos, relatando as tarefas e responsabilidades dc cada
um; visando fornecer os elementos béasicos para a administragcdo dc empregos, carreiras c
saiarios c dc olitros processos no area dc recursos humanos;

Elaborar tabelas salariais, com base no politica definida em Lei do Municipio, cm consonancia
aos procedimentos metodolégicos do PECS;

44— Elaborar estudos ¢ simulacdes de alteragdes na estrutura dc empregos, carreiras ¢ salarios c
seus impactos;

42" Executar enquadramento dos servidores publicos no Plano dc Empregos, Carreiras e Saiarios;

43"Viabitizar politicas de formacdo, capacitacdo c desenvolvimento do corpo estratégico c
gerencial da Administracdo Publica Municipal;

44r~Coordcnar os trabalhos de avaliacdo de desempenho assegurando a integridade das
ioformagdes-e-dos critérios dc avaliacao;

4 &-Garantir a gestdo continuada do-Piano dc Empregos, Carreiras ¢ Salérios dentro das politicas
e procedimentos determinados na lei especifica dc criagéao.

16— Executar outras atividades correlatas por determinacgdo dc sou superior imediato.

14- CARGO! ANALISTA PE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA - ARQUITETURA
Grupo Ocupacionah Infraestrutura

Grau de Instrucao: Superior

Classes: A, BfCeD

ATRIBUICOESI

Supervisdo, coordenacdo, gestdo c orientacdo técnica; coleta dc dados, estudo,- planejamento, projeto
c especificacdo; estudo de viabilidade técnica c ambiental; assisténcia técnica,-assessoria e consultoria;
direcdo dc obras e dc servico técnico; desempenho dc cargo e fungdo técnica; treinamento; ensino;
pesquisa e extensdo universitaria; desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio, padronizacéo,
mensuracdo e controle de qualidade;- elaboracdo dc orgcamento; producdo c divulgacdo técnica
especializada; execucao, fiscalizagdo ¢ conducdo dc obra, instalagcdo e servico- técnico; elaboragéo,
direcdo dc projetos arquitetdnicos de edificacdes ou interiores--que—Jre fofem solicitados pela
administracdo; avaliacdo dc custos, materiais e duracdo dos empreendimentos, reformas c outros;
planejamento dc plantas c especificacbes do projeto; elaboragdo-de projeto- final; orientacdo dos
trabalhos dc construcdo ¢ reforma c outras que pretender realizar o Municipio; preparagédo dc previséo
detalhada das necessidades das constru¢des, determinando e calculando materiais, m&o-de-obra e seus
respectivos custos, tempo dc duracdo e outros elementos para estabelecer os+eeursos indispensaveis
e realizacdo do projeto; consulta aos engenheiros, economistas,- orgamentistas ¢ outros especialistas,
discutindo o -arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos com vistas ao
equilibrio tccnico-funcional do conjunto; preparacao dc plantas, maquctcs c estruturas de-eoftstrttcées?
determinando caracteristicas-gerais, pormenores, aspectos técnicos c estéticos e escalas convenientes
para orientar a execucdo dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada; prestagéo
dc assisténcia técnica as obros em construgdo, mantendo contatos continuos com projetistas,
empreiteiros ¢ fornecedores ¢ demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a
coordenacgédo dc todos os aspectos do projeto e a observancia e especificacdes contratuais; realizagdo
dc vistorias, pericias, avaliagbes, monitoramento,-auditoria ¢ arbitragem; emissao de laudos e parcccres
técnicos; planejamento dc reformas do interior da prefeitura de forma a torna-la funcional; Executar
outras atividades correlatas por determinacdo de seu superior imediato.
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15- CARGO! ANALISTA PEPLANEJAMENTO E GESTAO URBANA— ENGENHARIA DE TRAFEGO
Grupo Ocupadonah Infraestrutura

Grau de Instrucdo; Superior

Classes: A,B,Cc D

ATRIBUICOES;

Determinar o local dc instalacdes, se for necessario definir o tempo dc ciclo ¢ fazer a manutencao dos
dispositivos de controles dc trafego, da sinalizacdo scmaforica, vertical ¢ horizontal; reaRzar-analise de
acidentes de trafego; propor medidas & projetar solugbes dc engenharia para permitir um trafego
seguro; planejar, realizar estudes-e pesquisas dc cngcnharia- sobre condicées dc trafego; planejar a
operacdo do trafego, nas vias urbanas; cooperar com as demais autoridades municipais no
desenvolvimento dc formas dc melhorar as condicdes de-trafego c realizar outras atividades
determinadaspela Administracdo Municipal; implantar e manter os dispositivos de controles dc trafegos
oficiais, incluindo sinalizagédo vertical ¢ horizontal e scmaférica, quando e como requeridos; declarar vias
para lazer, recreacdo c eventos comunitarios especiais, sinalizando-os adequadamente; especificar-e
manter, com dispositivos de sinalizacdo adequados, os locais dc cruzamentos de pedestre e intersecbes
perigosas; estabelecer-zonas-dc seguranca dc pedestre ¢ arcas de circulagdo exclusivas para pedestres;
implantar a sinalizacdo horizontal com linhas de faixas ou linhas divisérias de fluxo das”ias urbanas em
que um regular alinhamento dc trafego e necessario; implantar areas de cargas de descargas dc-
mercadorias, pontos de parada dc transportes coletivo, arca de embarque c desembarque dc
passageiros ¢ pontos dc taxi, instalando ¢ mantendo os dispositivos de sinalizacdo adequados, indicando
0s periodos de tempo (horarios) permitidos ou proibidos; Executar outras atividades correlatas per
determinacdo dc seu superior imediator

16- CARGO: ANALISTA DE PUBLICIDADE
Grupo Ocupacionah Comunicacéo

Grau de Instrucéao! Superior

Classes: A, B, Ce-D

ATRIBUICOES;

4" Executar rotinas ¢ procedimentos na area dc publicidade, conforme orientacdo superior, para
atender as demandas especificas da sua arco dc atuacaoj

i --Atuar com rclcascs para midias, layout dc revista, mala direta, foldcrs e manutencéo dc sitet
desenvolver campanhas publicitarias internas ¢ externas elaborando material dc divulgacao?

3~ Atuar com acompanhamento c suporte ao desenvolvimento dc novos projetos; atuar com
organizacdo c participagdo em eventos da Administragdo Municipal, realizar a criagdo de
materiais dc comunicacdo (anuncios, pecas, catalogos, apresentacfes, folders, cartdes;
manuais, adesivos e etc.); fazer producado e publicacdo de press rclcascs (textos institucional
comerciais 0 técnicos inseridos cm diversos veiculos dc comunicagao)?

4r— Fazer confeccdo de pecas dc c-mail marketing (construcdo de mailing ¢ administracdo de
ferramentas de disparo); elaborag¢do dc videos institucionais (roteiros, textos ¢ stor“board de
animacdes); concepcao dc web sites (projetos dc layout com definicdo de recursos, imagens e
textos do-index ¢ demais paginas); maximizacdo dc perfis corporativos cm redes sociais
(divulgacdo de lancamentos c informacdes relevantes);

-E xecutar outros atividades correlatas por determinacdo dc seu superior imediato:
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17- €EARGOI ANALISTA PE RECURSOS MATERIAIS frLOGISTICA
Grupo Ocupacional: Administracéo

Grau de Instrucdo; Superior

Classes: A,B,CeD

ATRIBUICOES;

4-N-Executar rotinas o procedimentos no area de-gestdo dc patrimdnio, conforme orientagdo
superior, utilizando ferramentas administrativas-e softwares éisponiveis-mpara atender as
demandas especificas da sua area dc atuagéo;

2 -- Efetuar o registro, a carga c a baixa dos bens patrimoniais do Municipio, moveis ¢ imdveis.
inclusive das-obras de arte;

&— Controlar, guardar c distribuir-materiais e bens patrimoniais, implantar ¢ executar planos,
programas e-projetos relativos as atividades de Gestdo Patrimonial de bens mdveis e imdveis,
racionalizacdo e simplificacdo de-proccssos.

4.— Cumprir orientagcdo técnica e normativa dos grupos setoriais das secretarias municipais, no
desempenho das atividades de controle dos bens- patrimoniais;

&— Efetuar o registro dos bens adquiridos, diretamente foo-caso dc imoveis) e indiretamente,, por
meio de todos os érgdos municipais ligados ao sistema dc bens moéveis;

&— Articular, com a Procuradoria-Geral do Municipio, para a-busca de solu¢gdes conjuntas em casos
de desapropria¢des ¢ dcmarcacae-de imoveis, usucapido, avaliagdo, leilao, bem como de posse
indevida de iméveis;

T.--Emittr parecer sobre as aquisicdes, alienacdes, doacgdes, revefsdes-& permutas-d e imovefs.
Exercer atividades inerentes a area de suprimentos, logistica ¢ infraestrutura, com vistas a
melhoria da qualidade-dos processos de gestdo institucional e da modernizacdo administrativa,
tais como: planejamento, analise, no¢des basicas sobre administracdo de contratos de servigos
dc forma indireta e continua (elaboracdo dc especificacdo dc servicos, elaboracdo de projetos
basicos, termo dc referéncia, contratos-administrativos, andlise de-planilhas dc formacgéo de
precos, repactuacdo de-contratos, reequilibrio ccondmico-financeiro, elaboragdo dc relatérios
gerenciais-de-saperte a deciséo)-

9. Executar outras atividades correlatas por determinacdo de seusuperior imediato.

18- CARGQi ANALISTA PE SISTEMAS, GESTAO DE PROJETOS E GOVERNANCA DE TI
Grupo Ocupacional' Administracédo

Grau de Instrucdo; Superior

Classes: A;B,CeP

ATRIBUICOES*

4- -Planejar c incrementar a automagéo e a integracao dos processos de trabalho e dos dados dos
o6rgaos da Administracdo Municipal;

2— Manter e gerenciar a utilizacdo da metodologia ¢ dos padrées aplicados nas modelagens, nos
projetos e nas estruturas dc dados da Administragdo Municipal;

3, -Participar nos projetos dc aquisicdo de novos sistemas aplicativos;

4. Dar suporte técnico no treinamento e capacitar os usuarios na utilizacdo dos sistemas aplicativos
das atividades meio e fim doa Administragdo Municipal, e outras atividades correlatas, com
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énfase nas fungbes dc administracdo do servidores dc rode, dc administracdo dc banco dc
dados, dc administracdo dc rode, dc suporte técnico ¢ atendimento ao usuario ¢ dc seguranga

— Executar outras atividades correlatas por-determinacdo dc seti superior imediato.

19- CARGO! ANALISTA EM PROJETO DE INCLUSAO
Grupo Ocupacionai! Assisténcia Social

Grau de Instrucado; Superior

Classes; A-B,CeD

ATRIBUICOES;

[ t— Executar rotinas-c procedimentos na area dc projetos de inclusdo social, conforme orientagéo
superior, utilizando ferramentas administratvas ¢ softwares disponiveis para atender as
demandas especificas da sua-area de atuacao;

Proceder no atendimento pessoal aos municipcs com todos os tipos de deficiéncia e/ou
familiares; prestar assisténcia técnica ao Secretario Municipal no ambito dc projetos de inclusdo
sociai dc pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; atender aos demais 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal dentro de sua area ée- compctcncia sob a orientagdo do
Secretéario Municipal;

Desenvolver projetos especificos da Secretaria; elaborar relatérios e demais -documentos
gttando solicitado.

4r - Executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

20- CARGO; ANALISTA JURIDICO
Grupo Ocupacionah Procuradoria
Grau dc Instrucéo; Superior
Classes: A,B,CeD
ATRIBUICOES!

jr- Prestar assisténcia juridica diretamente a Procuradoria-Gcral Municipal-e-indiretamente aos 6rgaos
da administragdo pubtica municipal,

2. Assessorar tecnicamente todas as-areas de atividade do Municipio dc Acailandia no tocante as
questdes juridicas, sempre sob a supervisdo do Procurador-Geral Municipal;

3. Acompanhar todos os processos administrativos ¢ judiciais dc interesse do Municipio dc Acailandia,
subsidiando o Procurador-Geral Municipal naquilo que for necessario;-

A. Realizar pesquisas c consultasjuridieast

5. Prestar assessoramento-e orientagdo nos servicos dos departamentos administrativos do Municipio,
sob a supervisdo do Procurador-Gcral Municipat-

6. Revisar e examinar proposituras em geral ¢ atos normativos dc competéncia do Poder Legislativo
emitindo parcccr quando solicitados
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Orientar ¢ acompanhar a Consolidacdo da Legislacdo Municipal;
8. Manter atualizada informacfes referentes a Legislacdo e Normas vigentes;
9. Analisar e emitir pareceres em processos administrativos;
10. Elaborar minutas dc termos dc acordos, convénios, decretos, portarias, projetos de leis etc.;

11. Emitir pareccrcs sobre as minutas dc projetos dc lei, projetos, convénios, acordos, contratos de
eencessdo ou permissao dos bens iméveis municipais;

Hanter-se informado sobre a legislacao federal, estadual e municipal;, manter-se informado sobre
as legislacdes estaduais e federais que disciplinam a legislacdo municipai;

13. Elaborar parccercs na area administrativa quando solicitados por autoridades competentes; elaborar
relatérios, planos, projetos, laudos, assessorias cm geral;

414. Executar outras atividades correlatas por determinacdo de seu superior imediato.

21-CARGO; ASSISTENTE SOCIAL
Grupo Ocupacional! Assisténcia Social
Grau de Instrucao! Superior

Classes: Af6,Cc D

ATRIBUICOES!

-Orientar individuos, familias, comunidades e Instituicbes sobre direitos ¢ deveres (normas,
codigos c legislagdes), servicos ¢ recursos sociais e programas de educacéo;

2"~ Planejar, executar, supervisionar, coordenar ¢ avaliar planos, programas e projetos sociais nas
diversas areas-dc atuacgao;
-Realizar pericias judiciais ou n&o; Elaborar pareccres sobre matéria dc servico social.

4t+— Executar outras atividades corrclatas-pof-determinacdo de seu superior imediato.

22-CARGO; AUDITOR P A ftEEEITA-MW tt€I1PAL
Grupo Ocupacional! Economia e Financas

Grau de Instrucdo! Superior
Classes: A?Br€-e"&
ATRIBUICOES!

ir— Constituif-o-crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emisséo eletrénica, proceder
& sua revisdo dc oficio, homologar, apfear as penalidades previstas na legislagdo ¢ proceder &
revisdo das declaracdes efetuadas pele-sujeito passivo;

2r— Controlar, executar ¢ aperfeicoar procedimentos dc auditoria; diligencia, pericia c fiscalizacgao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigagcfes tributarias do-sujeito passivo, praticando
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todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca c a apreenséo dc
livros, documentos e assemelhados, bem como o dc lacrar bens moéveis ¢ imdveis, no exercicio
de suas funcgdes;

3r— Supervisionar o compartilhamento dc cadastros c informacdes fiscais com as demais
administracdes tributarias da Unido, dos Estados c outros Municipios, mediante lei ou convénio;

4i— Avaliar c especificar os parametros dc tratamento dc informagdo, com vistas as atividades dc
lancamento, arrecadacdo, cobranca c controle dc tributos ¢ contribuicdes;

St e) planejar, coordenar, supervisionar c exercer, observada a competéncia especifica dc outros
6rgaos, as atividades dc repressao e sonegacédo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e v alores;
Atos ou negécios juridicos praticados com a finalidade dc dissimular a ocorréncia do fato
gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacao tributaria;

?7— Analisar, elaborar ¢ proferir decisdes, cm processos administrative-fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos-ao reconhecimento dc direito crcditério, o
solicitacdo dc retificagdo dc declaracdo, a imunidade,- a quaisquer formas dc suspensao,
exclusdo c extingdo dc créditos tributarios previstos na Lei Federal nn 5.172, de 25 dc outubro
de 4966, a restituicdo, ao ressarcimento ¢ a reducdo dc tributos ¢ contribuicdes bem como
participar de 6rgdos dc julgamento singuiares- eu colcgiados relacionados a Administragdo
Tributéaria;

gr— Estudar, pesquisar ¢ emitir parccercs dc carater T ributario, inclusive em processos dc consulta;

9t Elaborar minutas dc atos normativos e manifestar se sobre projetos de ki referente a matéria
tributaria;

4£r-Supervisionor as atividades de disseminacédo de informacdes oo sujeito passivo, visando a
simplificacdo do-cumprimento das obrigac¢des tributarias ¢ a formalizagcdo dc processos;

ilr-Elaborar minuta de célculo dc exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou

j~ r-Prestar assisténcia extrajudicial, salvo cm acéo que figure como parte, aos 6rgédos encarregados
da representacao judicial do Municipio;
i3r-Enformar os débitos vencidos ¢ ndo pagos para a inscrgdo na Divida Ativa, em processos

44r-Plancjar, coordenar, supervisionar, controlir- e executar as atividades dc fiscalizacao,
arrecadacdo e dc cobranga dos impostos, taxas e contribuicdes;

457-Reatizar pesquisa ¢ investigacao relacionadas as atividades dc inteligéncia fiscal;

-fe-Examinar documentos, livros e -registros dc instituicbes financeiras, referentes a contas dc
depoésitos ¢ aplicagbes financeiras de titukridade-de sujeito passivo para o qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal cm curso.

4~7 Verificar livros e documentos fiscais que serviram de base -para apuracdo dos repasses
constitucionais.

+&-Exccutar outras atividades correlatas por determinagcéo de seu superior imediato,

23-CARGO: BISLIOTEGONOMISTA
Grupo Ocupacionah Educacao
Grau de Instrucdo: Superior
Classesi ArB; C-eD
ATRIBUICOESI
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Disponibilizar informacdo sobre livros, - documentos c¢ periédicos; 2------- gerenciar unidades como
bibliotecas.rccntros dc documentacgéo, centros dc informagéo o correiatos, além de redes e sistemas dc
informacgao; 3— disseminar informagdo com o objetivo dc facultar o-acesso ¢ geracdo do-eonhedmento;
41-- desenvolver estudos ¢ pesquisas; 5— Fcalizar difusdo cultural; 6— desenvolver ac¢des educativas; 7 -
prestar servicos dc assessoria e consultoria; 8— planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo c
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo cm que atua ¢ demais campos da
Administragdo Municipal, quando solicitado; 9— guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico -piblico;— -
apresentacdo- de relatérios semestrais das atividades para analise;----- executar outras atividades
correlatas por determinagdo de seu superior imediato. ]

24- CARGO! ENFERMEIRO
Grupo Octipadonai! Saude
Grau do Instrucdo*Superior
Classes: A, B,CeD
ATRIBUICOES:

| -Plancjar, organizar, coordenar,executar c avaliar-os servigos de assisténcia dc enfermagem. 2. Aplicar
a sistematizacdo da-assisténcia de enfermagem aos clientes ¢ implementar a utilizagdo dos protocolos
de atendimento. 3. Assegurar e participar da prestacdo dc assisténcia de enfermagem segura,
humanizada c¢ individualizada aos clientes. A. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas -e
prescrever acfes dc enfermagem. S. Prestar assisténcia direta-a clientes graves c realizar procedimentos
dc maior complexidade. 6. Registrar observacdes ¢ analisar os cuidados e procedimentos-prestados pela
equipe dc enfermagem. 7. Preparar o cliente para a alta, integrando-oj-se -fra -essari&r-ao programa dc
intcrnacao-éemicliar ou a unidade béasica de sauder- Br- Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem-e -imonitorar o processo dc trabalho. 9. Planejar acdes de enfermagem, levantar
necessidades ¢ problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades c avaliar resultados, 10.
Implementar a¢bes c definir estratégias para promocdo da saude, participar de trabalhos dc equipes
multidisciplinarcs e orientar equipe para controle de infec¢do. 11. Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projctes> cursos, comissdes, eventos, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢
extensdo. 12. Realizar consultoria ¢ auditoria sobre matéria de enfermagem. 43. Elaborar relatorios-e
laudos técnicos cm sua area dc especialidade. 1A Participar dc programa de treinamento, quando
convocado. 15. Trabalhar segundo normas técnicas dc seguranc¢a, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.-46. Executar tarefas pertinentes-- a—area- dc atuacdo, utilizando-se dc
equipamentos ¢ programas dc informatica. 17. Executar outras atividades correlatas por determinagéo
de seu superior imediato.

25- CARGO! ENGENHEIRO AGRONOMO
Grupo Ocupacionah Agricultura

Grau de Instrucdo; Superior

Classes: A,B,Ge-P

ATRIBUICOES?
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4r— Atividades dc planejamento, supervisdo, coordenacdo, programacao ou execucgdo especializada
dc projetos cm gerai sobre a preservagao ¢ exploracdo dc recursos naturais, da-economia rurai
defesa e inspecao -agricolas ¢ promogéo agropecuéria;

2t— Pianejar e organizar qualificacdo, capacitacdo c treinamento dos técnicos ¢ demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

37— Zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas ¢ equipamentos
utifeados;

4v— Velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais o si confiados, recolhendo-
0os e armazenando-os adequadamente ao finai de cada expediente;

£7 — Primar pela qualidade dos servigos executados;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do-cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no-regular andamento do servigo publico;

~h— Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

§7— Executar outros atividades correlatas por determinagéo dc seu superior imediato.

26-- CARGO; ENGENHEIRO CIVIL
Grupo Ocupacional: Infraestrutura
Grau de Instrucdo; Superior
Classes: A,-B,Ce P

ATRIBUICOES:

1. Planejar, organizar, executar c controlar projetos na area da construcao civil, realizar investigagdes
e levantamentos técnicos, definir metodologia dc execucao, desenvolver estudos-ambientais, revisar c
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos. 2, Or¢car a obra, compor custos
unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servi¢cos, apropriar custos especificos e gerais da
obra. X Executar obra dc construcado civil, controlar cronograma fisico ¢ financeiro da obra, fiscalizar
obras, supervisionar segurancga c aspectos ambientais da-obra.-A -Prestar consultoria técnica, peridar
projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliar dados feftieos e operacionais, programar -inspecdo
prevcntiva-e-€orfetiva-e avaliar relatdrios de inspegdo. 5. Controlar a qualidade da obra, aceitar ot*
rejeitar materiais c servigos, identificar métodos c locais para instalagdo de instrumentos de controle de
qualidade. 6. Elaborar normas c documentagdo técnica, procedimentos c especificacdes técnicas,
normas de avaliagdo de desempenhe -técnico ¢ operacional, normas dc ensaio de campo c de
laboratério. 7. Participar de programa dc treinamento, quando convocado. 8. Participar dc projetos,
cursos, eventos, comissfes, -convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensao.- 9. Elaborar
relatérios ¢ laudos técnicos cm sua area-dc especialidade; 10, Trabalhar segundo normas técnicas-de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. 11. Executar tarefas pertinentes
a area dc atuacdo,-titifizando-se dc equipamentos e programas- dc informética. 12. -Executar outras
atividades correlatas por detcrminagdo-dc seu superior imediato;

27 - CARGO! ENGENHEIRO ELETRICO

Grupo Ocupacional Infraestrutura

Grau de Instrucéo; Superior

Classes: A, B,CeP

ATRIBUICOES:
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1. ProjetarHpianejar ¢ especificar sistemas ¢ equipamentos elétrico,/eletrénicos; 2. Analisar propostas
técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos. 3. Executar testes ¢ ensaies de
sistemas e equipamentos, bom como, servicos técnicos especializados; 4. Elaborar documentacédo
técnica dc- sistemas e equipamentos.— 5. Coordenar empreendimentos e estudar processos
elétrico/eletronicos. 6: Supervisionar as etapas dc instalacdo, manutencdo ¢ reparo do equipamento
elétrico, inspecionando os trabalhos acabados ¢ prestando assisténcia técnica. -7. Elaborar relatérios ¢
laudos técnicos em sua area dc especialidade, S. Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos
materiais e-de outros fatores relacionados com os processos dc fabricacdo, instalacdo” funcionamento
e manutencdo ou reparacdo. 9, Partcipar dc programa de treinamento, quando convocado. 10.
Participar de projetos,- cursos, eventos, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo. 11.
Trabalhar segundo normas técnicas dc seguranca, qualidade, produtividade, higiene c preservacédo
ambiental. -12. Executar tarefas pertinentes a éarea de-atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. 13. Executar outras atividades corrdatas por determinagédo dc scu-superior
imediato.

28-CARGO; FISCAL DO CONSUMIDOR
Grupo Ocupacionak Procuradoria
Grau de Instrucdo; Superior

Classes: A~B,CeD

ATRIBUICOES:

Assessorar a Administracdo Publteana formulagéo da politica do sistema municipal de protecdo c defesa
do consumidor; propor, planejar, elaborar c coordenar a politica do sistema municipal dc defesa dos
direitos c interesses dos consumidores; acompanhar a execu¢do ¢ o desempenho das atividades da
protecdo c defesa do consumidor; questionar junto aos 6rgdos federais, estaduais ¢ municipais, bem
como junto ao PROCON Estadual e outros 6rgdos de defesa do consumidor, visando -estabelecer
mecanismos dc cooperagdo e/eu-atuagdo--em-e&njunto;--providenciar para que as-reclamagdes e/ou
pedidos dirigidos ao 6rgdo munkipal dc protecdo c defesa do consumidor tenham pronta e eficaz
soiugdo; firmar convénios ou acordos de cooperacado; estimular, incentivar c orientar a criagdo €
organizacdo dc associagfes c entidades dc defesa do consumidor no Municipio ¢ apoiar as existentes;
encaminhar-as- reclamacdes ndo resolvidas administrativamente pelo 6érgdo municipai-dc protegdo c
defesado consumidor € assisténcia judiciaria ou ao Ministério-Piblico;-apresentar ao Executivo relatério
mensal-e anual das atividades desenvolvidas pelo érgdo municipal dc protecdo c defesa do consumidor;
zelar para que seja sempre mantida compatibilizagdo entre as atividades o fun¢gBes do 6rgao municipal
de protecdo c defesa do consumidor com as exigéncias legais de prote¢cdo ao consumidor; estudar
permanentemente o-fiuxo dc atividade do Procon, propondo as devidas alteracdes cm fungédo de novas
necessidades dc atualizacdo-c aumento da eficiéncia dos servicos prestados; acompanhar -as
reclamacdes encaminhadas a Assisténcia Judiciaria, ao Ministério Publico ¢ aos Juizados Especiais.
Executar outras atividades corrdatas por determinacdo dc sou superior imediato.

29- CARGO; FISIOTERAPEUTA
Grupo Ocupacionah Saude
Grau de Instrucdo: Superior
Classes: A, B, Ce9
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4. Atender clientes o analisar es-aspcctos sensdrio-motores, pcrccpto cognitivos e-secloculturais. 2.
Tracar pianos o0 preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéuticar prescrever e adaptar
atividades -3-- Avaliar fungcdes perceptocognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-csqucléticas,
sensibilidade/ condi¢cbes dolorosas, motricidadc gerai (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras,
alteragcbes posturais, manuais, értescs, proteses ¢ adaptacdes, cardio pulmonares e uroidgicas. 4.
Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicdo. 5. Reeducar postura dos
etientes e prescrever Orteses, proteses e adaptacées ¢ acompanhar-a evolugéo terapéutica. 6. Proceder
a reabilitacdo das fungdes pcrccpto-cognitivas, sensoério-motoras, ncuro— musculo-esqueléticas e
locomotoras. 7, Aplicar procedimentos de habilitagdo po6s-cirdrgico, dc oncologta,- de UTI, de
dermatofuncional, de cardio-pulmonar, dc urologia, dc reeducacdo pré c poés-parto, dc fisioterapia
respiratéria ¢ motora. 8. Ensinar técnicas dc autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), dc- autonomia e independéncia -em- atividades dc vida pratca-(AVP) dc autonomia c
independéncia cm atividades de vida de trabalho (AVT), de-autonomia ¢ independéncia em atividades
de vida de lazer (AVL). 9. Participar dc equipes intcrdisciplinarcs ¢ muliprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussao de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliarcsotc. 10, Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissfes, convénios-e programas dc ensino, pesquisa ¢ extensdo. 11. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, -do projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. 12. Elaborar relatérios, laudos técnicos c registrar dados cm sua area de especialidade. 13.
Participar d e programa de treinamento, quando convocado. 14,-Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo> utilizando-se-dc--equipamentos ¢ programas de informatica. 15. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. 16. Executar outras atividades correlatas por
determinacdo de seu superior imediato.

30- CARGO; MEDICO ANESTESISTA-PLANTAO 24H
Grupo Ocupacionah Saude

Grau de Instrucdo; Superior

Ciasses: A, B,CeD

ATRIBUICOES:

Realizar avaliagdo pré-operatdria ambulatdria!; Realizar visita pré-anestésica; Auxiliar no transporte de
pacientes graves para o Centro Cirdrgico, -quando solicitado; Indicar anestesia adequadamente
coRfoffne-o-proeedimento cirdrgico ¢ o estado fisico do paciente; Realizar anestesia em diferentes
especialidades cirdrgicas, conforme escala, Inciuindo cirurgias pediatricas c transplantes. Ao final do
procedimento cirargico: Transferir paciente- para recuperacdo poés-ancstésica, unidade de terapia
intensiva ou-outro local em que haja necessidade de acompanhamento de ancstesiologista; Preencher
ficha dc anestesia e demais documentes-hospifalarcs relacionados a assisténcia ancstesioldégica ao
paciente; - Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados; Realizar piantdes, conforme
escala, incluindo finais dc semana c¢ plantdes noturnos; Contribuir no treinamento préatico dc médicos
residentes c¢ aiunos de graduacdo; Partieipar-dc atividades teoricas, teorico-praticas c praticas
destinadas ao treinamento-e educacdo continuada; Cumprir ordens dc servico ¢ regulamento da
Instituigdo; Participar dc treinamentos de pessoas; Coordenacgao, execucdo e avaliacdo das atividades
de capacitagdo e -treinamento de estudantes e residentes, contribuido para-a integracdo docente
assistencial (prcccptoria); Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em let;
regulamento ou por determinag&o dc superiores hierarquicos. Executar outras atividades correlatas por
determinacdo de seu superior imcdlater
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31-CARGOi MEDICO CARDIOLOGISTA -
Grupo Ocupacional; Saude

Grau de Instrucdo; Superior

Classes: A, B,CeD

ATRIBUICOES:

Pfestaf- atendimento— médico— hospitalar o— ambulatorial— examinando— pacientes,— solicitando o
interpretando exames complementarei formulando diagndsticos e orientando-es -no—tratamento;
Efetuar exames moédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, na especialidadede Cardioiogia
e-Qinica Gerai, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de-patologia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Elaborai programas epidemiologicos, educativos-ede
atendimento medico preventivo, voltados para a comunidade cm geral; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca;- Prestar
atendimento de urgéncia cm Cardiologia e Clinica Geral; Prestar servicos de ambito de saude publica,
executando atividades clinicas, cpidemioldgicas c laboratoriais, visando a promocdo prevencao-e
recuperacdo da salde da coletividade; Coordenar atividades mddicas institucionais a nivel -toeai;
Coordenar as atividades moddicas, acompanhando e avaliando acfes desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo pianos-‘de-trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipc;
Delegar fungbes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo do pessoal, bem como de supervisédo
dos demais recursos envolvidos na prestacdo de-cuidados de salde; Grau maximo de responsabilidades
imprescindiveis a fungdo; Executar outras-atividades correlatas por determinacdo de seu superior
imediato.

32-CARGOi MEDICO CIRURGIAO GERAL
Grupo Ocupacional! Saude

Grau dc Instrucaoi Superior

Classes: A, B,CeD

ATRIBUICOES!

Reaiizar atendimento na-area-de cirurgia, urgéncia e emergéncia; desempenhar fun¢des da medicina
preventiva c curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica c acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢cdes pertinentes-ao cargo ¢ a arca; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatérios e laudos técnicos cm sua area de especialidade; Participar dc programa dc treinamento,
quando convocado. ; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos-campos da saude
pubtica-eda medicina preventiva; Participar, articulado-com equipe muitiprofissional, de programas o
atividades dc educacdo em-saude visando a melhoria de saude-do individuo, da familia ¢ da popuiacao
cm geral; Efetuar exames madicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames-o realizar-outras formas dc tratamento para diversos tipos dc enfermidadesr
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado c individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacae
compulsoéria dc doencas; Reaiizar reunides com familiares ou responsaveis dc pacientes a fim dc prestar
informacdes c orientacdes sobre a doenca -e o tratamento a ser realizado; Prestar informacgoc-s do
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processo salde-docnga aos individuos ¢ a seus familiares ou responsaveis; Participar dc grupos
terapéuticos através dc reunibes realizadas com grupos dc pacientes especificos--para prestar
orientacdes c tratamentos c proporcionar a troce de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias cm espagos publicos privados ou cm comunidades, visando a divulgacdo dc
fatores dc risco que favorecem enfermidades; Promover reunifes com profissionais da 6rca para discutir
conduta a-ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participor dos processos dc avaliacdo da
equipe c des servicos prestados a populagéo; Realizar diagndstico da comunidade c levantar indicadores
de saude-da comunidade para-avaliacdo do impacto das a¢des em soude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal-na qual esta lotadoem Conselhos, Comissodes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo dc servigos, insumos
e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo c guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utifeacéo; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVI5A; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atividades correlatas por
determinacdo dc seu superior-imediato,

33- CARGO; MEDICO CIRURGIAO GERAL - PLANTAO 24H
Gfupe Ocupacionah Saude

Grau de Instrucao; Superior

Classes: AfB,CeD

ATRIBUICOES!

Realizar atendimento na area de cirurgia, -urgéncia e emergéncia; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes.,-bem como executar qualquer outra atividade-que”por-sua-natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicbes pertinentes oe-cargoe-a area; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, dc
projetos, cursos, eventos,- comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensado; Elaborar
relatérios ¢ laudos técnicos cm-saa darea de especialidade; Participar de programa dc treinamento;
guando convocado. ; Assessorar;-elaborar c participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica ¢ da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades dc educagédo cm saude visando a melhoria dc saude do individuo, da familia e da populagao
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outrasformas dc tratamento-para diversos tipos dc enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva-ou- terapéutica cm ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores-esportivos, entre outros; Mantem-registro dos pacientes -examinados,
anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado c individual--intcrdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacéo
compulsoéria dc doencas; Realizar rcunides-cem familiares ou responsaveis de pacientes a fim dc prestar
informacdes c orientagdes sobre a doenca ¢ o tratamento a ser realizado; Prestar informagfes do
processo saudenjoenca aos -individuos e a seus fomiliares ou responsaveis? Participar dc grupos
terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos dc -pacientes especificos para prestar
orientacdes c tratamentos e proporcionar a-troea dc experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunibes comunitarias cm espagos publicos privados ou em comunidades, visando & divulgacdo dc
fatores dc risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a scr tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos dc avaliagdo-éa
equipe ¢ dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores

Pagsna 26 de 62
PRFEITURA MUNICIPAL DE AQAILANDIA
www.acailandia.ma.gov.br


http://www.acailandia.ma.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGCAILANDIA
ESTADO DO MARANHAO
GABINETE DO PREFEITO

dc saude da comunidade para-avaliagdo do impacto das acdes cm saldde implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado cm Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servi¢cos, insumos
e equipamentos relativos a sua area; Orientar c zelar pda preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos c instrumentais utilizados cm-sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos dc protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atividades correlatas por
determinacédo de seu superior imediato.

34- CARGC” MEDICO CLINICO GERAL
Grupo Ocupacional! Saude

Grau de Instrucdo*Superior

Classes: A, B,CoD

ATRIBUICOES:

i - Clinicar- e medicar pacientes; 112— assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; 3— responsabitizar-se por qualquor-ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido-pelo paciente ou seu representante legal,
4----respeitar a Otica médica; 5— planejar ¢ organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo cm que atua c demais campos da administracao
municipal; 6— guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento
de-supenor hierarquico informagfes ou noticias de interesse do sctvi¢o publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; 7— apresentagdo dc relatérios semestrais das
atividades para analise; 8— executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel dc complexidade
associadas ao seu cargo; 9— Executar outras atividades correlatas por determinacdo dc seu superior
imediato.

35- CARGO: MEDICO CLINICO GERAL— PLANTAO 24H
Grupo Ocupacional! Saude

Grau de Irretrucdo: Superior

Classes: A, B,CeD

ATRIBUICOES:
F— Clinicar e medicar pacientes; II— assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indicaou-do qual participa; 1ll— responsabilizar-se-por qualquer -ato-profissional que tenha praticado ou

indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante-tega”
i¥— respeitar a Otica médica;, V— planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
teemeos e -demais- servidores lotados no 6rgdo cm que atua e demais campos da administracdo
municipal; VI— guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou-noticias dc interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigco publico; VII— apresentacdo dc-relatorios semestrais das
atividades para andlise; VIII- Executar outras-atividades correlatas por determinacdo de seu superior
imediato.
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36- CARGO! MEDICO ENPOCRINOLOGISTA
Gmpe Ocupaeionah Saude

Grau dc Instrucdoi Superior

Classes: A, B,CcD

ATRIBUICOES!
j— Clinicar ¢ medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il— assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; I11---- responsabilizar se por qualquer ato

profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; IV— respeitar a-Otica medica; V— organizar, e atuar e fomentar
politicas de saude publica cm cpidcmiologia, mecanismos de acdo hormonalf doengas hipotalamicas,
hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliacdo funcional da tircoide e suas patologias feocromocitoma,
htperaldosteronismo primario, crescimento ¢ desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica,
alteracdes gliccmicas, dislipidemias, metabolismo do caldo, desordens das glandulas paratircoidcs:
deencas do metabolismo 6sseo, osteoporoso, ncoplasia cndécrina multipla 1 e 2, diabetes, disturbios
da tireoiae, lursutismo, obesidade,-distirbibs gonadais, etc. VI— planejar e organizar qualificacao,
capacitacao c treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua c demais
campos da administragdo municipal; VI3— guardar sigilo das atividades inerentes-as atribuicdes do
cargo, levando ao-conhecimento do superior hierarquico informagd es ou notalas dc interesse do servico
publico ou-particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; VIlI— apresentacdo
dc relatérios semestrais das atividades para andlise; IX— Executar outras atividades correlatas por
determinacgéo dc seu superior imediato,.

37- CARGO! MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Grtipo Ocupacional; Saude

Grau de Instrucao: Superior

Classes: AfB,Cc D

ATRIBUICOES:
I- Realizar consultas-clinicas aos usuarios dc sua area adstrita; 11- Participar das atividades dc grupos
de controle dc patologias como hipertensos, diabéticos, dc saide mental, c outros; I11- Executar acoes

de assisténcia integral cm todas as fases do ciclo dc vida: crianca, adolescente, mulher, adultos c¢ idosos;
IV-Realizar consultas e procedimentos na Unidade de-5aude-da-Familia- USF e, quando necessario, no
domicilio; V- Realizar atividades clinicas correspondentes as &areas prioritarias na intervengéo na Atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; VI- Realizar busea-ativa-das-doencgas
titfeeto-contagiosas; VII- Aliar a atuacdo clinica 0 pratica da saude coletiva; VIII- Realizar primeifos
cuidados nas-urgéncias e emergéncias d iftieas, fazendo a indicagdo para a continudade da assisténcia
prestada, acionando o servico destinado para esto fim; IX- Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro dc um sistema de referéncia ¢ contra-referéncia para os casos dc maior complexidade ou que
necessitem dc internagdo hospitalar-X— Realizar pequenas-drurgias- ambulatoriais; Xl— Promover a
imunizagéo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de referénd a--XH- Verificar
e atestar 6bito; XIlI- Emitir laudos, parccercs ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia; XIV-
Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose,- hanseniase;— hipertensdo, diabetes e outras doencas crdnicas; XV— Acompanhar-o
crescinento-e desenvolvimento das criancas de O (zero) a S (cinco) anos?e specialmente criancas
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menores dc 01 (um) ano, consideradas em situacdo dc risco; XVI- Identificar c encaminhar gestantes
para o servico de pré-natal na Unidade dc Saude da Familia; XVII- Realizar acdes educativas-—-para
prevencdo do cancer cén/ico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a
realizacdo dc exames periddicos nas unidades de referencia; XVIII- Outras acdes e -atividades a serem
definidas dc acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do--Programa; XIX— Executar
outras-atividades correlatas por determinacdo de seu superior imediato.

38-CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
Grupo Ocupaciofiah Saude

Grau dc Instrucdoi Superior

Classes: A, B,CeD

ATRIBUICOES:

i— Prestar assisténcia médica cm gastrocnteroJogia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes &
cspecialidade--e executando tarefas afins; Il--- Clinicar e medicar pacientes,— ffl------ assumir
responsabilidades sobre osprocedimentefr-médioos que-indiea ou do qual participa; IV - responsabilizar-
se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido sotieitade
ou consentido pelo paciente ou seu representante legai; V— respeitar a ética médica; VI— planejar €
organizar qualificacdo, capacitacdo c treinamento dos técnicos-e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua-e demais campos da administracdo municipai; VII— guardar-sigilo das atividades inerentes
as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias dc
interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
VIIl— apresentacéo de relatorios semestrais das atividades para analise; IX - Executar outras atividades
correlatas por determinagdo dc seu superior-imediato..

39- CARGO! MEDICO GERIATRA
Grupo Ocupacionah Saude

Grau de Instrucaoi Superior
Classes? A~B,€eP

ATRIBUICOES;
I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il— assumir-responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual- participa;-411----- responsabilizar-se por qualquer ate

profissionai que tenha praticado ou indicado; ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal:-IV— respeitada ética médica; V— planejar c organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos ¢ -demais servidores lotados no 6rgdo em que atua c demais
campos da administracdo munkicipal; VI— guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior Nerarquico informagdes ou neticias de interesse do servigo publico
ou particular que-possa interferir no regular andamento do servico publico; VII----- apresentacao de
relatérios semestrais das atividades para analise; VIII— Executar outras atividades correiatas por
determinacgdo de seu superior imediato.-
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4G- CARGO?MEDICO GINECOLOGIi STA/OBSTRETA
Grupo Ocupacional; Saudo

Grau dc Instrucao; Superior

Classes: A,-B,C e D

ATRIBUICOES:

I— Clincafe -mcdiGar pacientes dentro de sua especialidade; 3 assumi”-responsabilidades sobre os
procedimentos maddicos que indica ou do qual participa; Ill— responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou Indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido peio
paciente ou seu representante legal — respeitar a 6tica mddica; V— planejar ¢ organizar-qualificacdo>
capacitacdo c treinamento dos técnicos ¢ demais servidores btados ne 6rgdo cm que atua e demais
campos da administragdo municipal; VI— guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do carge f
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;-VII— apresentagéo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; VIII— Executar- outras atividades correlatas-per
determinacado de seu superior imediato -

41- CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTRETA — FLANTAO 24 HORAS
Grupo Ocupacional! Saude

Grau dc Instrugado; Superior

Oasses: A, B,CeD

ATRIBUICOES!

I— Clinicar ¢ medicar pacientes dentro dc sua especialidade; II— assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Ill— responsabilizar-se-per qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado,--ainda que este tenha sdo solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; IV— respeitar a 6tica médica; V - planejar e organizar qualificacao,
capacitagdo c treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdao cm que atua c demais
campos da administracdo municipal; VI— guardar sigilo das atividades increntc”as atribui¢6es do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias dc interesse do servico publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; VII------ apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; Vffl- Executar outras atividades correlatas per
dcterfflifttcdo dc seu superior imediato..

42- CARGOi MEDICO INFECTOLOGISTA
Grupo Ocupacional? Saude

Grau de Instrucdo: Superior

Classes: A, BfCc P

ATRIBUICOES?
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| - Efetuar acompanhamento dinico (ambulatérial c hospitalar) dc pacientes portadores de doencas
infecciosas c/ou parasitarias causadas por virus c/ou bactérias; |l— realizar solicitacdo de oxames-
diagnésticos especializados relacionados a doengas infecciosas c/ou -parasitarias; Il - analisar-e
interpretar resultados dc exames diversos, comparando-os com os padres normais para confirmar ou
informar o diagnéstico; IV— emitir diagnodstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos dc medicina preventiva ou terapéutica; V— manter registros dos
pacientes,- examinando- 0s, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolucdo da
doenca; VI— prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro dc atividades afins; VII - coletar e avaliar
dados biocstatisticos ¢ s6cio-sanitarios da comunidade, dc forma a desenvolver indicadores dc saltde
da populagdo; VIII--—- Elaborar programas cpidemiolégicos, educativos e dc atendimento mcdico-
preventivo,- voltado para a comunidade em geral; IX---Clinicar e medicar pacientes dentro dc sua
especialidade; X— assumir responsabilidades sobre os procedimentos mddicos que indica ou do qual
participa; Xl - responsabilizar'se por qualquer ato profissional que tenha -praticado-ot-indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou-consentido pelo pacienfe-ou seu representante legal; XlI— respeitar
a ética moédica; XIl1— planejar c organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo cm que atua e demais campos da administracdo municipal; XIV— guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, ievando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
anoamento do servigo publico; XV— apresentacdo dc relatérios semestrais das atividades para analise;
XVI— Executar outras atividades correlatas por determinagdo dc seu superior imediato.,

43-CARGO: MEDICO NEFROLOCISTA
Grupo Ocupacional? Saude

Grau de Instrucdo; Superior

Classes: A,B,CcD

ATRIBUICOES:

i— Prestar assisténc-ia médica em Ncfrotogista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade c executando tarefas afins; 11— dImcar c-medicar pacientes dentro de-sua especialidade;
m — realizar solicitagdo de cxamcs-diagnoésticos especializados relacionados a sua especialidade; IV -
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com--0s-padrées normais para
confirmar oti informar o diagnéstico ;-V— emitir diagndstico, prcscrcver medicamentos rciacionados a
patologias especificas, aplicando recursos dc medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter registros
dos pacientes, examinando-o0s, anotando a conclus&odiagnesticada, o tratamento prescrito ¢ a evolugio
da doenga; VIl - prestapatendimento cm urgéncias clinicas, dentro deatividades afins; VIII - coletar c
avaliar dados na sua area de-atuacgéo, dc forma a desenvolver indicadores dc salde da populacao; IX
- elaborar programas educativos e dc atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
gerai; X— assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do quai participa;
Xl— responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Xll— respeitar a ética
medica: Xlll— planejar ¢ organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua ¢ demais campos da administracdo municipal; XIV— guardar
sigito das atividades inerentes as atribui¢cdes doeargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
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informacdes ou noticias do interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XV— apresentacéo de relatorios semestrais das atividades para analise;
XVi— Executar outras atividades correlatas por determinagdo dc seu superior imediato..

44-CARGO; MEDICO HEOfATOLOGISTA
Grupo Ocupacional Saude

Grau dc Instrucéo; Superior

Classes: A, 6,CeD

ATRIBUICOES;

Prestar assisténcia medica especifica as criangas no primeiro ano de vida, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou-tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude;
Atuar no suporte € vida ou suporte dc sistemas e 6rgdos cm criangas que estdo cm estado critico, que-
gcralmente-necessitam dc um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados
intensivos a criancas em estado critico; Planejar ¢ executar atividades dc cuidado paliativo; Realizar as
atribuicdes dc Medico ¢ demais atividades inerentes ao emprego; Executar outras atividades-correlatas
por determinacdo de sou superior imediato.

45- CARGOi MEDICO OFTALMOLOGISTA
Grupo Ocupaciona*; Saude

Grau de Instrucao; Superior

Classes: A>B,CeD

ATRIBUICOES:

3- CUnkzar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formacao,
desenvolvimento ¢ -scnesccncia ocular, exame ocular, palpebras e --aparetho lacrimal, -lagrimas-
conjuntiva;-cornea, esclerética, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, orbitaf
neuro-oftalmologia, altera¢gdes oculares associadas a doengas sistémicas,-doencgas imunoldgicas do olho,
tumores,, traumatismo, Optica e refragdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesso
pediatrico, aspectos genéticos, etc.; Il— realizar solicitagdo dc cxamcs-diagnésticos cspcciaiizades
relacionados a sua especialidade; Ill------- analisar e interpretar resultados de exames diversosy
comparando-os com os padrfes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; IV--—--- omitir
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medem preventiva ou terapéutica; V— manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando-a
conclusdo diagnosticada, o-tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; VI— prestar atendimento cm
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VII— colctaf-e-avatiar dados na sua arca dc atuagéo, dc
forma-a desenvolver indicadores dc salude da populacdo; VIII— Elaborar programas educativos ¢ de
atendimento maédico-prcvcntivo, voltado para a comunidade cm geral; IX— assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; X— responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pcio paciente ou- seu representante legal; XI---- respeitar a ética medica; XH— planejar c organizar
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qualificacdoT-eapaeitacdo e treinamento-dos técnicos ¢ demais servidores lotados no 6rgdo cm que atua
e demais campos da-aéministracdo municipal; XIH------ guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes-de eargo> levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de
interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
XIV— apresentacgdo dc relatorios semestrais das atividades paraanahso; XV - Executar outras atividades
corrdatas por determinacdo de seu superior imediato.

46- CARGO: MEDICO QRTOPEPISTA
Grupo Qcupacionai! Saude

Grau de Instrucéoi Superior
Classes: A, BrCe D

ATRIBUICOES:

1— Prestar assisténcia moddica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes e
especialidade ¢ executando tarefes afins; 11— clinicar ¢ medicar pacientes dentro de sua especialidade;
ffl— realizar solicitagdo de cxamcs-diagnésticos especializados relacionados -a sua especialidade; IV —
analisar e-interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar-eti-informar- o diagnéstico; V— emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas;-aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI— manter registros
dos pacientes, examinando- 0s, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo
dadoencga; VII— prestar atendimento cm urgéncias clinicasr dentro dc atividades aftns>-VIlI— coletar- e
avaliar dados na sua area dc atuacéo, de forma-a desenvolver indicadores de saude da populagéo; 1X
- elaborar programas educativos e dc atendimento médico-preventivo, voltado para a comundade em
geral; X— assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qualpartieipa;
Xl— responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que esto
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Xll— respeitar a 6tica
médica; XlIll— planejar e organizar qualifiGagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores-lotade sno-6rgdo cm-que atua ¢ demais campos da administracdo municipak-X1V— guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do-eargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgfes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XV— apresentacdo dc relatérios semestrais das atividades para andlise;
XVI— Executar outras atividades correlatas por determinacdo-dc seu-superior imediatos

47- CARGQi MEDICO ORTOPEPISTA - PLANTAO 24H
Grupo Ocupacionah Saude

Grau de Instrucdo”™ Superior

Classes: AfB,Ce D

ATRIBUICOES.

| m Prestar assisténcia médica cm ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes-e¢
especialidade e executando tarefas afins; I1— clinicar e mcdicar pacientes dentro dc sua especialidade;
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ffl— reatizaf-solicitagdo dc cxamcs-diagnoésticos especializados relacionados a sua especialidade; IV -
analisar c interpretar resultados dc exames-diversos, comparando os com os padfées-normais para
confirmar ou informar o diagndstico; V— emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando-rccursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI— manter-regtstros
dos pacientes, examinando-os>anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e-a-evolugéo
da doenca; VII— prestar atendimento cm urgéncias clinicas; dentro dc atividades afins; VIII— coletar e
avaliar dados na sua-adreade atuacgdo, dc forma a desenvolver indicadores de saude da populacado; IX
- elaborar programas educativos e dc atendimento maodico- preventivor voltado para a comunidade cm
geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Xl - responsabilizar-se por qualjuer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Xll— respeitar a ética
medica; Xlll— planejar ¢ organizar qualificacdo, capacitacdo c treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo cm que atua e demais campos da administracdo municipal;, XIV— guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagfes ou noticias dc interesse do- servico publico cm particular-que possa interferir no regular
andamento do servico publico; XV— apresentacgéo dc relatérios semestrais das atividades para andlise;
XVI— -Executar outras atividades correlatas por determinagéo dc seu superior imediato..

48- CARGOi MEDICO— ESPECIALIDADE OTORRINORALINGOLOGIA
Grupo Ocupaeionati Saude

Grau de Instrucao; Superior

Classes: A, B,Ce D

ATRIBUICOES:

Reaiizar atendimento na arca-de-otorrindaringologia; desempenhar fun¢des da medicina-preventiva-e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
cxccutar qualquer outra atividade que, por sua natureza™ esteja-inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes- ao cargo ¢ area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, dc projetos, cursos:
eventos, comissdes, convénios ¢ programas dc ensino, pesquisa c extensdo; Elaboraf-rdatoriosc laudos
técnicos em -sua-arca de especialidade; Participar dc programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar ¢ participar de campanhas educativas nos campos da saude publica ¢ da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissiena{,-de programas c atividades de educacéao
em saude visando a melhoria dc saude do individuo, da familia c da populagdo cm geral; Efetuar exames
maodicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar-diversos exames
e realizar outras formas dc tratamento para diversos tipos dc enfermidades, aplicando recursos da
meeicina preventiva ou terapéutica cm ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado
c individual intcrdisdplinar a pacientes; Efetuara notificagdo compulsdria de doencas; Realizar reunides
com famitiares ou responséaveis dc pacientes a fim dc prestar informagdes c orientacdes sobre a doenca
e o tratamento a scr realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares eu-responsaveis; Participar-de-grupos terapéuticos-através dc reunides realizadas com grupos
dc pacientes especificos para prestar orientacdes c tratamentos e proporcionar a troca dc experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias cm espagos publicos privados ou cm
comunidades, visando & divulgacédo dc fatores dc risco que favorecem enfermidades; Promover reunibes
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada cm casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; Realizar
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diagnodstico da comunidade e levantar indicadores dc salde da comunidade-para avaliagdo do impacto
das a¢Bes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual esta lotado cm Conselhos, Comissdes, reunifes com as demais Secretarias Municipais; Participar
de Junta-Médica Oficial, analisando requerimentos de licencas, afastamento, pensédo, aposentadoria,
emitindo laudos, parecercs, atestados, avaliacdo patolégica e declaragbes; Participar-do processo dc
aquisicao de sen/icosHnsumos ¢ equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilzados cm sua especialidade, observando-a
sua correta-utilizaca&HJttlizar equipamentos dc protecao individual conforme preconizado pela ANVISA,;
Orientar os- servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;-Executar outras
atividades correlatas por determinagcdo de seu superior imediato..

49- CARGO! MEDICO PEDIATRA
Grupo Ocupacionali Saude
Grau de Instrucéo; Superior
Classes: A, B,CcP
ATRIBUICOES:

3---Prestar assisténcia médica cm pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; II— clinicar c medicar pacientes dentro dc sua especialidade.;
tti— realizar solicitacdo de exames- diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; IV -
analisar c interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnéstico; V— emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva-ou terapéutica; VI— manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolucao
da doenco; VII— prestar atendimento cm urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII— coletar e
avaliar dados na sua area dc atuacado, de forma a desenvolver indicadores de salde da-populacgéo; IX -
elaborar programas cducativos-e de atendimento médico-prcvcntivo, voltado para a comunidade em
geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Xl— responsabilizar-se por qualquer- ato-profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XIl - respeitar a ética
médica; Xlll— planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e -treinamento dos técnicos ¢ demais
servidores lotades-no 6rgdo cm que atua ¢ demais campos da administracdo municipal; X{V— guardar
siglo das atividades inerentes as atribulgdeséo cargo, levandoae-eonherimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse-do servigco pubtico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo-ptbfeoi-XV— apresentacéo dc relatérios semestrais das atividades para analise:
XVI - Executar outras atividades correlatas por determinagcédo de seu superior imediato..

50- CARGO; MEDICO PEDIATRA— PLANTAO 24H
Grupo Ocupacionals Saude

Grau de Instrucdo: Superior

Classes: A, B,CeD

ATRIBUIGCOES:
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J-emeev Prestar assisténcia médica cm pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tareias afinsy-H— clinicar ¢ medicar pacientes dentro de sua especialidade;
m — realizar-solicitacdo de exames- diagndésticos especializados relacionados a sua especialidade; 1V -

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padres normais para
confirmar oti informar o diagnéstico; V— emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias-espccfificas, aplicando-recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter registros
dos pacientes,-examinande-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e-a evolugéo
da doenga; VII— prestar atendimento em urgéncias dinicasrd entfede atividades afins; VIII— coletar e
avaliar dados na sua area de atuacéo, dc forma a desenvolver-indicadores dc saltde da-populag&o:-iX-

ciaborar programas educativos ¢ de atendimento médico-prcventivo, voltado-para a comunidade cm
gerar; X— assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do quai participa;
Xl - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo- paciente ou seu representante legal; Xll— respeitar a ética
médica; Xlll— planejar e-organizar qualificagdo, capacitacdo c treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados ne-6r84de cm-que atua e demais campos da administragdo municipal; XIV— guardar
siilo das atividades inerentes as atribui¢fes do cargo, levando ao-cenhccimcnto do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular-que-possa interferir no regular
andamento-€o servigo publico; XV— apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise;
XVI— Executar outras atividades correlatas por determinagdo-de seu superior imediato::

51- CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA
Grupo Ocupacionai! Saude

Grau de Instrucgdo: Superior

Classes; A~B,Ce D

ATRIBUICOES:

I— Prestar-assisténcia médica cm pncumologia efetuando es procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; II— clinicar c medicar pacientes dentro de sua especialidade;
Hf— realizar solicitacdo de-exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; 1V—
analisar c interpretar resultados dc exames-diversos, comparando-os com o0s padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnéstico;-V— emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; V3- manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doencga; VII— prestar atendimento cm urgéncias clinicas, dentro dc atividades afins; Vfil— coletar c
avaliar dados na stia arca dc atuacéo, de forma a desenvolver indteadorcs de salde da populagédo; IX -
elaborar programas educativos e de atendimento médico- preventivo, voltado para a comunidade em
geral; X—= assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Xi— responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciento ou seu representante legal; Xll— respeitar a étiea
médica; Xlll— planejar ¢ organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo cm que atua e demais campos da administragdo municipal; XIV— guardar
sigilo das-atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou-particular que possa mtcrfcnr no regular
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do servigo publico; XV— apresentacdo do relatdrios semestrais dos atividades para andlise:
XVi— Executar outras atividades correlatas por determinagéo dc seu superior imediato..

52- CARGO: MEDICO— ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA
Grupo Ocupacional' Saude

Grau de Instrucao; Superior

€4sses: AfBfCc D

ATRIBUICOES:

Realizar atendimento na area dc psiquiatria; Desempenhar fun¢des da medicina preventivo ¢ curativa;
Reolizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar
qualquer outra atividade que, por suo natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes
ao corgo c -arca; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, dc projetos, cursos, eventos,
comissfes?convénios ¢ programas dc ensino, pesquisa ¢ extensao; Elaborar relatérios ¢ laudos técnicos
em-sua area dc especialidade; Participar dc programa dc treinamento, quando convocado; Assessorar,
elaborar c participar decampanhas educativas nos campos da salde publica e da medicino preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, dc programas c atividades dc educacdo cm salde
visando o melhoria dc saude do individuo, da familia ¢ da populagfo em geral; Efetuar exomes maodicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames c rcalizor
outras formas dc tratamento para diversos tipos dc enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios,-hospitais, unidades sagitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, onotando a conclusdo diagnhostica, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado c
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagcdo compulséria dc doencgas; Realizar reunibes
com familiares ou responsaveis dc pacientes a fim dc prestar informagdes c orientagdes sobre a doenca
e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes d o processo saude doenga aos individuos ¢ a seus
familiares-ou responsaveis; Participar dc grupos tcrapcuticos atraves de reunides realizadas com grupos
dc pacicntcs-especificos para prestar orientacdes c tratamentos ¢ proporcionar a troca dc experiéncias
entre os pacientes; Participar dc reunides comunitarias cm espagos publicos privodos ou cm
comunidades, visando e dlvulgacdo de fatores dc risco que favorecem enfermidades; Promover reunibes
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada cm casos clinicos mais compicxos;
Participar dos processos dc avaliacdo da equipe ¢ dos servicos prestados”™ populacdo; Participar dc
Junta Medica Oficial, analisando requerimentos dc licencas, afastamento, penséo, aposentadoria
emitindo 4audos, parcecrcs, atestados, avaliagdo patoldégica ¢ declaracdes; Realizar diagnoéstico da
comunidade c levantar indicadores dc saude da comunidade para avaliagdo do impacto das ag6es cm
saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado cm Conselhos, Comissdes, reunifes coim as demais Secretarios Municipais; Participar do processo
de aquisicao de servigos, insumos ¢ equipamentos rclatlves e sua area; Orientar c zelar pela preservacéo
¢ guarda dos equipamentos, aparelhos-e instrumentais utilizados cm sua especialidade, observando a
sua corrcta-titiiizacdo; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do corgo; -Executar outras
atividades correlatas por determinagéo dc seti-superior imediato.

53- CARGO: MEDICO UROLOGISTA
Grupo Ocupacional; Saude
Grau de Instrucao; Superior
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Classes: A,B,CeP
ATRIBUICOES;

I— realizar avaliagdo clinica cm urologia,-tais como: afocgGcs da prostata, anomalias congénitas do
sistema urogcnital, cistitc, disfuncdo vcsical neurogénicas, disfuncdo sexual masculina, doencas
inflarmatérias da prostata, estrutura c funcdo renal, hipertrofia do prepucio, fimose € parafimose,
investigacdo da fungdo renal, insuficiéncia renal aguda e crbnica, infecgbes do trato urinario, infeccdes
genitais, incontincncia urinaria, lesdes traumaticas do sistema urogcnital, litiasc do trato urinario,
tumores do trato urinario, transtornos da bexiga, da uretra c do pénis, uretrite, etc.; |1— trabalhar cm
equipe muitiprofissional c interdisciplinar; I11— participar do acolhimento atendendo as intcrcorréncias
dos usuarios; IV— atender nos domicilios sempre que houver necessidade; V— garantir a-integralidadc
da atencao a saude de usuario; VI - desenvolver e/ou participar de-projetos mtereetoriais que concorram

para promover a saude dos pessoas c¢ dc suas familias; VII------ emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a-p atologias especificas, aplicando recursos dc medkcina preventiva ou
terapéutica; VIlI— prestar atendimento cm urgéncias clinicas, dentro dc atividades afins; IX - coletar c

avaliar dados na sua area de atuagéo, dc-forma a desenvolver indica— dores dc salude da populagéo; X
-Nefateerar programas educativos e dc atendimento medico-preventivo,- voltado para a comunidade cm
geral; XI— preencheradequadamente os-prontudrios ¢ todos os instrumentos deeoleta de dados da
unidade; Xll— participar do planejamento das otividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes, -estagiarios-ou voluntarios; Xlll— realizar solicitagdo dc exames diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; XIV----- analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais pora confirmar -eu informar o diagndstico; XV - manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a-evolugao
da doenga; XVI— assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; XVII— responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XVIlI— respeitar
a-étiea maddica; XIX participar dc reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos supefieres;
XX— participar de capacitacdes ¢ treinamentos sempre que necessario ou que convocado pelo gestao
da unidade; XXI— planejar ¢ organizar qualificacdo, capacitacdo ¢ treinamento dos técnicos ¢ demais
servidores-letados-no 6rgdo cm que atua e demais campos da administracdo municipal; XXIl— guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagfes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XXIII-----apresentacao-de relatérios semestrais das- atividades-para
analise; XXIV— Executar outras atividades correlatas por-determinagcdo de-seu superior imediato..

54-CARGOi NUTRICIONISTA
Grupo Ocupacional: Educacéo
Grau de Instrugéo; Superior
Classes: A, B,CeP
ATRIBUICOES:
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Planejar c elaborar cardapios, bascando-sc na obsorvagédo-da aceitagdo dos alimentos pelos comcnsais
¢ no estudo dos meios c técnicas de preparacdo dos mesmos, 2. Prestar assisténcia dictoterapica
hospitalar, ambulatéria! e em nivet de consultério de nutricdo e -dietética, prescrevendo, planejando,
analisandoy-supervisionando ¢ avaliando dietas para enfermos. 3. Acompanhar o trabalho do pessoal
auxiliarf supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicbes, Fccebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem c distribuicdo. 1. Zelar pela ordem c imanutencdo de boas condigBes-higiénicas,
observando c¢ analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando-os-funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar -os problemas pertinentes™1 para oferecer
alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. 5. Realizar auditoria, consultoria,
assessoria ¢ palestras em--nutricdo e dietética. 6. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a
eompiementacgdo da dieta. 7. Atualizar diariamente as dietas dc pacientes, mediante prescricdo modica.
& -Preparar lista de compras de produtos utilizados, bascando-sc nos cardapios e no numero de
refeicbes a serem servidas e no estoque existente; 9. Zelar pela conserva¢do dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢cdes necessarias para evitar deterioracdo ¢ perdas. 10. Participar, conforme a
politica-interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo. 11. Participar dc programa dc treinamento, quando convocado. 12. Elaborar relatdrios e
laudos técnicos cm sua area de especialidade. 13. Trabalhar segundo normas técnicas-de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacéo ambientai. 14. Executar tarefas pertinentes a-area-de
atuacao, utilizando-se dc equipamentos e programas de informatica.

15. Executar outras atividades correlatas por determinacéo de seu superior imediato.

55- CARGOi PROFESSOR TRANSCRTFOR PE BRAILLE
Grupo Ocupacional! Educacéo

Grau de Instrucéo; Superior

Classes; AalJ

ATRIBUICOES!

ir Fazer adaptacgbes graficas para a apresentacéo-de-textos no sistema Braiile;

2r— Utilizar -siftaist+Bfafieo5 espeefficos-do sistema Srallle na substituicdo dc notacSes do sistema
comum;

tk— Transcrever textes-em lingua estrangeira, utilizando o-sistema Bratlle, respeitando convencdes
internacionais;

4r- -Utilizar cédigos especificos ¢ transcrever materiais relativos és ciéncias exatas;

$r— UtHizar cddigo de musicografia graille e transcrever musica;

ér— Utilizar recursos dc informéatica;

7r Executar outras tarefas dc mesma natureza c nivel dc complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Sr- Executar outras atividades correlatas por determinacdo de seu superior imedtato.-

56 - €EARGQi PROFESSOR 1« AO 5fl ANO
Grupo Ocupacional! Educacéo

Grau de Instrucdoi Superior

Classes: Aal
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ATRIBUICOES:

Ministrar autos no Ensino Fundamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno; Participar da
elaboracgédo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar peta aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades-de- articulacdo da escola com as familias-e comunidade;
Incumbir se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola ¢ ao
processo de ensino-e aprendizagem; Executar outras atividades correlatas por determinacdo de seu

S?- CARGO; PROFESSOR 6° AO 0* ANO— ARTES
Grupo Ocupacionak Educacéo

Grau dc Instrucdo: Superior

Classes: A&l

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental do 6°
ao 9° ano, ministrando aulas teéricas e praticas de ARTES, cm observancia as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio ¢ exercer as demais atribuicBes relativas ao cargo previstas no PCCSr Lei
Municipal rs-349/2010.

58- CARGO; PROFESSOR 6° A0 9* ANO— CIENCIAS
Grupo Ocupacional: Educacéo

Grau dc Instrucéo; Superior

€4asses; A a3

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICQES:-atuaFem regéncia de classe de Ensino Fundamental do-6S
a0-9Q ano, ministrando aulas teéricas e praticas de CIENCIA/-em observancia as politicas ¢ diretrizes
educacionais do Municipio e exercer as demais atribuicdes rdativas ao cargo previstas no PCCS; L€
Municipal 319/2010.

59- CARGO; PROFESSOR 6° A0 9* ANO - EDUCACAO«S ICA
Grupo Ocupacional; Educacéo

Grau dc Instrucdo: Superior

Ctesses; A a3

ATRIBUICOESI

DESCRICAO SUMARIADAS ATRIBUICQES: atuar cm regéncia dc classe dc Ensino Fundamental do 6g
ao -9g ano; ministrando aulas tedricas ¢ praticas de EDUCACAO FISICA, em observancia as politicas-e
diretrizes educacionais do Municipio ¢ exercer as demais atribuicGes relativas ao cargo previstas-no
PCCS, Lei Municipal n® 349/2010;
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60- CARGO*PROFESSOR-6°AQ9° ANO— ENSINO RELIGIOSO
Grupo Ocupacional; Educacao

Grau do Instrucéo; Superior

Classes: Aal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: afaiar cm regéncia dc ciasse de Ensino Fundamental do 6°
ae 9; ano, ministrando auias tedricas e praticas dc ENSINO RELIGIOSO, em observancia as politicas c
diretrizes educacionais cto Municipio e exercer as demais atribuicdes relativas ao cargo previstas no
PCCS, Lei Municipal ng 3/49/2010.

61 - CARGO: PROFESSOR 6°A0 9aANa- GEOGRAFIA
Grupo Ocupacional Educacéo

Grau de Instrucaoi Superior

Classes: Aal

ATRIBUICOES:

Bé SCRICAG SUMARIA DAS ATRIBUICOES: atuor-cm regéncia de classe dc Ensino fundamental do 6°
ae-9s anor ministrando aulas tedricas e praticas dc GEOGRAFIA, em observancia as petifieas e diretrizes
educacionais do Municipio e exercer-as demais atribui¢cdes relativas ao cargo previstas no PCCS, Lei
Municipal ng 349/2010.

62— GARGOI PROFESSOR 6<A0 9° ANO— HISTORIA
Grupo Ocupacional; Educacéo

Grau de Instrucadoi Superior

Classes: Aa3

ATRIBUICOES;

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: atuar cm regéncia de classe de Ensino Fundamental do 6g
ao 9? ano, ministrando aulas tedricas c praticas dc HISTORIA, em observancia as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio ¢ exercer as demais atribui¢ces relativas ao cargo previstas no PCCS, Lei
Municipal n¢lA 9/2010.

63- CARGO; PROFESSOR 6<A0 9* ANO— LINGUA INGLESA

Grupo Ocupacional; Educacéo

Grau de Instrucao: Superior

Classes: Aa3

ATRIBUIGCOES; i

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: atuar cm regéncia de classe de Ensino Fundamental do 6a

ao 9° ano, ministrando auias tedricas ¢ praticas de INGLES, em observancia &s politicas ¢ diretrizes
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educacionais do Municipio o exercer as-demais atribuicdes relativos ao cargo previstas no PCCS, Lei
Municipal ~ -349/2010.

64- CARGO; PROFESSOR 6° A0 9°ANO— LINGUA PORTUGUESA
Grupo Ocupacional! Educacéo

Grau de Instrucédo; Superior

Classes: Aa3

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: atuar cm regéncia dc classe dc Ensino Fundamental do 6°
ae 9Q anof ministrando aulas-tedricas ¢ praticas dc LINGUA PORTUGUESA c LITERATURA, em
ebsefvancia as politicas c diretrizes educacionais do Municipio ¢ exercer as demais atribuicdes relativas
ao cargo previstas no PCCS, Lei Municipal np 319/2010.

65- CARGO! PROFESSOR 6° A0 9* ANO— MATEMATICA

Grupo Ocupacional! Educacao

Grau de Instrucdo* Superior

Classes: Aa3

ATRIBUICOES!

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: atuar cm regéncia de classe dc Ensino Fundamental do 6 ©

ae-9P ano, ministrando aulas teodricas-e praticas dc MATEMATICA, em observancia as politicas ¢
diretrizes educacionais do Municipio ¢ exercer as demais atribuicdes relativas ao cargo previstas no
PCCS, LeiMunicipal np 3¥19/2010.

66- CARGO; PROFESSOROE ATEND IMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
Grupo Ocupacional! Educacao

Grau de Instrucéo; Superior

Classes: Aa3

ATRIBUICOES:

ir— identificar, -elaborar, produzir ¢ organizar servicos, recursos pedagogicos, dc acessibilidade c
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagédo
especial;

2t Elaborar c executar plano de atendimento educacional especializaéo, avaliando a funcionalidade
e-a aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade;

3r— -Organizar-" tipo ¢ o numero dc atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

4r— Acompanhar a funcionalidade-e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos ¢ dc acessibilidade
na sala dc aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes do escola; c.
Estabelecer parcerias com as &reas intersetoriais na elaboracdo de estratégias ¢ na
disponibilizagcdo dc recursos dc acessibilidade;

-Orientar professores e familias sobre os+ecursos pedagdgicos ¢ de acessibilidade utilizados pelo
aluno;
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fe— Ensinar c usar recursos do Tecnologia Assistida, tais como: as tecnologias da informagédo c
comunicagdo, a comunicagao alternativa ¢ aumcntativa, a informética acessivel, o soroban, os
recursos 6pticos e nao Opticos, os softwares especificos, os cédigos-e -linguagens, as atividades
de orientacdo ¢ mobilidade entre outros; dc forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacéo.

- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a dispontbiltzagéo
des-servicos, dos recursos pedagoégicos ¢ de acessibilidade ¢ das estratégias que promovem a
participacédo dos alunos nas atividades escolares.

St— Promover atividades e espacos dc participagdo da familia-e a interface com os servicos setoriais
da saude, da- assisténcia social, entre outros.

-E xecutar outras atividades correlatas por determinacdo dc seu superior imediato.

67- CARGO? PROFESSOR DE INSTRUTOR PE BRAILtE
Grupo Ocupacional! Educacéo

Grau dc Instrucao; Superior

Classes: Aa3

ATRIBUICOES:

+7 —Auxiliar na organizacdo e na transcricdo de material para Braillc, como documentos impressos,
livros, folhetos educativos, relatérios de pesquisa, manuais -para treinamento, cartilhas, e
demais materiais didatico- pcdagoégicos;

£7- Orientar e acompanhar aluno cego em atividades com diferentes softwares; acompanhar as
aulas com aluno com- deficiéncia visual; realizar a tradugcdo e transcricdo das atividades
propostas pelos professores através da linguagem Braiilc;- fazer acompanhamento junto com o
Revisor de Brailte, dos textos impressos em Braillc, com a finalidade de minimizar ou eliminar
possiveis erros;
Realizar a transcricdo do texto cm Braiilc para tinta para ser 4do pelas-pessoas videntes
(pessoas que enxergam; responsabilizar-se pela verificacdo dc possiveis incorre¢cdes cometidas
no processo-dc transcricdo de textos cm braile}y, em qualguer meie- fedee -dc transcricdo
porventura existente;

4r — Revisar textos impressos cm Braiiie, como apostilas, livros didaticos ¢ paradidaticos, provas e
atividades que fazem parte da vida escolar dos alunos cegos bem como material de divulgacéo,,
observando o uso adequado das técnicas de pontuacdo textual em Braillc;

5t— Confeccionar e organizar materiais,- mediante a orientacdo dos professores e necessidades
apresentadas pelos alunos cegos c/ou deficientes visuaisj-executar-demais atividades inerentes
ao processo dc aprendizagem onde sua presenca se faz necessaria.

Executar outras atividades correlatas por determinacdo dc seu superior imediatov

68- CARGO: PROFESSOR PE LIBRAS
Grupo Ocupacional: Educacéo

Grau dc Instrucéo; Superior
Classes; A a3

ATRIBUICOES:

Traduzir ¢ interpretar- LIBRAS/Portugués/LIBRAS, para alunos com surdez ou surdoceget
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- Auxiliar os alunos-com surdez no convivio escolar, no que se refere a comunicagdo c
entrosamento com a comunidade escolar; Proporcionar o ensino dc LIBRAS -pare-alunos com
surdez, disponibilizando, ainda, oportunidade dc aprendizagem dc Libras para a comunidade
escolar, ouvintes e pais; interagir com o- professor nas acfes pedagdgicas planejadas e/ou
realizadas no ambiente escolar;
Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou ano, sua
atuacdo e limites no trabalho executado; participar dos eventos promovidos pela escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacgéo; e executar outras tarefas--pertinentes € fungdo, caso for
solicitado por superiores,

4t -E xecutar outras atividades correlatas por determinacéo de seu superior imediato.

69-CARGO; PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
Grupo Ocupacional Educacéo

Grau de Instrucdo; Superior

Classes: Aal

ATRIBUICOES:

i r - Planejar, ministrar aulas c orientar a aprendizagem;
Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
-Cooperar na elaboragédo, execucado e avaliacdo do Plano Politicopedagdéglco da Unidade Escolar;
4t—Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

5t Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal dc
ensino;

Sr- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

-Participar dos- processos coletivos de avaliagdo d o prdéprio trabalho ¢ da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo dc ensino-aprendizagem, rcplancjando sempre que
necessario;

87 -Colaborar com as atividades de-articulacdo da cscola com as familias e a comunidade;

9t - Avaiiar o desempenho dos alunos de-acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

"N - Estabelecer forrnas alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem menor
rendimento;

u t-Participar de reunides de estudo, conselhos dc ciasse, encontros, seminarios, atividades civicas®
culturais, recreativas ¢ outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para
melhoria da qualidade dc ensino;

fe -Coopcrar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagéo
educacional;

i~ -Z eiar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina ¢ pelo material docente;

-Ht-Manter-se atualizado sobre a legislagéo dc ensino;

iSr-Seguir as dirctrizcs do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

~ 7 Constatar as necessidades dos-alunos e cncaminhé-las aos setores especificos dc atendimento,
mediante relatério escrito;

iTr-Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

-Manter a pontualidade e assiduidade;

19t Comunicar-previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado dc comparecer a Unidade
Escolar;
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Preencher a documentacao solicitada pela secretaria c entrega-la no prazoestipulado;
Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho.
-Executar outras atividades correlatas por determinagcédo de seu superior imediato:

70- CARGO: PROFESSOR REGENTE EDUCACAO INFANTIL
Grupo Ocupacional; Educacéo

Grau do Instrucao; Superior

Gtasses?A a3

ATRIBUICOES: »

ir-E stabelecer um clima dc amizade a fim dc adquirir a confianga da turma.
-Elaborar e sistematizar os trabalhos intcrdisciplmarcs realizados pela escola.

5r-Cooperar com a direcdo e equipe pedagodgica com informagdes, sondagens de interesse-es ugestdes
referente o turma. Atuar quando necessario junto aos pais ou responsaveis pela turma.

4r Exercer lideranca positiva junto aos colegas e professores da turma.

Sr Assumir a responsabilidade juntamente com a direcdo-e-equipe pedagdgica da cscola-quanto a: =
Disciplina ¢ Ordem » Higiene & Frequéncia «-Rendimento < Pontualidade da turma e Reivindica¢des
por-parte dos alunos

& - featizadas. = Informando o aluno sobre suas dificuldades e seu progresso.

7t Q professor regente fica responsavel cm orientar a turma e repassar o resultado do perfil dc turma
apoés o conselho dc classe.

8t Indicar a equipe Pedagodgica og alunos com dificuldades dc aprendizagem na leitura, na escrita e/ou
eéleulos essenciais para as-Salas dc Apoio a Aprendizagem, considerando, também, o diagnostico
elaborado pelo professor da-Saia dc Apoio, durante o periodo especifico destinado para planejamento
e estudo.

Encaminhar a Equipe Pedagdgica justificativa da necessdade dc estender o tempo do educando no
escola;

I0-Partiopar com a Equipe Pedagdgica c o professor da Sala de Apoio a Aprendizagem da definicao de
acOes pedagogicas que possibilitem os avangos no processo dc aprendizagem o aluno.

-------- Manter contato freqiiente com o professor dc Sala dc Apoio a Aprendizagem, a fim de discutir
e-ecempanhar os avanc¢os do aluno.

{27 Definir com-a-Equipc Pcdogégtea e o professor da Sala dc Apoio, cm consenso com o coletivo

dos professores da turma, o momento de-dispensa do aluno, considerando a superacao das dificuldades

apresentadas no parecer descritivo.
- Dar continuidade ao acompanhamento do aluno—quando vindo da-Sala-de Apoio -é

Aprendizagem.

14t v Estimular os alunos positivamente: Valorizando ¢ incentivando-os nas tarefas;

-------- -Executar outras atividades correlatas por determinacao dc seu superior imediator

74 -CARGO; PROFESSOR REGENTE Il 1» AO 5» ANO
Grupo Ocupacional; Educacéo

Grau de Instrucéo; Superior

Classes: A a3

ATRIBUICOES;

1- planejar e ministrar aulas, coordenando o processo dc ensino e aprendizagem nos diferentes niveis
dc ensino;
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2-- elaborar e cxccutar programas educacionais;
3 - selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem;

4- organizar a sua pratica pedagogica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas
areas, as caracteristicas sociais € cultarais-do aluno ¢ da comunidade em que a unidade de ensine-se
msere? bem como as-demandas sociais conjunturais;

5 - eiaborar; acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos ¢ propostas curriculares;

6- participar do processo dc planejamento, implementagédo e avaliagdo da pratica pedagégica e das
oportunidades de capacitacao;

7-organizaf-e-divtrigar producdes cientificas, socializando conhecimentos, sabores e tecnologias;

8- desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pra&sa pcdagogic-ar
9 - contribuir para a interacéo e articulacdo da escola com a comunidade.
10 - acompanhar c orientar estagios curriculares.

+4— Executar outras atividades correlatas por- determinacdo de seu superior imediato,

72- CARGO; PSICOLOGO
Grupo Oe*gpaeio»ali Saude
Grau de Instrucdo; Superior
Classes: A, B,CeD
ATRIBUICOES;

Executar rotinas ¢ procedimentos na area dc psicologia, conforme orientagdo superior, para atender as
demandas especificas da-sua area dc atuacgéo; atuar junto a organizag8es comunitarias e cm equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os-programas no ambito da-saude, lazer,
educacao, trabalho c seguranca para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e
superar-suas dificuldades; promover acgdes contra a delingtiéncia-e -fendmenos sociais- emergentes,
organizanao e supervisionando atividades educativas, sociais ¢ recreativas em-centros comunitarios;
para-reeuperar e integrar os individuos a-soeedade c buscar a melhoria das relagfes interpessoais c
intergrupais, estendendo-a ao contexto socio-historico-cultural; assessorar demais 6rgaos publicos ou
de carater social, técnico c de consciéncia politica, para resolver situagdes planejadas ou nédo; promover
estudos sobre caracteristicas psicossociais dc grupos étnicos, religioso, d asses e segmentos sociais e
culturais; coordenar as atividades dc recrutamento e selecdo de pessoal a fim de prover o servigco
publico municipal- com elementos qualificados- acompanhar o desenvolvimento dos casos de
readaptacdo profissional, entrevistando funcionarios, aplicando testes de personalidade, a fim de
deteetaf- problemas ¢ encaminhar assisténcia modica ou social; implantar programas dc seguranca
visando proporcionar aos funcionarios melhores condigcdes-de trabalho, fazendo com que haja
decréscimo do numero dc acidentes; implantar-avaliagdo dc percentual de experiéncia c desempenho:
Executar outras atividades correlatas por determinag¢do de seu superior imediato.
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73- CARGO; REVISOR DE BRAILLE
Grupo Ocupacional: Educacéo
Grau do Instrugao; Superior
Classes: A, B,CeD

ATRIBUICOES:

4r— Auxiliar na organizagéo c na transcricdo do material pora Braillc, como documentos impressos,,
livros, folhetos educativos, relatdrios dc pesquisa, manuais para treinamento, cartilhas, c
demais materiais didatico pedagégicos;

~ — Realizar a tradugcdo g transcricdo das atividades propostas através da linguagem BraiHer
Confeccionar c organizar materiais, mediante a-orientagcdo-dos professores e necessidades
apresentadas pelos alunos cegos e/ou deficientes visuais; Revisar textos escritos no sistema
Braillc; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

37— Executar outras atividades correlatas por determinacdo de sett superior imediato.

74- CARGOIi-SUPERVISOR
Grupo Ocupacional! Educacéao
Grau de Instrucéo: Superief
Classes: A, B,CeD
ATRIBUICOES:

ir— Orientar, acompanhar e avaliar a implementacdo das diretrizes da Politica Educacional do
Sistema Municipal dc Educacdo nas unidades educacionais da rede publica, conveniada-e
privada, considerando as cspccfficidadcs locais; 2. Participar da construcdo e implementacao
do ptano de--trabalho da Diretoria Regional dc Educacédo; elaborar o plano dc trabalho da
Supervisdo Escolar indicando metas, estratégias de acompanhamento c avaliacdo das U.E, com
vistas a analisar os impactos da politica educacional na melhoria das aprendizagens dos alunes
¢ das condi¢Bes de trabalho da Equipe Técnica e Docente da U.E.; 3. Orientar, acompanhar e
avaliar a implementacgéo do Projeto Pedagdgico das unidades educacionais; apoiar a gestdo nas
unidades educacionais indicando possibitidades e necessidades para 6rgaos centrais;
Acompanhar c avaliar juntamente com a comunidade educativa os impactos da formagéo
continuada-na melhoria das aprendizagens dos alunos e da acdo docente; acompanhar c avaliar
o desenvolvimento da proposta pedagdgica c-es indicadores de aprendizagem das avaliagdes
internas e externas com vistas as aprendizagens c ao desenvolimento dos alunos?



