
PREFEITURA MUNICIPAL DE A Ç A ILÀ N D IA
ESTADO D O  M A R A N H Ã O
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL Nfí 480, DE 27 DE OUTUBRO DE 2016.
Revogada pela Lei Municipaf n° 487. de 23 de dezembro de 2016

Dispõe sobre a criação de cargos no Quadro dc Pessoal 
Efetivo do Poder Executivo Municipal.

O-PREFEITO MUNICIPAL D€ AÇAILÀNDIA, nos termos do art. 57, IV, da L-ei Orgânica 
do Município dc Açailàndia, faz sabor que a Câmara Munki-ipal aprovou e eu, no uso das atribuições que 
me foram conferidas por lc if sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Ficam criados no Quadro de Pessoal - Efetivo do Poder Executivo municipal os 
cargos relacionados no Anexo I desta Lei.

Art. 2fl. A retribuição peeenlária- ifíidal, carga horária semanal, os requisitos necessários 
para o provimento dos respectivos cargos e atribuições dos-cargos são os constantes dos Anexos I e II 
desta Lei.

Art. 3n. Os cargos criados por-csta-Lei serão providos por concur-so-dc provas ou de provas
c títulos.

Art. 4°. O  provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lef-serão feitos dc forma 
escalonada c condicionada a comprovação da existência de previa dotação orçamentária suficiente para 
atender às projeções de despesa dc pessoal o aos acréscimos dela decorrentes, conforme disposto no-§ 
l n do art. 169 da-€onstituição Federal.

Art. 5*V Esta Lei entra cm vigor na data da publicação, produzindo efeitos -imediatosr 
revogando-se as disposições em contrári&r

Gabinete do Prefeito Municipal de Açailàndia, aos 27 (vinte e sete) dias d o -mês de outubro
de 2016.
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ANEXO I

Revogada peia Lei Municipal n° 487, de 23 de dezembro de 2016

Cargos do provimento efetivo criados na forma do artigo I a

CARGO NÍVEL VENCIMENT
QINKSÍAL VAGAS

CARGA
NORÁRI

A

2.885r0G 3
1

Analista Contábil
ul üUuül̂ ÜU —̂r 11 L1LF lLrüb LvJriLuULIb L
Registro profissional no respectivo órgão de 
classe

/irihrij" i

2

Analista de 
Comunicação

? nn 2 ■1 n k1 I "
í̂duudÇaXJ L.IT1 LUnlUi lILtfCydU CHJCrcn

j _ivji rid 11 j i Tltj c 1 1 jLi u Jjrui lui *lu
respectivo órgão de classe

3

Analista dc Controle 3.906,00 4

oFduUdÇdU LJM ClUlLIub L*UlHldUL.I*j UU
CCUf lUlTtrü UU r̂ Lí1111111 _?Ll û dLJ uL Ci 1 Ipi Ojuj
ou Administração Pública ou Gestão Pública /inh1 v r 1  !

rfltCT no L KUytbiFU JJFUIFbblUfldi'1IU íU3jJtX.uVU UrgcnJ
dc classe

4
f ln rf i tncptn— p-rn------------------------------p------Ron i l̂ro 2 >inh■ ruí i

Civil ■ Geologia profissional no respectivo órgão dc elasse
2.885,00

5

Analista dc 
Desenvolvimento 
Ambiental -  
Agronomia

\j ruü Uu^uU «*-F 11 c i ly 11 iiji id rtyi luium itr l*
-) qq c nQ a /iflh1UT1KcgfStro-pfo fiss io nai-ro  FCbpiJLiivu urydL? u l  

classe
2— « u O O j  U V J

6

AnaNsta-de
rimHi n n n  f>m -Arni aitpti — p— Roni t̂rn 2 40b2.885,00

AmPICrttai

Arquitetura
prUEIbbrUllul I1U 1 LjpLLlIVU Ul ywU UL LIúsjJL

?

Analista-----------------------de
O OQC.QQ 2 IU T 1Desenvolvimento

Groduaçao— em— Ciências— Biologicas ■ ■ e
KCjgtSiFO pro nb o íurw iiit) rc jj ju ^ u v u u iy a íj  u l .

classeMÍT iLrlt—ílLU 1 LILi iLÍÜj

Biológicas

8

Analista----------------- de
? fiSÇ-OQ 2 40 h rurrDesenvolvimento

Graduaçao— em— Engenharia— Florestal— e
KCgr5t.rO pft>l IbbiOtlu! Fiü fUbpCcLIVU <Jl y«JU UL

classeMFí lUttJMUal
Enqcnharia Florestal
Analista de

2.885,00 2 i u r t

------------------------------1

ucsenvoi vi roento o f dUUü^üU Li ■ I u L v y i  üi iü  l

9
Ambiental-
Gooqrafia

4 0

Analista de
2 -/I A h  iL/nucsctt voi v i rncftTO 2.885t90

Ambiental
Geologta

prOTiSblUfldil riu TU3puLtivu u iy iju  u l  v- iu jjv -
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P r o j e t o s  c

ç  n 1, n n 2 r l f i hi u T t

1  ■ O d L r i d r L l d L L }  L I F 1  r̂ LI I d l l  j L  u L  3 1  j L L I  1 I d  b j  £_ •

D c r L f t d í  L ü c n J U  " 1 L I F t  L - I L I I L f u  U d / C I L

L u l l i p t l l a ^ a U /  O .  & a L r F d i L F d U U  U l  r n  v _ i L F i L r d 3

c f n  I í t f U r F T 1 d t l L d f  ■ * r .  O d L i l d l L r d U U  U 1FF 3  • j T / j f U U
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n o  aíLxr LnJ uluatyuu C  nxjylbLU pfU íobrU fla l

n o  re s p e c tiv o  ó r g ã e -d e - cla sse

1U • 3  1 1 f o ̂

1 42______

43

Médico
Infcctologista

G ra d u a ç ã o  c m  M e d ic in a  c o m  c s p c c ia tid a d c  

na á re a  d c  a tu a ç ã o  c  R e g is to  p ro fiss io n a l 

n o  re s p e c tiv o  ó rg ã o  d c  elasse

4.24-7,-85 2 ? n h

G ra d u a ç ã o  e m  M e d ic in a  c o m -e s p e c ia lid a d e

2 ?n hJ u i  1rlCJUrCO i^CrfOrOytbla íld ol Lxr LnJ diucf^dü  'L rVUyibLU pi utiaaiuirai

n o  re s p e c tiv o  ó rg ã o  d c  cia sse

11 £. L / f O 3

44

Médico
G ra d u a ç ã o  e m  M e d ic in a  c o m  e sp e c ia lid a d e  
n n  á ro n  rio  a t u a r ã o  o  R o a  isto pro fiss io n a l 4 217 85 6 7 flhJU I ?

Nconatologista
n o  re s p e c tiv o  ó r g ã o  d c  elasse

45

Médico
G ra d u a ç ã o  c m  M e d ic in a  c o m  e s p e c ia lid a d e  

n ro a  d o - a t u a r ã o  o  R o q isto  pro fiss ion al 4.217,85 4 onhjU í  1
Oftairoologtsta

n o  re s p e c tiv o  ó rg ã o  d e  cla sse

46

G ra d u a ç ã o  e m  M e d ic in a  c o m  e sp e c ia lid a d e
4  21 7 85 2 i n kjU t lricG ICO  O iro p o a iS ta ílij ü iL u  UL- dLUU^dU L. lALyKjUJ |jrui I^j ILM IUi

n o  re s p e c tiv o  ó r g ã o  d e  c ia sse

“  ■ - X / f L* -~s

47

Médico Ortopcdista 
Plantão 21 h

IfJ CAA flT 3 JTTti
kjl uUUuv^ÜU U l l  I ILU fL IIlu LU! If LO pLLJUIiUuUL

na a rc a  u c  üLUüÇuu l  r\v jy ijiu  prLrHii^iUiiui 

n o  re s p e c tiv o  ó rg ã o  d e  c la sse

48

Medic-o G ra d u a ç ã o  e m  M e d ic in a  c o m  e sp e c ia lid a d e
4  71 7  ftjc 2 7 flh JU I lUtOr frílOf a rrfiy Oluy 151

a
ífu ü lL u  U L  úLUul^uU L- !\Ly 1 j I U  Ul 1 IUI

n o  re s p e c tiv o  ó rq ã o  d e  c la s s e

i ■ £— X / t —■*

49

G ra d u a ç ã o  e m  M e d ic in a  c o m  e s p e c ia lid a d e
5 J U j lriCuitAj-rCQiuLra Md dfLrd LHJ dttraLdU  “  reugolLr pi U M »rtJT7crt

n o  re s p e c tiv o  ó rg ã o  d e  c la sse

T • 4__ 1  jf f U  ~t
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50

Medico Pediatra -  
Plantão 24 h

Graduação em Medicina com-especialidade 
na área dc atuação e Registo profissional 
no respectivo órgão dc classe

1 0 .5 ^ ,6 2 5 JUI í

5 i

Módico
Graduação cm Medicina com especialidade 
na arpa dp atuarão o RpflÉçfD nrnfissional 1 217 85 2 7nhJUI 1

Pncumologista
no respectivo órqao dc elasse

52

Graduação em-Medicina com-especialidade
A 11 7 pc 2 TAk JUI 1í rcJ u r Lu UL wLUü^üU L J VLÇJ f j LU -JJíLJ11 i Id 1

no respectivo órgão-de classe
I» 11 / jOO

53

Graduação em Medicina com especialidade
a nq 7Ak JUI 1fld drLd UL olUo^dU Lr iiLLyralU JJíUt raaiUl kll

no respectivo -órgão de elasse
1 * £— J. / | \J -3

54

Graduação cm Nutrição com especialidade
ppc fif> 9 ■inh1 Ul 1IMULI 1LEUI 11Z>LCl frd drLd UL dludydU^t^TlLytijtU jJíUloblUITctf

no respectivo órgão de elasse
zItOOD jUU

55

Professor -  
Transcritor dc Braiile

7 00-5 44 ./inh1U11
\3i dUUd\yCFU LH E ULL1 FLldLUf Q “ ILild LfEl
LjUdlLjULl dl Ld L LUÍbv UL DíuUIL LUlll Ldiyd
tiorária mínima dc 120h

UJf iU

5é
2.883,10 435 /inhIUI s

ano
Lil diiuiJCfüU Ll TI LILL! ILSd LUÍ ü E IL-ild Llll
Pedagogia

57

Professo r-6Q ao 9a t  po-í m 4 vinh1 Ul 1
LDldUUdCydU Llli” LILLI ILld LUl d rlLlld LM!
CLlULut^uU Al llbilLu UU f"M LLj  UU ril LLj

Píásticas ou Artes Visuais
J— > OO«J r 1 U

58

2.883,10 42 .-inhIUI 3

OídUUdL^JU Llll LlLLllLldlUI d E Isjllcí 1 Ufll
LILIlLldb iVuLUiilEb ULÍ LILI ILIuj  rlblLu-J1 L
OlUlUyiLd^j Uü Hr j IUT Id lildLLlidl UU

ano Ocncia Licenciatura Plena - -om Ciências com 
Habilitação específica cm Física ou Biologia 
ou Química.

59

Professor 6° ao 9n 
ano— Educação 
Física

2.883,40 6 n h1U M

Ü i dUU dydU L-í 11 L.U ULuyJU • 1 jILd L/Lí
Licenciatura Plena cm  Educação -Fbtea-e 
Registro profissional no respectivo órgão dc 
ciasse

69

“J OO-J IfL 2 ■inh1 Ul 1
i roíübtjur o du y vjrdTJUdtrCiu Ltri LiLLi FLldLUfd ■ rilzflvt Lfil
df ttJ ■ Errai ritr
Rciigioso

LiLnLiu«j nuriidridh, i iiu ju iiû  nibiuf 
Ciências Sociais c Pedagogia

Í-TOÍ/Jj 1U

6 i

Pfofessop6n^ao-9° 2.883,10 46 .-inh1 Ul 1

\J rdQ Uü^dU LÍTI L1LLI W-ldlLUíd 1 ILIld LFI1
ÜLUyt ui iÛ  UU \̂ L!l j U Ul  LILL ■ FL Id LLIi d í ILild
em Ciências Humanas e suas Tecnologias

ano ■■ Geografia com  hobititaçao em Geografia, ou Curso dc 
Licenciatura Plena cm Estudos Sociais com 
habilitação cm Geografia

2.883,1G 43 r1 AhIU11

LlT dU UdifdU Llll LILL 1 ELld LU 1 d 11 Ll Itl LE11
História, ou Curso-dc Licenciatura Plena cm

rFOlC5S0r- Cr du zr LaLUUUJ OULfdlb LUI11 íiuUnRÜ^.iJU LIEI
aliu HiStOrla nSbLUf Id, ULI Llli j U UL LILLI ILtdLUi d 1 ILI Id LB1I

62
LlLTlLldb rlUMldllub L bLrds l Ll í  luiuy ld 5 lui m
habilitação em Histór-ia
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63

Professor 6 n ao 9 n 
ano - Língua 2 t883,49 44 ãCih1UI r

o l atíUcn^dU UFI I LIvLMLra t U r cr r lUTid U1TF
t—1v— u Ü LUI11 1 pÜUIIILu ^ üU L i 11 LIFfy üu
C3 L1 urtyLrlíu ■ lfSyiC3 í UU .....l-UíbU UL

Inglesa
Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos
e~ suas tecnologias com ha bil itaçao cm  
Língua Estrangeira

64

m oo:> 1 n 4? AQti rui r

UliJUtlut^uU L.ÍE1 LILL' K.1ÜIUÍu ■ ll_E Io LTH LClIub
tui il lldUMfLiíÇdU Uni Llfiyiíü ruítuytrCbd f OU
V-.clr!MJ UL. LILAJÍ rLldlUíd rlUfid Ulil î_ iOO J  { J.U
L in y u jy u b , L-ucjiyij^ c Lccrioiijyiüs 
com  habilitação cm Línqua Portuguesa;

65

Professor 6 n ao 9n 
ano— matemática

Graduação— em— Licenciatura— Plena— em

^ 6 8 3 ,1 0 39 /lAhu/n

1 luLLÍFiuLlLu^ UU LILvíILluLUi u 1 ICflü d i l
Ciências Naturais c  suas Tecnologias com 
habilitação-cm Matemática, ou Licenciatura
IIL IíJ  1—111 LJL.IKJdj Lüríi "lldiJIrttcrÇdU' OITi
Matemática,

Professor de

2-.683>19 49 yinh“ trMi

6 6

Educacional 
Especializado (A E E j

laí aUUid^cnJ ■ tjf rr LiLCírfcidlurd rltrflo GFF1

qualquer área

Professor de 
Instrutor éc -Braillc

Ti OQ-y ifl 46 vinh1UM
dUUdtjíTU tjlir LILlJl ICldluía rltjlld Cl II

6 ?
L]Udllj|LIL.I ulLü U<J LUtlCu^-uU L  'LurbU UtI
Braillc com  carqa horária mínima de 120h

6 8

0 0 7  1 n 46 AQ h 1U11
OI dCJUíJtyiJU \A II LtULliLldlUrdi lltrild ' LriTl

1 i Ul U v#L» LI U1 ü j L|Udl!L|UL.r üíL-iJ Uu LUULuÇuU L QC
Libras com -carga horária m ínim a-de 120h

Z’.oo3, ±tJ

69
2.883,10 62 i n h btji r

Infantil
ofdtttldCydU UFil LzlcCnCtattrra- riefld LrlTI
Pedagogia

79
2:883,49 43 -mhiui r

Educação Infantil
aidtíadTydU tjf II LtuCílCidlura ricnd (JfTf
Pedagogia

2.883,10 78 -tnhr U1 1
l n ao Sn ano

oi dUütrydU IJiil 'UtULTílOuturo I ICJrld " LM íl
Pedagogia

Graduação— em -— Psicologia— e— Registro
8 Af|b TUJlPsicólogo

profissional-ne-respectivo órgão de classe
2r.885;90

?3
Revisor-de Braillc 2.883,10 2

Vjl tíuucnjdU UH? Lll.cr tCraiUTd IfUlid UMI
qualquer área da edticação e Curso de 
BraHte-eom carqa horária mínima de 12Qh

ACih FUI 1

74

Gíaduação— em— Licenciatura— Plena— em
49 .-1 P,hTuTlSupervisor

Pedagogia
3.583,25

7S

G raduaf ão— ■pm— Tora^iri— npijf\ar4onal— p
2.885,00 3

Terapeuta 
Qc upacional

Registro profissional no respectivo órgão de 
classe

■■■inh11J3 I

- :

1 76

Assistente
Econômico 2.175,00 5 4 n h FUI 1cnSrflU l*rUUiU lAJMipiLLU LUSTI A^UIbU IkTLIlrLU

Financeiro
em — Administração— de— Empresas— &u
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Contabilidade c Registro profissional nos 
respectivos órgãos de elasse

Ensino Médte-Completo com Curso Técnico

±SG2,97 3 vinhT1C7TT

iiü curiricumcmuj cufTiü u^Uüriu1 uc.
mUJIJLL-1 piAmt 1 vJLI IfLU 111 vtrí 1 fILL-ririLUiür iu uu jUpL>riíjí  ̂uc juslvturc.
t̂ rujCLISLu ^LnU) dc desenho assistido - por computador—

77
x r̂aJ L- fJIcflTtfl Iüj UU Lali-uru C UutfUs
softwares utilizados na arca de atuação

Técnico 
^  Agropecuário

Ensino Médio Completo com Curso Técnico
1 a í ~i on 4

-------------------

30bulír nyiupirLtlcnia trKCyibLrO prüÍDblOMal no
respectivo órgão dc classe

l.UO£,oy

?9

Téc-ntco cm Ensino Médio Completo com Curso Técnico 
Hp Enfermagem o Registro nrofissinnnl nn 22 S\J11Enfermagem
respectivo órgão dc classe

80

Técnico cm 

Trabalho

Ensino Médio Completo com Curso Técnico
1 AC*! on 4 4 Ahrui lu il ErrtCrrllaytnFl L: KUyiírLfu pfTínbblUírai rrü

respectivo órgão dc classe
I Ot7

S i

Técnico cm Ensino Mcdio Completo com Curso Técnico
nm— r^dirtlnni^—p— Roní^lrn— nrrsfjç̂ j-PFva-l— m̂i 4 ÇlfL? QQ 6 ruriRadio logio
respectivo órgão dc classe

82

T-éenico cm Ensino Mcdie-Complcto com Curso Técnico
-r nc.7  pn £ AAhJwy lii d 1 fiyü UU

Trabalho
ct 11 oiry ui err iÇj-o u u — Haixiirru c KuyibLfu
profissional-no respectivo órgão dc classe

ivUrOZ/Otr

83

Técnico cm 
Edificações

Ensino Médio Completo com Curso Técnico
2 I 40b

respectivo órgão dc classe
± „tTOZ r Crf

84

Técnico cm 
Topografia

Ensino Médio Completo com Curso Técnico
i nfi'! PQ 2 Af\h 11/11n 1 UíjjUy ̂ ul lu íxvy 1 bLiu pf Uf 1 jjfU í tu 1 1 IU

respectivo órgão dc classe

85

Agente dc
i con AA íQ ■■jflh IUT 1rijL îiidTyCiU" ut-

Trânsito
CrraiilU “rlLxliU 'UUIlipicUJ ± .OO J; 1 1

86
Agente dc

60 AQh. TUt 1
Orientação -Sedai

Ensmo Hcdio-Complete

87
Assistente dc 
Comunicação

Ensino Médio Compieto 1.062,89 4 ■■ifih TUT 1

88
Assistente-de 
Patrimônio

Ensino Médio -Completo 1.062>-B9 6 /IfLh 11U1 1

89

Assistente-de
Programação
Culturai

Ensino Médio Complete 1.062,89 3 yiflh1U11

90
Assistente de 
Recursos Humanos

Ensine-Médio Completo 1.062,89 6 vlflhIDTT

91

Assistente dc 5 TUl 1
Cl rali IU n̂ rUUlU vjtjr 11 piCLU1 U í 3trcr~ u 1 irts 11o

Suporte Técnico
oTCcl" GG ICCnuEuyid ud inívríIla^cIU UJrlI
carga horária mínima de 12Gb

: Assistente cm 
9 2  Serviço dc Saúde

Ensino Médio Completo 1.062,89 4-Q ACih ttíj I t-í r i
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93
Assistentc-Técnico 
ée-Cerimonial Ensino Médio Completo « 6 * 8 9 3 y i n hÍVI 1

94

Assistente Técnico
1 Acn oo 2 4f)h rui iU l  1 1  M U U I U  u

Iluminação
e n f i o u  * icui u  i w O m p i c r o

95
Assistente Técnico

2 / i n hTtjtiem Fotografia Ensino Mcdio Completo í,ü b z ro9

Auxiliar de Educação
20 /iflh IUI1

96 Infantil Ensino Mcdio Completo 1.062,89

97

1 on ±46 4fihIUi r^ t l l U a t t t r f  U L  n l U i t u C f l S i n O  t t C Q t O ’ l ^ O f r i p i U L O X  . U O Z ^ o J

98
Ensino Médio Completo e Curso de Libras

8 / i n hI V !  II I TtUFp f u t C  U t J  L l O l u b

com carga horária de no mínimo 120h. 1.062,89

99 Fiscat Ambiental Ensino Médio Completo 1.062,89 4
/ i n h1 ul 1

i  n n
X X T U

Cuidador dc Ide Ensino Fundamental c Cursos afins com
8

2

4ôh !
i

39b
Médico

carga horária dc no mínimo 120h. 1 06^ 89 

-1.217,85
v j r a t r u c T Ç a U  C t l t  í * I C U t C I F 1 u  C U I T r  G S p t X J a r K J c J ü e

na área dc atuação-e-Registo profissional 
no-respectivo órgão de classe
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AM FYO ITn llC A V  11

Revogada pela Lei Municipal rs° 487, de 23 de dezembro de 2015

NÍVEL SUPERIOR

1- CARGOi ANALISTA  CONTÁ BIL
Grupo Ocupacionah Economia e Fmanças 
Grau de Instrução: Superior 
Classes: A, B, C e D 
ATRIBUIÇÕES:

4^— Executar c supervisionar -a claboreçã^ -registro c controle dos serviços contábeis c fiscais -em 
gerai, a execução dos balancetes periódicos, a escrituração dos livros contábeis e fiscaist

—  Executar trabalhos- especializados da área orçamentéria -e - financeira, utilizando os Sistemas 
Governamentais c Corporativos, bom como ações administrativas decorrentes; analisar e 
pesquisar atos e fatos da administração orçamentária e financeira; programar, executar c 
controlar recursos-orçamentários e financeiros; executar empenho, liquidação e pagamento éas 
despesas; controlar c pagar restos a pagar e despesas de exercícios anteriores; gerir suprimento 
de fundos; executar- a conformidade diária e documental e o rol de responsáveis; reter e 
recolher tributos incidentes sobre bons- o serviços; elaborar estudos, relatórios e outr-os 
documentos, com base cm registros administrativos; e executar-out-ras-atividades compatíveis 
com o cargor

3i— -Executar a prestação de contas referente à área contábil, de convênios; Coordenar a atualização 
do cadastro fiscal dos contribuintes -sujeitos ao pagamento dos tributos - mobiliários - e 
imobiliários, além das taxast

47— Manter organizados, -limpos e conservados os materiais, máquinas,- -equipamentos e local de 
trabalho, que estão sob sua responsabilidade.

S v --Executar outras atividades correlatas por determinação de seu superior imediat-o.-

2-  CARGO: ANALISTA DE COMUNICAÇÃO
Ocupacionah Comunicação 
Grau de In strução: Superior 
Classes: A, B, C -e-B 
A TR IBUIÇÕES:

i r -  Apurar, pautar, reportar, redigir e editar notícias e noticiários;
2 r- Coletar e -checar informações por meio dc leitura, pesquisar entrevista- c outros recursos de 

apuração jornalística; construir relacionamento com fontes-de informação nos diversos setores

Propor e elaborar pauta; realizar reportagens para a televisão, rádio, jornal e web (m ultimidta-fr 
redigir textos jornalísticos c rei cases;

4r — Organizar c planejar coberfaifas jornalísticas; trabalhar com acompanhamento, analise e seleção 
de matórias jornalísticas ou não, dc mídias impressas, audiovisuais, inclusive web (m ultimídia); 
para produção, formação, incremento eatualização regular do banco de notícias, como clipping

PRFEUÜRA MUNICIPAL DE AÇAILÂNDIA
www.acai I a nd ia .ma.gov.br
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e -outros produtos corrclatos, alóm do desempenhar ativ idades afins-e  correlatas,-de- acorde 
com a evolução tecnológica das mídias; executar rotinas c procedimentos na área de mídias 
digitais, conforme orientação superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares 
disponíveis para atender ao demandas específicas da sua arca de atuação;

5r - Cuidar do planejamento estratégico da Administração Pública Municipal nas--mídlas sociais; 
entender o planejamento geral do Município e trazê-lo para o meio digital, tanto online c-emo 
off íinc; entender dc mídias sociais, marketing em geral, administração c cmprccndcdorismo; 
produzir conteúdo relevante para as-diversas mídias sociais cm que a administração municipal 
esteia presente num conteúdo atualizado e voltado para a-população; cuidar do relacionamento 
com os usuários interessados; fazer-o monitoramento dos acontecimentos relevantes; gerar 
relatórios c apresentar os resultados c retornos sobre investimentos; prestar orientações sobre 
as tendências c -novidadcs na web,

&7—  Executar outras atividades correlatas por determinação de seu superior imediato.

3-  CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
Grupo Ocupa cionah Economia e Finanças 
Grau de Instrução; Superior 
Classes: A, B, C c D

ATRIBUIÇÕES;

São--atribuições do Analista de Controle Interno as ativ idades fazendárias dc nível superior de 
planejamento, supervisão, coordenação--e  - execução especializada, bem como a execução., sob 
supervisão superior, dc trabalhos rclativos-è  -administração financeira c patrimonial, contabilidade c- 
auditoria administrativa, financeira c contábH,- compreendendo rctrospccção, analise, registro c perícia 
contábeis, compreendendo: controlo, avaliação e estudo da gestão econômica, financeira c patnmomaH 
analise de custos; -anátise - de -balanços; análise do comportamento das receitas; organização dos 
processos dc prestação de contas das entidades c órgãos da administração pública estadual a serem 
julgadas pelos T r ibunais de Contas ou órgãos símííarcs; auditoria interna c operacional; e exam e -ou 
Interpretação dc peças dc qualquer natureza, envolvendo análise, registro--de- perícias, balanços-,, 
balancetes e demonstrações contábeis; Executar outras atividades eorrdatas-por determinação de seu 
superior imediato.

4- CARGO: ANALISTA P E DEFESA CIVIL -  GEOLOGIA
Grupo Ocupaeionalr Meio Ambiente 
Grau de Instrução; Superior 
Classes: A, Bf C e  D 
ATR IBUIÇÕES:

Descrição sumária: Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar-, implantara 
controlar, acompanhar, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas 
c projetos atinentes á redução do risco dentro das atribuições d e -Defesa Civ il. Garantir o aplicação e o 
desenvolvimento das diretrizes para a gestão do risco dc desastre.

Atribuições: executar ações de Defesa Civil; identificar, hierarquizar c caracterizar edificações cm risco; 
realizar v istorias técnicas c elaborar pareccres c laudos; desenvolver c executar planos preventivos e 
dc contingência para a redução dc riscos; atuar cm ação dc desocupação e isoiamento; abordar-,

PRFEITURA MUNICIPAL DE AÇAILÂNDIA
www.acaHandia.ma.gov.br

Página 11 de 62

http://www.acaHandia.ma.gov.br


PREFEITURA MUNICIPAL DE A Ç A ILÀ N D IA
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GABINETE DO PREFEITO

sensibilizar-e negociar em situações dc remoção de pessoas; orientar sobre condições dc habitabilidadc 
nas áreas dc risco; realizar acompanhamento psicossocial; elaborar c atualizar mapas temáticos 
(geológico, geomorfológico) de áreas ambientaimente degradadas; acompanhar os sistcmas-d iroáticos 
e meteorológicos; proceder à avaliação dc danos e prejuízos -das áreas atingidas por desastres; vistoriar, 
gerenciar c administrar instalações para abrigos temporários; coordenar a execução das ativ idades dc 
captação, atualização e manutenção da base dc dados especiais bem como da análise e slstematização 
do SIG; assegurar condições de suporte técnico e processos dc trabalho, na formulação de políticas e 
diretrizes, visando aparelhar a Prefeitura dc novas tecnologias que permitam a melhoria da qualidade 
dos serviços públicos, imprimindo ainda efetividade, eficiência, racionalidade e agilidade na sistemática 
de trabalho; Executar outras atividades correlatas por determinação dc seu superior imediato.

CARGOS: A N A U  STA DE D ESENVOLVIMENTO  AMBI ENTAL;
5-  AGRONOMIA; 
fc- ARQUITETURA}
7-  C IÊNCIAS BIOLÓGICAS
8- ENGENHARIA FLORESTAL;
9 -G EQGRAFIA j
10- GEOLOGIA
Grupo Ocupacionah Meio Ambiente 
Grau de Instrução i Superior 
Classes: A, B, C c D 
A TR IBUIÇÕES:

Descrição sumária: Dentro de sua-área-deconhecimento e habilitação profissional especifica, contribuir 
para a gestão ambiental do município, assegurando a atualização-,-a perfeiçoamento-e cumprimento de 
leis, planos, políticas e diretrizes-voltadas para o equilíbrio do meio ambiente c o desenvolvimento 
sustentado,— planejando c coordenando e executando o controle, - fiscatização,— monitoramento, 
licenciamento e auditoria ambiental, estimulando a difusão de tecnologias, informação e educação 
ambientais.

Atribuições: Desenvolver estratégias e propor soluções de integração entre políticas ambientais e 
setoriais, com base nos princípios e diretrizes do desenvolv imento--sustentável-;- Propor e estabelecer 
novos parámetros;-indicadores e medidas, visando à mensuraçãode resultados obtidos pela fiscalização 
ambiental, no -que tange a resultados relativos a metas institucionais, eficiência na aplicação dos 
recursos- e qualidade dos serviços na área referenciada;- Contribuir para estudos c proposição de 
instrumentos estratégicos à implementação, acompanhamento, avaliação e controle de políticas de meio 
ambiente; Promover v istorias c fiscalização das ativ idades licenciadas ou em processo de licenciamento 
e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; Promover a apuração de denuncias 
c exercer fiscalização sistemática do meio ambiente; Emitir laudos dc v istoria, autos de constatação, 
notificações, embargos, ordens dc suspensã o -dc atividades, autos de infração e multas, em 
cumprimento da legislação ambiental municipal, estadual c federal; Exercer a gestão, proteção e 
controle das áreas protegidas e unidades de conservação municipais; Contribuir para o desenvolv imento 
dos trabaíhos na sua área de atuação, aplicando princípios-e teorias dc planejamento, organização fta 
formulação dc soluções, diretrizes e metas para-a consecução dos objetivos; Conferir conformidades no 
suprimento de serviços nas diversas áreas, analisando projetos, dimensionando necessidades,; 
acompanhando c fiscalizando a execução dos contratos, controlando preços, prazos e qualidade dos 
serviços terceirizados, publierzáveis, concessão publica, consultorias e outros dc qualquer natureza;
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Propagar valores dc qualidade, cficiêneia--e efetividade na prestação dc serviços pela administração 
pública municipal; Levantar dados c infor-mações, desenvolver estudos c pesquisas, elaborar relatórios 
e -emitir laudos c parccercs; Contribuir para a qualificação da equipe -de suporte, orientando as 
ativ idades c identificando necessidades de treinamento; Contribuir para ações de disponibilização de 
recursos financeiros-e  outros, negociando c acompanhando contratos com organismos nacionais -e 
Internacionais, v isando q viabilidade dos projetos definidos-como estratégicos; Contribuir para a eficácia 
do sistema de custeio, através do controle e análise dos custos nas d iversas etapas do seu processo de 
tr-abaibo; Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos dc formulação e 
implantação dc planos e projetos de controle c ordenamento urbeno, do uso do solo-,-equilíbrio do melo 
ambiente c descnvolvimcnto-sócio- econômico; Contribuir na formulação c implementação dc planos, 
programas c projetos, relacionados às atividades de controle e ordenamento d o -uso-do solo, equilíbrio 
do meio ambiente e desenvolv imento sóclo- econômico cultural do município; Assegurar a execução e 
promoção de projetos c atividades voltadas para a garantia da qualidade ambiental, ordenamento e uso 
do sob, bem como a administração dc obras c publicidade cm logradouros públicos, analisando c 
aprovando projetos de empreendimentos, segurança contra incêndio c pânico, cm conformidade com 
as-fíormas pertinentes; Elaborar termos de referência, orçamentos--e planilhas dc custos-para projetos 
na sua arca dc atuação; Executar outras atividades correlatas por determinação dc seu superior

PREFEITURA MUNICIPAL DE A Ç A ILÂ N D IA
ESTADO D O  M A R A N H Ã O
GABINETE D O  PREFEITO

11-  CARGO; AHA U STA  P E
Qcupacional: Assistência Social 
Grau de I nstruçãoi Superior 
Classes: A, B, C e D 
ATR IBUIÇÕES:

A DAPTADA

Í7-— Executar rotinas e- procedimentos na área dc educação física adaptada, conforme orientação 
superior, utilizando ferramentas disponíveis para atender as demandas específicas da sua área

2t-— Pfoeeder -no atendimento pessoal aos munícipes com todos os tipos de deficiência c/ou 
familiares;

3n~ Coordenar as-aulas- dc esporte adaptado aos munícipes com deficiência; desenvolver torneios 
e campeonatos sobre esportes adaptados no município;

4t— Elaborar e promover palestras, eventos c cursos de capacitação para profissionais e acadêmicos 
dc educação física-e-do-esportc para pessoas com deficiência;
Organizar o calendário paradesportivo cm parceria com outras Secretarias Municipais e órgãos 
da Administração Pública Municipai; e laborar relatórios c demais documentos quando sotidtad&T 

fer— Executar outras atividades correlatas por determinação de seu superior imediato.

12-  CARGO: ANALISTA DE GESTÃO DE 1WFRAESTRUTURA DE T I  E SEGURANÇA OE 
IN FORMAÇÃO
Grupo Ocupacional; Administração 
Grau de In strução; Superior 
Classes: A, B, C e-B 
ATRIBUIÇÕES;
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ESTADO DO M A R A N H Ã O
GABINETE D O  PREFEITO

V.- Incrementar a automação c a integração dos processos dc trabalho c realizar ativ idades do 
planejamento, supervisão, coordenação e controle dos recursos dc tccnologia-da informação c 
dos dados relativos ao funcionamento da Administração Pública Municipal;

2—  Manter c gerenciar a utilização da metodologia e dos padrões aplicados nas-modelagens, nos 
projetos c nas estruturas de dados da Administração Municipal;
Participar nos projetos de aquisição de novos sistemas aplicativos;

4,- -E xecutar análises para o desenvolvimento, implantação c suporte a sistemas dc informação e 
soluções tecnológicas específicas;

-Especificar c apoiar a formulação e acompanhamento das políticas de planejamento relativas 
aos recursos de tecnologia da informação;

ô- Especificar, supervisionar c acompanhar as ativ idades dc desenvolv imento, manutenção, 
integração e monitoramento do desempenho dos aplicativos dc tecnologia da informação;

7 Gerenciar a disseminação, integração c controle dc-qualidade-des dados;
— Organizar,- manter e auditar o armazenamento, administração c acesso às bases de dados da 

informática dc governo;
£—  - Desenvolver, implementar, executar c supervisionar ativ idades relacionadas aos processos de 

configuração,— segurança,— conectividade,— serviços— compartilhados— e— adequações— da 
míraestrutura da-informática da Administração Pública Municipal.

t & -Dar suporte técnico no treinamento c capacitar os usuófíos na utilização dos sistemas aplicativos 
das ativ idades meio c fim doa Administração Municipal, e outras atividades correlatas, com 
ênfase nas funções dc administraçãe-de - servidores de rede, dc administração-de  banco dc 
oados, dc administração de rode, dc suporte técnico e atendimento ao usuário c de segurança 
da informação;

4-1- Executar outras ativ idades correlatas por dctcrmtnaç-ão de seu superior imediato.

13- CARGOi ANALISTA P E GESTÃO-BE RECURSOS HUMANOS
Grupo Qcupacional; Administração 
Grau de Instruçãoi Superior 
Classes: A> B, C e D

4-t— Executar rot-inas e procedimentos na área dc recursos humanos, cargos, empregos, carreiras 
e -safários, oonf-orme-orientação-superior, utilizando ferramentas administrativas c softwares 
disponíveis para atender as demandas específicas da sua área de atuação;

2. Analisar os casos admissão, demissões e aplicáveis, v isando contribuir para a tomada-de 
dccisõcs nesses assuntos;

3-.—  Propor e implementar programas--de treinamento e desenvolvimento pessoal; aplicar a 
avaliação de eficácia dc treinamento;

4,— Analisar implantar políticas c procedimentos dc recrutamento e pré-sdeção- -por meio de 
processos seletivos;

5, Reatizar entrevista de admissão, acompanhamento e desligamento dos funcionários, coletando 
informações para elaboração dc gráficos gerenciais,- supervisionar o processo dc integração-do 
novo funcienáfí&j
Realizar pesquisas sobre as tendências dc mercado--no área dc remuneração c benefícios, 
visando subsidiar as definições das políticas dc remuneraçãe;

7, - Comunicar qualquer irregularidade do setor ao superior imediato?
§r—  Elaborar estudos c análises para manutenção do Plano de Empregos, Carreiras e Salários da 

Prefeitura Municipal, dentro das normas c procedimentos estabelecidos, visando contribuir para
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a-m amitenção do um quadro dc pessoal adequado e práticas dc remuneração internamente 
equilibradas;

9— Elaborar analise e descrição de empregos, coletando informações através dc questionários c 
entrevistos com os ocupantes dos mesmos, relatando as tarefas e responsabilidades dc cada 
um; visando fornecer os elementos básicos para a administração dc empregos, carreiras c 
saiários c dc oütros processos no área dc recursos humanos;
Elaborar tabelas salariais, com base no política definida em Lei do Município, cm consonância 
aos procedimentos metodológicos do PECS;

44— Elaborar estudos c simulações de alterações na estrutura dc empregos, carreiras c salários c 
seus impactos;

42^Executar enquadramento dos servidores públicos no Plano dc Empregos, Carreiras e Saiários;
43^Viabitizar políticas de formação, capacitação c desenvolvimento do corpo estratégico c 

gerencial da Administração Pública Municipal;
44r~Coordcnar os trabalhos de avaliação de desempenho assegurando a integridade das 

ioformações-e-dos critérios dc avaliação;
4 & -Garantir a gestão continuada do-Piano dc Empregos, Carreiras c Salórios dentro das políticas 

e procedimentos determinados na lei específica dc criação.
1-6— Executar outras atividades correlatas por determinação dc sou superior imediato.

14- CARGO! ANALISTA PE PLANEJAMENTO  E GESTÃO URBANA - ARQUITETURA
Grupo Ocupacionah Infra estrutura
Grau de Instrução: Superior
Classes: A, Bf C e D
A TR IBUIÇÕESi

Supervisão, coordenação, gestão c orientação técnica; coleta dc dados, estudo,- planejamento, projeto 
c especificação; estudo de viabilidade técnica c ambiental; assistência técnica,-assessoria e consultoria; 
direção dc obras e dc serviço técnico; desempenho dc cargo e função técnica; treinamento-, ensino-, 
pesquisa e extensão universitária; desenvolvimento, análise, experimentação, ensaio, padronização, 
mensuração e controle de qualidade; -  elaboração dc orçamento; produção c divulgação técnica 
especializada; execução, fiscalização c condução dc obra, instalação e  serviço- técnico; elaboração, 
direção dc projetos arquitetônicos de edificações ou interiores--que— Jfre fofem solicitados pela 
administração; avaliação dc custos, materiais e duração dos empreendimentos, reformas c outros; 
planejamento dc plantas c especificações do projeto; elaboração -d e projeto- final; orientação dos 
trabalhos dc construção c reforma c outra s que pretender realizar o Município; preparação dc previsão 
detalhada das necessidades das construções, determinando e calculando materiais, mão-de-obra e seus 
respectivos custos, tempo dc duração e outros elementos para estabelecer o s -reeursos indispensáveis 
è realização do projeto; consulta aos engenheiros, economistas-,- orçamentistas c outros especialistas, 
discutindo o -arranjo geral das estruturas e a distribuição dos diversos equipamentos com vistas ao 
equilíbrio tccnico- funcional do conjunto; preparação dc plantas, maquctcs c estruturas de-eoftstrttçèes7 

determinando características-gera is, pormenores, aspectos técnicos c estéticos e escalas convenientes 
para orientar a execução dos trabalhos e mostrar a aparência da obra uma vez terminada; prestação 
dc assistência técnica as obros em construção, mantendo contatos contínuos com  projetistas, 
empreiteiros c fornecedores c demais responsáveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a 
coordenação dc todos os aspectos do projeto e a observância e especificações contratuais; realização 
dc v istorias, perícias, avaliações, monitoramento,-auditoria c arbitragem; emissão de laudos e parcccres 
técnicos; planejamento dc reformas do interior da prefeitura de forma a torná-la funcional; Executar 
outras atividades correlatas por determinação de seu superior imediato.
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15- CARGO! ANALISTA P E PLANEJAMENTO E GESTÃO URBANA— ENGENHARIA DE TRÁFEGO
Grupo Ocupado na h Infr aestrutu ra
Grau de Instrução; Superior
Classes: A, B, C c D
ATRIBUIÇÕES;

Determinar o local dc instalações, se for necessário definir o tempo dc ciclo c fazer a manutenção dos 
dispositivos de controles dc tráfego, da sinalização scmafórica, vertical c horizontal; reaR-zar -análise -de 
acidentes de tráfego; propor medidas & projetar soluções dc engenharia para permitir um tráfego 
seguro; planejar, realizar estudes-e pesquisas dc c ngcn ha ria- sobre -condições dc tráfego; planejar a 
operação do tráfego, nas vias urbanas; cooperar com as demais autoridades municipais no 
desenvolvimento dc formas dc melhorar as condições de - t ráfego c realizar outras atividades 
determinadas-pela Administração Municipal; implantar e manter os dispositivos de controles dc tráfegos 
oficiais, incluindo sinalização vertical c horizontal e scmafórica, quando e como requeridos; declarar vias 
para lazer, recreação c eventos comunitários especiais, sinalizando-os adequadamente; especificar-e 
manter, com dispositivos de sinalização adequados, os locais dc cruzamentos de pedestre e interseções 
perigosas; estabelecer-zonas-dc segurança dc pedestre c arcas de circulação exclusivas para pedestres; 
implantar a sinalização horizontal com linhas de faixas ou linhas divisórias de fluxo das^ias urbanas em 
que um regular alinhamento dc tráfego e necessário; implantar áreas de cargas de descargas dc- 
mercadorias, pontos de parada dc transportes coletivo, arca de embarque c desembarque dc 
passageiros c pontos dc táxi, instalando c mantendo os dispositivos de sinalização adequados, indicando 
os períodos de tempo (horários) permitidos ou proibidos; Executar outras ativ idades correlatas per 
determinação dc seu superior imediator

16- CARGO: ANALISTA DE PUBLICIDADE
Grupo Ocupacionah Comunicação 
Grau de Instrução! Superior 
Classes: A, B, C e-D 
ATRIBUIÇÕES;

4^— Executar rotinas c procedimentos na área dc publicidade, conforme orientação superior, para 
atender as demandas específicas da sua arco dc atuaçãoj 

í - - Atuar com rclcascs para mídias, layout dc revista, mala direta, foldcrs e manutenção dc sitet 
desenvolver campanhas publicitárias internas c externas elaborando material dc divulgação? 

3^— Atuar com acompanhamento c suporte ao desenvolvimento dc novos projetos; atuar com 
organização c participação em eventos da Administração Municipal, realizar a criação de 
materiais dc comunicação (anúncios, peças, catálogos, apresentações, folders, cartões; 
manuais, -adesivos e etc.); fazer produção e publicação de press rclcascs (textos institucio n a l  
comerciais o técnicos inseridos cm diversos veículos dc comunicação)?

4r— Fazer confecção de peças dc c -mail marketing (construção de mailing c administração de 
ferramentas de disparo); elaboração dc vídeos institucionais (roteiros, textos c stor^board de 
animações); concepção dc web sites (projetos dc layout com definição de recursos, imagens e 
textos do-index c demais páginas); maximização dc perfis corporativos cm redes sociais 
(divulgação de lançamentos c informações relevantes);

- E xecutar outros ativ idades correlatas por determinação dc seu superior imediato:
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17- €ARGOi ANALISTA  PE RECURSOS M ATERIAIS fr LOGÍSTICA
Grupo Ocupacional: Administração 

Grau de Instrução; Superior 
Classes: A, B, C e D 
ATR IBUIÇÕES;

4 -^ -Executar rotinas o procedimentos no área de-gestão dc patrimônio, conforme orientação 
superior, utilizando ferramentas administrativ a s -e softwares éisponiveis- ■ para atender as 
demandas específicas da sua área dc atuação;

2 --  Efetuar o registro, a carga c a baixa dos bens patrimoniais do Município,, moveis c imóveis.
inclusive das-obras de arte; 

â — Controlar, -guardar c distribuir - materiais e bens patrimoniais, implantar c executar planos, 
programas e-projetos relativos às atividades de Gestão Patrimonial de bens móveis e imóveis, 
racionalização e simplificação de-proccssos.

4.— Cumprir orientação técnica e normativa dos grupos setoriais das secretarias municipais, no 
desempenho das atividades de controle dos bens- patrimoniais;

&— Efetuar o registro dos bens adquiridos, diretamente- foo-caso dc imóveis) e indiretamente,, por 
meio de todos os órgãos municipais ligados ao sistema dc bens móveis;

&r— Articular, com a Procuradoria-Geral do Município, para a -busca de soluções conjuntas em casos 
de desapropriações c dcmarcaçãe-de imóveis, usucapião, avaliação, leilão, bem como de posse 
indevida de imóveis;

T . - -Emittr parecer sobre as aquisições, alienações, doações, revefsdes-& -permutas-d e imóvefs. 
Exercer ativ idades inerentes à área de suprimentos, logística c infraestrutura, com vistas á 
melhoria da qualidade-dos processos de gestão institucional e da modernização administrativa, 
tais como: planejamento, análise, noções básicas sobre administração de contratos de serviços 
dc forma indireta e contínua (elaboração dc especificação dc serviços, elaboração de projetos 
básicos, termo dc referência, contratos- administrativos, análise d e -planilhas dc formação de 
preços, repactuação de-contratos, reequilíbrio cconómico-financeiro, elaboração dc relatórios 
gerenciais- de-saperte a decisão-)-.-

9. Executar outras ativ idades correlatas por determinação de seu-superior imediato.

18- CARGQi ANALISTA P E SIST EMAS, GESTÃO DE PROJETOS E GOVERNANÇA DE T I
Grupo Ocupacional! Administração 
Grau de Instrução; Superior 
Classes: A; B, C e P 
ATR IBUIÇÕES*

4 - -P lanejar c incrementar a automação e a integração dos processos de trabalho e dos dados dos 
órgãos da Administração Municipal;

2-.— Manter e gerenciar a utilização da metodologia c dos padrões aplicados nas modelagens, nos 
projetos e nas estruturas dc dados da Administração Municipal;

3, -Participar nos projetos dc aquisição de novos sistemas aplicativos;
4. Dar suporte técnico no treinamento e capacitar os usuários na utilização dos sistemas aplicativos 

das atividades meio e fim doa Administração Municipal, e outras atividades correlatas, com
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ênfase nas funções dc administração do servidores dc rode, dc administração dc banco dc 
dados, dc administração dc rode, dc suporte técnico c atendimento ao usuário c dc segurança
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— Executar outras ativ idades correlatas por-determinação dc seti superior imediato.

19- CARGO! ANALISTA EM PROJETO  DE I NCLUSÃO
Grupo Ocupacionai! Assistência Social 
Grau de Instrução; Superior 
Classes; A,-B , C e D 
ATR IBUIÇÕES;

Í t— Executar rotinas-c procedimentos na área dc projetos de inclusão social, conforme orientação 
superior, utilizando ferramentas administrativas c softwares disponíveis para atender as 
demandas específicas da sua-área de atuação;
Proceder no atendimento pessoal aos munícipcs com todos os t ipos de deficiência e/ou 
familiares; prestar assistência técnica ao Secretário Municipal no âmbito dc projetos de inclusão 
sociai dc pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida; atender aos demais órgãos da 
Administração Pública Municipal dentro de sua área ée- compctcncia sob a orientação do 
Secretário Municipal;
Desenvolver projetos específicos da Secretária; elaborar relatórios e demais -documentos 
qttando solicitado.

4r - Executar outras atividades correlatas por determinação de seu superior imediato.

20- CARGO; ANALISTA JURÍDICO 
Grupo Ocupacionah Procuradoria 
Grau dc Instrução; Superior 
Classes: A, B, C e D 
A TRIBUIÇÕES!

jr:- Prestar assistência jurídica diretamente a Procuradoria-Gcral Municipal-e-indiretamente aos órgãos 
da administração púbtica municipal,

2:. -Assessorar tecnicamente todas as-áreas de ativ idade do Município dc Açailàndia no tocante às 
questões jurídicas, sempre sob a supervisão do Procurador-Geral Municipal;

3. Acompanhar todos os processos administrativos c judiciais dc interesse do Município dc Açailàndia, 
subsidiando o Procurador- Geral Municipal naquilo que for necessário;-

A. Realizar pesquisas c  consultas-jurídieast

5. Prestar assessoramento-e orientação nos serviços dos departamentos administrativos do Município, 
sob a supervisão do Procurador-Gcral Municípat;-

6. Revisar e examinar proposituras em geral c  atos normativos dc competência do Poder Legislativo 
emitindo parcccr quando solicitado-;
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Orientar c acompanhar a Consolidação da Legislação Municipal;

8. Manter atualizada informações referentes a Legislação e Normas vigentes;

9-. Analisar e emitir pareceres em processos administrativos;

10. Elaborar minutas dc termos dc acordos, convênios, decretos, portarias, projetos de leis etc.;

11. Emitir pareccrcs sobre as minutas dc projetos dc lei, projetos, convênios, acordos, contratos de 
eencessão ou permissão dos bens imóveis municipais;

Hanter-se informado sobre a legislação federal, estadual e municipal; manter-se informado sobre 
as legislações estaduais e federais que disciplinam a legislação municipai;

13. Elaborar parccercs na área administrativa quando solicitados por autoridades competentes; elaborar 
relatórios, planos, projetos, laudos, assessorias cm geral;

-14. Executar outras ativ idades correlatas por determinação de seu superior imediato.

21- CARGO; ASSISTENTE SOCIAL 
Grupo Ocupacional! Assistência Social 
Grau de Instrução! Superior 
Classes: Af 6, C c  D 
ATRIBUIÇÕES!

-Orientar indivíduos, famílias, comunidades e Instituições sobre direitos c deveres (normas, 
códigos c legislações), serviços c recursos sociais e programas de educação;

2^— Planejar, executar, supervisionar, coordenar c avaliar planos, programas e projetos sociais nas 
diversas áreas-dc atuação;

-Realizar perícias judiciais ou não; Elaborar pareccres sobre matéria dc serviço social.

4t— Executar outras atividades corrclatas-pof-determinação d e  seu superior imediato.

22-  CARGO; AUDITOR P A ftE€EIT A-MWtt€IPAL
Grupo Ocupacional! Economia e Finanças
Grau de Instrução! Superior----------------------------------------------------------------
Classes: A?-Br €-e"&
ATRIBUIÇÕES!

i r — Constituif-o-crédito tributário, mediante lançamento, inclusive por emissão eletrônica, proceder 
á sua revisão dc ofício, homologar, apfear as penalidades previstas na legislação c proceder è 
revisão das declarações efetuadas pele-sujeito passivo;

2r— Controlar, executar c aperfeiçoar procedimentos dc auditoria; diligencia, perícia c fiscalização, 
objetivando verificar o cumprimento das obrigações tributárias do-sujeito passivo, praticando
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todos os atos definidos na legislação específica, inclusive os relativos à busca c à apreensão dc 
livros, documentos e assemelhados, bem como o dc lacrar bens móveis c imóveis, no exercício 
de suas funções;

3r— Supervisionar o compartilhamento dc cadastros c informações fiscais com as demais 
administrações tributárias da União, dos Estados c outros Municípios, mediante lei ou convênio;

4i— Avaliar c especificar os parâmetros dc tratamento dc informação, com v istas às ativ idades dc 
lançamento, arrecadação, cobrança c controle dc tributos c contribuições;

St— e) planejar, coordenar, supervisionar c exercer, observada a competência específica dc outros 
órgãos, as atividades dc repressão è sonegação fiscal, ocultação de bens, direitos e v alores; 
Atos ou negócios jurídicos praticados com a finalidade dc dissimular a ocorrência do fato 
gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigação tributária;

?7— Analisar, elaborar c proferir decisões, cm processos administrative-fiscais, nas respectivas 
esferas de competência, inclusive os relativos-ao reconhecimento dc d ireito crcditórío, ò 
solicitação dc retificação dc declaração, à imunidade,- a quaisquer formas dc suspensão, 
exclusão c extinção dc créditos tributários previstos na Lei Federal nn 5.172, de 25 dc outubro 
de 4 966, à restituição, ao ressarcimento c à redução dc tributos c contribuições bem como 
participar de órgãos dc ju lgamento sínguiares- eu colcgiados relacionados à Administração 
T r ibutária;

gr-— Estudar, pesquisar c emitir parccercs dc caráter T r ibutário, inclusive em processos dc consulta;
9t—  Elaborar minutas dc atos normativos e manifestar se sobre projetos de Ic í referente à matéria 

tributaria;
4£r-Supervisionor as atividades de d isseminação de informações oo sujeito passivo, v isando à 

simplificação do-cumprimento das obrigações tributárias c à formalização dc processos;
í l r - Elaborar minuta de cálculo dc exigência tributária alterada por decisão administrativa ou

j^ r -Prestar assistência extrajudicial, salvo cm ação que figure como parte, aos órgãos encarregados 
da representação judicial do Município; 

í3r-£nformar os d ébitos vencidos c não pagos para a inscrição na Dívida Ativa, em processos

44r-Plancjar, coordenar, supervisionar, controla r - e executar as atividades dc fiscalização, 
arrecadação e dc cobrança dos impostos, taxas e contribuições;

457-Reatizar pesquisa c investigação relacionadas as atividades dc inteligência fiscal;
-fe -E xaminar documentos, livros e -registros dc instituições financeiras, referentes a contas dc 

depósitos c aplicações financeiras de tituJaridade-de sujeito passivo para o qual haja processo 
administrativo instaurado ou procedimento fiscal cm curso.

4^7 Verificar livros e documentos fiscais que serviram de base -para apuração dos repasses 
constitucionais.

±& -Exccutar outras atividades correlatas por determinação de seu superior imediato,

23- CARGO: BÍSLiO TEGONOMISTA 
Grupo Ocupa cíonah Educação 
Grau de Instrução: Superior 
Classesi Ar B; C-e D 
ATRIBUI ÇÓESi
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Disponibilizar informação sobre livros, - documentos c periódicos; 2--------gerenciar unidades como
bibliotecas.rccntros dc documentação, centros dc informação o correiatos, além de redes e sistemas dc 
informação; 3— disseminar informação com o objetivo dc facultar o -acesso c geração do-eonhedmento; 
-1--  desenvolver estudos c pesquisas; 5— Fcalizar difusão cultural; 6— desenvolver ações educativas; 7 - 
prestar serviços dc assessoria e consultoria; 8— planejar e organizar qualificação, capacitação c 
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no órgão cm que atua c demais campos da 
Administração Municipal, quando solicitado; 9— guardar sigilo das ativ idades inerentes às atribuições 
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do 
serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço --público;— -
apresentação- de relatórios semestrais das atividades para análise;-------executar outras atividades
correlatas por determinação de seu superior imediato. ■

24- CARGO! ENFERMEIRO 
Grupo Octipadonai! Saúde 
Grau do Instrução* Superior 
Classes: A, B, C e D 
ATRIBUIÇÕES:

l -.-Plancjar, organizar, coordenar,-executar c avaliar-os serviços de assistência dc enfermagem. 2. Aplicar 
a sistematização da-assistência de enfermagem aos clientes c implementar a utilização dos protocolos 
de atendimento. 3. Assegurar e participar da prestação dc assistência de enfermagem segura, 
humanizada c individualizada aos clientes. A. Prestar assistência ao cliente, realizar consultas -e 
prescrever ações dc enfermagem. S. Prestar assistência direta-a clientes graves c realizar procedimentos 
dc maior complexidade. 6. Registrar observações c analisar os cuidados e procedimentos-prestados pela 
equipe dc enfermagem. 7. Preparar o cliente para a alta, integrando-oj-se -fr a -essári&r-ao -programa dc 
intcrnaçào-éemicüiar ou à unidade básica de saúder- Br- Padronizar normas e procedimentos de 
enfermagem-e -monitorar o processo dc trabalho. 9. Planejar ações de enfermagem, levantar 
necessidades c problemas, diagnosticar situação, estabelecer prioridades c avaliar resultados, 10. 
Implementar ações c definir estratégias para promoção da saúde, participar de trabalhos dc equipes 
multidisciplinarcs e orientar equipe para controle de infecção. 11. Participar, conforme a política interna 
da Instituição, de projctes> cursos, comissões, eventos, convênios c programas de ensino, pesquisa c 
extensão. 12. Realizar consultoria c auditoria sobre matéria de enfermagem. 43. Elaborar relatóríos-e 
laudos técnicos cm sua área dc especialidade. 1A Participar dc programa de treinamento, quando 
convocado. 15. T rabalhar segundo normas técnicas dc segurança, qualidade, produtividade, higiene e 
preservação ambiental. --4 6 . Executar tarefas pertinentes-- à—área-- dc atuação, utilizando-se dc 
equipamentos c programas dc informática. 17. Executar outras atividades correlatas por determinação 
de seu superior imediato.

25- CARGO ! ENGENHEIRO AGRÔNOMO
Grupo Ocupacionah Agricultura 
Grau de Instrução; Superior 
Classes: A, B, G e -P 
ATR IBUIÇÕES?
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4r— Atividades dc planejamento, supervisão, coordenação, programação ou execução especializada 
dc projetos cm gerai sobre a preservação c exploração dc recursos naturais, da-economia rurai 
defesa e inspeção -agrícolas c promoção agropecuária;

2t— Pianejar e organizar qualificação, capacitação c treinamento dos técnicos c demais servidores 
lotados no órgão em que atua e demais campos da administração municipal;

3 7 — Zelar pela conservação e guarda das- ferramentas, instrumentos, máquinas c equipamentos 
utifeados;

4v— Velar  pela guarda, conservação, higiene e economia dos materiais o si confiados, recolhendo- 
os e armazenando-os adequadamente ao finai de cada expediente;

£ 7  — Primar pela qualidade dos serviços executados;
Guardar sigilo das atividades inerentes às atribuições do- cargo, levando ao conhecimento do 
superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que 
possa interferir no-regular andamento do serviço público;

~h— Apresentação de relatórios semestrais das atividades para análise;

§7— Executar outros atividades correlatas por determinação dc seu superior imediato.

26 -- CARGO; ENGENHEIRO CIVIL 
Grupo Ocupacional: Infraestrutura 
Grau de Instrução; Superior 
Classes: A,-B, C e P 
AT R IBUIÇÕES:

1. Planejar, organizar, executar c controlar projetos na área da construção civil, realizar investigações 
e levantamentos técnicos, definir metodologia dc execução, desenvolver estudos -ambientais, revisar c 
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e serviços. 2, Orçar a obra, compor custos 
unitários de mão de obra, equipamentos, materiais e serviços, apropriar custos específicos e gerais da 
obra. 3< Executar obra dc construção civ il, controlar cronograma físico c financeiro da obra, fiscalizar 
obras, supervisionar segurança c aspectos ambientais d a -obra.-^ -Prestar consultoria técnica, peridar 
projetos e obras ( laudos e avaliações), avaliar dados -feée-ftieos e operacionais-, programar -inspeção 
prevcntiva-e -€orfetiva-e avaliar relatórios de inspeção. 5. Controlar a qualidade da obra, aceitar ot* 
rejeitar materiais c serviços, identificar métodos c locais para instalação de instrumentos de controle de 
qualidade. 6 . Elaborar normas c documentação técnica, procedimentos c especificações técnicas, 
normas de avaliação de desempenhe - técnico c operacional, normas dc ensaio de campo c de 
laboratório. 7. Participar de programa dc treinamento, quando convocado. 8 . Participar dc projetos, 
cursos, eventos, comissões, -convênios e programas de ensino, pesquisa c extensão.- 9-. Elaborar 
relatórios c laudos técnicos cm sua área-dc especialidade; 10, Trabalhar segundo normas técnicas-de 
segurança, qualidade, produtividade, higiene e preservação ambiental. 11. Executar tarefas pertinentes 
á área dc atuação,- titifízando-se dc equipamentos e programas- dc informática. 12. -Executar outras 
ativ idades correlatas por detcrminação-dc  seu superior imediato;
27 -  CARGO! ENGENHEIRO ELÉTRICO 
Grupo Ocupacional  Infraestrutura 
Grau de Instrução; Superior 
Classes: A, B, C e P 
A TR IBUIÇÕES:

PRFEITURA MUNICIPAL DE AÇAILÂNDIA
www.acaiiandia.ma.gov.br

Página 22 de 62

http://www.acaiiandia.ma.gov.br


PREFEITURA MUNICIPAL DE A Ç A ILÀ N D IA
ESTADO D O  M A R A N H Ã O
GABINETE D O  PREFEITO

1. ProjetarH pianejar c especificar sistemas c  equipamentos elétrico,/eletrônicos; 2. Analisar propostas 
técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos. 3. Executar testes c ensaies de 
sistemas e equipamentos, bom como, serviços técnicos especializados; 4. Elaborar documentação 
técnica d c- sistemas e equipamentos.— 5. Coordenar empreendimentos e estudar processos 
elétrico/eletrônicos. 6 : Supervisionar as etapas dc instalação, manutenção c reparo do equipamento 
elétrico, inspecionando os trabalhos acabados c prestando assistência técnica. -7. Elaborar relatórios -c 
laudos técnicos em sua área dc especialidade, S. Fazer estimativa dos custos da mão-de- obra, dos 
materiais e-de outros fatores relacionados com os processos dc fabricação, instalação  ̂ funcionamento 
e manutenção ou reparação. 9, Participar -dc programa de treinamento, quando convocado. 10. 
Participar de projetos,- cursos, eventos, convênios c programas de ensino, pesquisa c extensão. 11. 
Trabalhar segundo normas técnicas dc segurança, qualidade, produtividade, higiene c preservação 
ambiental. -12. Executar tarefas pertinentes a área de- atuação, utilizando-se de equipamentos e 
programas de informática. 13. Executar outras atividades corrdatas por determinação dc scu-superior 
imediato.

2 8 -CARGO; FISCAL DO CONSUMIDOR 
Grupo Ocupacionak Procuradoria 
Grau de Instrução; Superior 
Classes: A>- B, C e D 
A TR IBUIÇÕES:

Assessorar a Administração Públteana formulação da política do sistema municipal de proteção c defesa 
do consumidor; propor, planejar, elaborar c coordenar a política do sistema municipal dc defesa dos 
direitos c interesses dos consumidores; acompanhar a execução c o desempenho das ativ idades da 
proteção c defesa do consumidor; questionar junto aos órgãos federais, estaduais c municipais, bem 
como junto ao PROCON Estadual e outros órgãos de defesa do consumidor, visando -estabelecer 
mecanismos dc cooperação e/eu- atuação--em -e&njunto;--providenciar para que as-reclamações e/ou 
pedidos dirigidos ao órgão municipal dc proteção c defesa do consumidor tenham pronta e eficaz 
soiução; firmar convênios ou acordos de cooperação; estimular, incentivar c orientar a criação -e 
organização dc associações c entidades dc defesa do consumidor no Município c apoiar as existentes; 
encaminhar-a s- reclamações não resolvidas administrativamente pelo órgão municipai-dc proteção c 
defesa do consumidor è assistência judiciária ou ao Ministério-Público;-apresentar ao Executivo relatório 
mensal-e anual das atividades desenvolvidas pelo órgão municipal dc proteção c defesa do consumidor-; 
zelar para que seja sempre mantida compatibilízação entre as atividades o funções do órgão municipal 
de proteção c defesa do consumidor com as exigências legais de proteção ao consumidor; estudar 
permanentemente o- fiuxo dc ativ idade do Procon, propondo as devidas alterações cm função de novas 
necessidades dc atualização - c aumento da eficiência dos serviços prestados; acompanhar - as 
reclamações encaminhadas à Assistência Judiciária, ao Ministério Público c aos Juizados Especiais. 
Executa r outras ativ idades corrdatas por determinação dc sou superior imediato.

29- CARGO; FISIOTERAPEUTA 
Grupo Ocupacionah Saúde 
Grau de Instrução: Superior 
Classes: A, B, C e-9
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-1. Atender clientes o analisar es-a spcctos sensório-motores, pcrccpto cognitivos e-secloculturais. 2. 
Traçar pianos o preparar ambiente terapêutico, indicar conduta terapêuticar prescrever e adaptar 
atividades -3-.- Avaliar funções perceptocognitívas, neuro-psicomotor, neuro-músculo-csqucléticas, 
sensibilidade/ condições dolorosas, motricidadc gerai (postura, marcha, equilíbrio), habilidades motoras, 
alterações posturais, manuais, értescs, próteses c adaptações, cardio pulmonares e uroiógicas. 4. 
Estimular o desenvolvimento neuro- psicomotor (dnpm) normal e cognição. 5. Reeducar postura dos 
etientes e prescrever órteses, próteses e adaptações c acompanhar-a evolução terapêutica. 6. Proceder 
à reabilitação das funções pcrccpto-cognitivas, sensório-motoras, ncuro— músculo-esqueléticas e 
locomotoras. 7, Aplicar procedimentos de  habilitação pós-cirúrgico, dc oncologta,- de UTI, de 
dermatofuncional, de cárdio-pulmonar, dc urologia, dc reeducação pré c pós- parto, dc fisioterapia 
respiratória c motora. 8 . Ensinar técnicas dc autonomia e independência em ativ idades de vid a diária 
(AVD), dc- autonomia e independência -em- atividades dc vida prática -  (A VP) dc autonomia c 
independência cm atividades de vida de trabalho (AVT), d e -autonomia c independência em ativ idades 
de vida de lazer (AVL). 9. Participar dc equipes intcrdisciplinarcs c muItiprofissionais, realizando 
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussão de casos; reuniões administrativas; v isitas 
domiciliarcsotc. 10, Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, 
comissões, convênios--e programas dc ensino, pesquisa c extensão. 11. Participar, conforme a política 
interna da Instituição, -do projetos, cursos, eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e 
extensão. 12. Elaborar relatórios, laudos técnicos c registrar dados cm sua área de especialidade. 13. 
Participar d e -programa de treinamento, quando convocado. 14,-Executar tarefas pertinentes à área de 
atuação> utilizando-se-- dc- -equipamentos c programas de informática. 15. Executar outras tarefas 
compatíveis com as exigências para o exercício da função. 16. Executar outras ativ idades correlatas por 
determinação de seu superior imediato.

30- CARGO; MÉDICO ANESTESIS TA -P L A N TÃ O  24H
Grupo Ocupacionah Saúde 
Grau de Instrução; Superior 
Ciasses: A, B, C e D 
ATR IBUIÇÕES:

Realizar avaliação pré-operatória ambulatória!; Realizar visita pré-anestésica; Auxiliar no transporte de 
pacientes graves para o Centro Cirúrgico, - quando solicitado; Indicar anestesia adequadamente 
coRfoffne-o-proeedimento cirúrgico c o estado físico do paciente;- Realizar anestesia em diferentes 
especialidades cirúrgicas, conforme escala, Inciuindo cirurgias pediátricas c transplantes. Ao final do 
procedimento cirúrgico: Transferir paciente- para recuperação pós-ancstésica, unidade de terapia 
intensiva ou- outro local em que haja necessidade de acompanhamento de ancstesiologista; Preencher 
ficha dc anestesia e demais documentes-hospifealarcs relacionados à assistência ancstesiológica ao 
paciente; - Realizar rígido controle dos fármacos anestésicos utilizados; Realizar piantões, conforme 
escala, incluindo finais dc semana c plantões noturnos; Contribuir no treinamento prático dc médicos 
residentes c aiunos de graduação; Partieipa r -dc atividades teóricas, teórico-práticas c práticas 
destinadas ao treinam ento-e educação continuada; Cumprir ordens dc serviço c regulamento da 
Instituiç-ão; Participar dc treinamentos de pessoas; Coordenação, execução e avaliação das atividades 
de capacitação e -treinamento de estudantes e residentes, contribuído para-a integração docente 
assistencial (prcccptoria); Exercer outras ativ idades, compatíveis com sua formação, previstas em let-,- 
regulamento ou por determinação dc superiores hierárquicos. Executar outras atividades correlatas por 
determinação de seu superior imcdlater
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31- CARGOi MÉDI CO CARDIOLOGISTA - 
Grupo Ocupacional; Saúde
Grau de Instrução; Superior 
Classes: A, B, C e D 
ATRIBUIÇÕES:

Pfestaf -  atendimento— módico— hospitalar o— ambulatorial,— examinando— pacientes,— solicitando o 
interpretando exames complementarei formulando diagnósticos e orientando-es -no---tratamento; 
Efetuar exames módicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, na especialidadede Cardioiogia 
e -Q ínica Gerai, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos d e -patologia., aplicando 
recursos da medicina preventiva ou terapêutica; Elaborai  programas epidemiológicos, educativos-ede 
atendimento medico preventivo, voltados para a comunidade cm geral; Manter registro dos pacientes 
examinados, anotando a conclusão diagnosticada, tratamento prescrito e evolução da doença;- Prestar 
atendimento de urgência cm Cardiologia e Clínica Geral; Prestar serviços de âmbito de saúde pública, 
executando atividades clínicas, cpidemiológicas c laboratoriais, visando a promoção prevenção -e  
recuperação da saúde da coletividade; Coordenar atividades módicas institucionais a nível - toeai; 
Coordenar as atividades módicas, acompanhando e avaliando ações desenvolvidas, participando do 
estudo de casos, estabelecendo pianos-^de - trabalho, v isando dar assistência integral ao munícipc; 
Delegar funções à equipe auxiliar, participando da capacitação do pessoal, bem como de supervisão 
dos demais recursos envolvidos na prestação de-cuidados de saúde; Grau máximo de responsabilidades 
imprescindíveis à função; Executar outra s-atividades correlatas por determinação de seu superior 
imediato.

32- CARGOí MÉDICO CIRURGIÃO GERAL 
Grupo Ocupacional! Saúde
Grau dc In struçãoi Superior 
Classes: A, B, C e D 
ATRIBUIÇÕES!

Reaiizar atendimento na-área-de cirurgia, urgência e emergência; desempenhar funções da medicina 
preventiva c curativa; realizar atendimentos, exames, diagnósticos, terapêutica c acompanhamento dos 
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito 
das atribuições pertinentes-ao cargo c à arca; Participar, conforme a política interna da instituição, de 
projetos, cursos, eventos, comissões, convênios c programas de ensino, pesquisa e extensão; Elaborar 
relatórios e laudos técnicos cm sua área de especialidade; Participar dc programa dc treinamento, 
quando convocado. ; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos-campos da saude 
púbtica-eda medicina preventiva; Participar, articulado-com equipe mui ti profissional, de programas o 
atividades dc educação em-saúde visando à melhoria de saúde-do indivíduo, da família c da popuiaçao 
cm geral; Efetuar exames módicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames-o realizar-outras formas dc tratamento para diversos tipos dc enfermidadesr 
aplicando recursos- da medicina preventiva ou terapêutica em ambulatórios, hospitais, unidades 
sanitárias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, 
anotando a conclusão diagnostica, o tratamento prescrito e a evolução da doença; Realizar atendimento 
individual, individual programado c individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificaçae 
compulsória dc doenças; Reaiizar reuniões com familiares ou responsáveis dc pacientes a fim dc prestar 
informações c orientações sobre a doença -e o tratamento a ser realizado; Prestar informaçoc-s do
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processo saúde-docnça aos indivíduos c a seus familiares ou responsáveis; Participar dc grupos 
terapêuticos através dc reuniões realizadas com grupos dc pacientes específicos- - para prestar 
orientações c  tratamentos c proporcionar a troce de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias cm espaços públicos privados ou cm comunidades, visando à divulgação dc 
fatores dc risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões com profissionais da órca para discutir 
conduta a -ser tomada em casos clínicos mais complexos; Participor dos processos dc avaliação da 
equipe c des serviços prestados a população; Realizar diagnóstico da comunidade c levantar indicadores 
de saúde-da -comunidade para-avaliação do impacto das ações em soúde implementadas por equipe; 
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal-na qual está lotado e m  Conselhos, Comissões, 
reuniões com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisição dc serviços, ínsumos 
e equipamentos relativos à sua área; Orientar e zelar pela preservação c guarda dos equipamentos, 
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utífeação; Utilizar 
equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela ANVI5A; Orientar os servidores que o 
auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; Executar outras atividades correlatas por 
determinação dc seu superior-imediato,

33-  CARGO; MÉDICO CIRURGIÃO GERAL -  PLANTÃO 24H
Gfupe Ocupacionah Saúde 
Grau de Instrução; Superior 
Classes: Af B, C e D 
ATR IBUIÇÕES!

Realizar atendimento na área de cirurgia, -urgência e emergência; desempenhar funções da medicina 
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnósticos, terapêutica e acompanhamento dos 
pacientes.,-bem como executar qualquer outra ativ idade-que  ̂por-sua-natureza, esteja inserida no âmbito 
das atribuições pertinentes oe-cargoe-a  área; Participar, conforme a política interna da instituição, dc 
projetos, cursos, eventos,- comissões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; Elaborar 
relatórios c laudos técnicos cm-saa -área de especialidade; Participar de programa dc treinamento; 
quando convocado. ; Assessorar-,-elaborar c participar de campanhas educativas nos campos da saúde 
pública c da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e 
atividades dc educação cm saúde visando à melhoria dc saúde do indivíduo, da família e da população 
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outrasformas dc tratamento-para diversos tipos dc enfermidades, 
aplicando recursos da medicina preventiva - o ü - terapêutica cm ambulatórios, hospitais, unidades 
sanitárias, escolas, setores--esportivos, entre outros; Mantem-registro dos pacientes -examinados, 
anotando a conclusão diagnostica, o tratamento prescrito e a evolução da doença; Realizar atendimento 
individual, individual programado c individual--intcrdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória dc doenças; Realizar rcuniões-cem -familiares ou responsáveis de pacientes a fim dc prestar 
informações c orientações sobre a doença c o tratamento a ser realizado; Prestar informações do 
processo saúdenjoença aos -indivíduos e a seus fomiliares ou responsáveis?- Participar dc grupos 
terapêuticos através de reuniões realizadas com grupos dc -pacientes específicos para prestar 
orientações c tratamentos e proporcionar a-troea dc experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias cm espaços públicos privados ou em comunidades, visando è divulgação dc 
fatores dc risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões com profissionais da área para discutir 
conduta a scr tomada em casos clínicos mais complexos; Participar dos processos dc avaliação-éa 
equipe c- dos serviços prestados à população; Realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores
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dc saúde da comunidade para- avaliação do impacto das ações cm saúde implementadas por equipe; 
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado cm Conselhos, Comissões, 
reuniões com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisição de serviços, insumos 
e equipamentos relativos à sua área; Orientar c zelar p d a preservação e guarda dos equipamentos, 
aparelhos c instrumentais utilizados cm-sua especialidade, observando a sua correta utilização; Utilizar 
equipamentos dc proteção individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o 
auxiliam na execução das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atividades correlatas por 
determinação de seu superior imediato.

34- CARGC^ MÉD ICO  CLÍNICO GERAL
Grupo Ocupacional! Saúde 
Grau de Instrução* Superior 
Classes: A, B, C o D 
ATRIBUIÇÕES:

í  -  Cl inicar- e -medicar pacientes; 112— assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que 
indica ou do qual participa; 3— responsa bitizar-se por qualquor-ato profissional que tenha praticado ou 
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido-pelo paciente ou seu representante legal;
4------ respeitar a ótica médica; 5— planejar c organizar qualificação, capacitação e treinamento dos
técnicos e demais -servidores lotados no órgão cm que atua c demais campos da administração 
municipal; 6— guardar sigilo das ativ idades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento 
de-supenor hierárquico informações ou notícias de interesse do sctviço público ou particular que possa 
interferir no regular andamento do serviço público; 7— apresentação dc relatórios semestrais das 
atividades para análise; 8— executar outras tarefas da mesma natureza ou nível dc complexidade 
associadas ao seu cargo; 9— Executar outras atividades correlatas por determinação dc seu superior 
imediato.

35 - CA RGO: MÉDICO CLÍNICO GERAL— PLANTÃO 24H
Grupo Ocupacional! Saúde 

Grau de Irretrução: Superior 
Classes : A, B, C e D 
ATR IBUIÇÕES:

F— Clinicar e medicar pacientes; II— assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que 
indicaou- do qual participa; III— responsabilizar-se-por qualquer -ato -profissional que tenha praticado ou 
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante-tega^ 
í¥— respeitar a ótica módica; V— planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento dos 
teemeos e -demais- servidores lotados no órgão cm que atua e demais campos da administração 
municipal; VI— guardar sig ilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento 
do superior hierárquico informações ou-notícias dc interesse do serviço publico ou particular que possa 
interferir no regular andamento do serviço público; VII— apresentação d c -relatórios semestrais das 
ativ idades para análise; V III- Executar outras- ativ idades correlatas por determinação de seu superior 
imediato.
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36- CARGO! MÉDICO ENPOCRINOLOGISTA
Gmpe Ocupaeionah Saúde 
Grau dc Instruçãoi Superior 
Classes: A, B, C c D 
A TR IBUIÇÕES!

j—  Clinicar c medicar pacientes dentro de sua especialidade; II— assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; III------ responsabilizar se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo 
paciente ou seu representante legal; IV— respeitar a -ótica medica; V— organizar, e atuar e fomentar 
polít icas de saude pública cm cpidcmiologia, mecanismos de ação hormonalf doenças hipotalâmicas, 
hipopituarismo, adenoma hipofisários, avaliação funcional da t ircóide e suas patologias feocromocitoma, 
htperaldosteronismo primário, crescimento c desenvolv imento humano, puberdade normal e patológica, 
alterações gliccmicas, dislipidemias, metabolismo do caldo, desordens das glândulas paratircóidcs;- 
deenças do metabolismo ósseo, osteo poroso, ncoplasia cndócrina múltipla 1 e 2, diabetes, distúrbios 
da t ireoiae, lursutísmo, obesidade,- distúrbios gonadais, etc. VI— planejar e organizar qualificação, 
capacitaçao c treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua c demais 
campos da administração municipal; VI3— guardar sigilo das ativ idades inerentes-as atribuições do 
cargo, levando ao-conhecimento do superior hierárquico informações ou notadas dc interesse do serviço 
público ou-particular que possa interferir no regular andamento do serviço público; VIII— apresentação 
dc relatórios semestrais das atividades para análise; IX— Executar outras atividades correlatas por 
determinação dc seu superior imediato,.

37- CARGO! MÉDICO ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA
Grtipo Ocupacional; Saúde 
Grau de Instrução: Superior 
Classes: Af B, C c D 
A TR IBUIÇÕES:

I- Realizar consultas-clínicas aos usuários dc sua área adstrita; II- Participar das atividades dc grupos 
de controle dc patologias como hipertensos, d iabéticos, dc saúde mental, c outros; I I I - Executar ações 
de assistência integral cm todas as fases do ciclo dc vida: criança, adolescente, mulher, adultos c  idosos; 
IV -R ea lizar consultas e procedimentos na Unidade de-5aude-da-Família- USF e, quando necessário, no 
domicílio; V- Realizar atividades clínicas correspondentes às áreas prioritárias na intervenção na Atenção 
Basíca, definidas na Norma Operacional da Assistência à Saúde; VI- Realizar busea-ativa-das -doenças 
tftfeeto-contagíosas; VII-  Aliar a atuação clínica ò pratica da saúde coletiva; V III-  Realizar pr-imeifos 
cuidados nas-urgências e emergências d íftieas, fazendo a indicação para a continuidade da assistência 
prestada, acionando o serviço destinado para esto fim; IX- Garantir acesso a continuidade do tratamento 
dentro dc um sistema de referência c contra- referência para os casos dc maior complexidade ou que 
necessitem dc internação hospita la r- X— Realizar pequenas-d rurgias- ambulatória is; XI— Promover a 
imunização de rotina, das crianças e gestantes encaminhando-as ao serviço de referênd a;--XH- Verificar 
e atestar óbito; X III- Emitir laudos, parccercs c atestados sobre assuntos de sua competência; XIV- 
Supervisionar os eventuais componentes da família em tratamento domiciliar e dos pacientes com 
tuberculose,- hanseníase;— hipertensão, diabetes e  outras doenças crônicas; XV— Acompanhar-o  
crescim ento-e desenvolvimento das crianças de 0 (zero) a S (cinco) anos? e specialmente crianças
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menores dc 01 (um) ano, consideradas em situação dc risco; XVI- Identificar c encaminhar gestantes 
para o serviço de pré-natal na Unidade dc Saúde da Família; XVII-  Realizar ações educativas---para 
prevenção do câncer cén/ico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a 
realização dc exames periódicos nas unidades de referencia; XVIII- Outras ações e -atividades a serem 
definidas dc acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do--Programa; XIX— Executar 
outr-as-ativ idades correlatas por determinação de seu superior imediato.

38-CARGO: MÉDICO GASTROENT EROLOGISTA
Grupo Ocupaciofiah Saúde 
Grau dc In struçãoi Superior 
Classes: A, B, C e D 
ATRIBU IÇÕ ES:

í— Prestar assistência médica cm gastrocnteroJogía efetuando os procedimentos técnicos pertinentes è
cspecialídade--e  executando tarefas afins; II--------Clinicar e medicar pacientes;— ffl--------assumir
responsabilidades sobre osprocedimentefr-médioos que-indiea ou do qual participa; IV - responsabilizar- 
se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido sotieitade 
ou consentido pelo paciente ou seu representante legai; V— respeitar a ética médica; VI— planejar -e 
organizar qualificação, capacitação c treinamento dos técnicos--e demais servidores lotados no órgão 
em que atua-e demais campos da administração municipai; VII— guardar-sig ilo das atividades inerentes 
as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias dc 
interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço publico; 
VIII— apresentação de relatórios semestrais das atividades para análise; IX - Executar outras atividades 
correlatas por determinação dc seu superior-imediato..

39- CARGO! MÉDICO GERIATRA 
Grupo Ocupacionah Saúde 
Grau de Instrução i Superior 
Classes? A>- B, € e P  
ATR IBUIÇÕES;

I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; II— assumir- responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual- participa;- -III------responsabilizar-se por qualquer ate
profíssionai que tenha praticado ou indicado-,- ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo 
paciente ou seu representante legal;--IV— respeitada ética médica; V— planejar c organizar qualificação, 
capacitação e treinamento dos técnicos -c -demais servidores lotados no órgão em que atua c demais 
campos da administração municipal; VI— guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, 
levando ao conhecimento do superior Nerárquíco informações ou netícias de interesse do serviço público
ou particular que- possa interferir no regular andamento do serviço público; VII------apresentaçao de
relatórios semestrais das atividades para análise; VIII— Executar outras atividades correiatas por 
determinação de seu superior imediato.-.
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4G- CARGO? MÉDICO G IN ECOLOGi STA/OBSTR ETA
Grupo Ocupacional; Saudo 
Grau dc Instrução; Superior 
Classes: A, -B, C e D 
A TR IBUIÇÕES:

I— C-linicaf e -mcdiGar pacientes dentro de sua especialidade; 31— assumi^-responsabilidades sobre os 
procedimentos módicos que indica ou do qual participa; III— responsabilizar-se por qualquer ato 
profissional que tenha praticado ou Indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido peio 
paciente ou seu representante legal — respeitar a ótica módica; V— planejar c organizar-qualificação> 
capacitação c treinamento dos técnicos c demais servidores lotados ne órgão cm que atua e demais 
campos da administração municipal; VI— guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do car-ge f- 
levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público 
ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público;- VII— apresentação de 
relatórios semestrais das ativ idades para análise; VIII— Executar- outras ativ idades correlatas-per 
determinação de seu superior imediato -

4 1- CARGO: MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTR ETA  — FLANTAO 24 HORAS
Grupo Ocupacional! Saúde 
Grau dc Instrução; Superior
O  asses: A, B , C e D 
ATRIBUIÇÕES!

I— Clinicar c medicar pacientes dentro dc sua especialidade; II— assumir responsabilidades sobre os 
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; III— responsabilizar-s e -per qualquer ato 
profissional que tenha praticado ou indicado,--ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo 
paciente ou seu representante legal; IV— respeitar a ótica médica; V - planejar e organizar qualificação, 
capacitação c treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no órgão cm que atua c demais 
campos da administração municipal; VI— guardar sig ilo das ativ idades increntc^as atribuições do cargo, 
levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias dc interesse do serviço público
ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público; VII------apresentação de
relatórios semestrais das atividades para análise; Vffl— Executar outras atividades correlatas per 
dctcrffliftãção dc seu superior imediato..

42- CARGOi MÉDICO 1NFECTOLOGISTA 
Grupo Ocupacional? Saude 
Grau de In strução: Superior 
Classes: A, Bf C c P 
ATR IBUIÇÕES?
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I - Efetuar acompanhamento dínico ( ambulatóriaI c hospitalar) dc pacientes portadores de doenças 
infecciosas c/ou parasitárias causadas por vírus c/ou bactérias; II— realizar solicitação de oxames- 
diagnósticos especializados relacionados a doenças infecciosas c/ou -parasitárias; III -  analisar- e  
interpretar  resultados dc exames diversos, com parando-os com os padrões normais para confirmar ou 
informar o -diagnóstico; IV— emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias 
específicas, aplicando recursos dc medicina preventiva ou terapêutica; V— manter registros dos 
pacientes,- examinando- os, anotando a conclusão diagnosticada, o tratamento prescrito c a evolução da 
doença; VI— prestar atendimento em urgências clínicas, dentro dc ativ idades afins; VII - coletar e avaliar 
dados biocstatísticos c sócio-sanitários da comunidade, dc forma a desenvolver indicadores dc saúde
da população; VIII------ Elaborar programas cpidemiológicos, educativos e dc atendimento mcdico-
preventivo,- voltado para a comunidade em geral; IX------Clinicar e medicar pacientes dentro dc sua
especialidade; X— assumir responsabilidades sobre os procedimentos módicos que indica ou do qual 
participa; XI - responsabilizar'se por qualquer ato profissional que tenha -praticado- otj--indicado, ainda 
que este tenha sido solicitado ou- consentido pelo pacienfce- ou -seu representante legal; XII— respeitar 
a ética módica; XIII— planejar c organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais 
servidores lotados no órgão cm que atua e demais campos da administração municipal; XIV— guardar 
sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, íevando ao conhecimento do superior hierárquico 
informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular 
anoamento do serviço público; XV— apresentação dc relatórios semestrais das atividades para análise; 
XVI— Executar outras atividades correlatas por determinação dc seu superior imediato.,

43- CARGO: MÉDICO NEFROLOCISTA
Grupo Ocupacional? Saúde 
Grau de Instrução; Superior 
Classes: A, B, C c D 
ATRIBUIÇÕES:

í— Prestar assistênc-ia médica em Ncfrotogista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a 
especialidade c executando tarefas afins; II— d lmcar c -medicar pacientes dentro de-sua especialidade; 
m — realizar solicitação de cxamcs-diagnóstlcos especializados relacionados a sua especialidade; IV -  
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com--os-padrões normais para 
confirmar oti informar o diagnóstic o ;-V— emitir diagnóstico, prcscrcvcr medicamentos rciacionados a 
patologias específicas, aplicando recursos dc medicina preventiva ou terapêutica; VI - manter registros 
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusãodiagnesticada, o tratamento prescrito c a evolução 
da doença; VII -  prestapatendimento cm urgências clínicas, dentro deatividades afins; VIII - coletar c 
avaliar dados na sua área de-atuação, dc forma a desenvolver indicadores dc saúde da população; IX
-  elaborar programas educativos e dc atendimento médico- preventivo, voltado para a comunidade em 
gerai; X— assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do quai participa; 
XI— responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este 
tenha sído solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XII— respeitar a ética 
medica: XIII— planejar c organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais 
servidores lotados no órgão em que atua c demais campos da administração municipal; XIV— guardar 
sígito das atividades inerentes as atribuições doeargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico
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informações ou notícias do interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular 
andamento do serviço público; XV— apresentação de relatórios semestrais das atividades para análise; 
XVi— Executar outras ativ idades correlatas por determinação dc seu superior imediato..

44 -CARGO; MÉDICO HEOfrJATOLOGISTA
Grupo Ocupacional Saúde 
Grau dc Instrução; Superior 
CJasses: A, 6, C e D 
ATR IBUIÇÕES;

Prestar assistência medica específica às crianças no primeiro ano de vida, examinando-as e 
prescrevendo cuidados pediátricos o u -tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saúde; 
Atuar no suporte è v ida ou suporte dc sistemas e órgãos cm crianças que estão cm estado critico, que- 
gcralmcnte-necessitam dc um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados 
intensivos a crianças em estado crítico; Planejar c executar ativ idades dc cuidado paliativo; Realizar as 
atribuições dc Medico c demais atividades inerentes ao emprego; Executar outras atividades-correlatas 
por determinação de sou superior imediato.

45- CARGOí MÉDICO OFTALMOLOGISTA
Grupo Ocupa cio na*; Saúde 
Grau de Instrução; Superior 
Classes: A> B, C e D 
A TR IBUIÇÕES:

3— CÜnkzar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formaçao, 
desenvolvimento c -scnesccncia ocular, exame ocular, pálpebras e ---aparetho lacrimal-, -lágrimas-,- 
conjuntiva-,--córnea, esclerética, trato uveal, cristalino, -vítreo, retina, glaucoma, estrabismos, órbitaf 
neuro-oftalmologia, alterações oculares associadas a doenças sistêmicas,-doenças i muno lógicas do olho, 
tumores,, traumatismo, óptica e refração, oftalmologia preventiva., assuntos especiais de interesso 
pediátrico, aspectos genéticos, etc.; II— realizar solicitação dc cxamcs-diagnósticos cspcciaiizades
relacionados a sua especialidade; III------- analisar e interpretar resultados de exames diversosy
comparando-os com os padrões nor-mais para confirmar ou informar o d iagnóstico; IV------omitir
diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias específicas, aplicando recursos de 
m e d e m  -preventiva ou terapêutica; V— manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando-a 
conclusão diagnosticada, o -tratamento prescrito e a evolução da doença; VI— prestar atendimento cm 
urgências clinicas, dentro de atividades afins; VII— colctaf-e -avatiar dados na sua arca dc atuação, dc 
forma-a desenvolver indicadores dc saúde da população; VIII— Elaborar programas educativos c de 
atendimento módico- prcvcntivo, voltado para a comunidade cm geral; IX— assumir responsabilidades 
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; X— responsabilizar-se por qualquer 
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido 
pcio paciente ou- seu representante legal; XI------ respeitar a ética medica; X-H— planejar c organizar
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qualificaçãoT-eapaeitação e treinamento-dos técnicos c demais servidores lotados no órgão cm que atua
e demais campos da -aéministração municipal; XIII-------guardar sigilo das ativ idades inerentes as
atribuições-de eargo> levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de 
interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público; 
XIV— apresentação dc relatórios semestrais das ativ idades para anáHso; XV - Executar outras ativ idades 
corrdatas por determinação de seu superior imediato.

46- CARGO: MÉDICO QRTOPE PISTA
Grupo Qcupacionai! Saúde 
Grau de In struçãoi Superior 
Classes: A, Br C e D 
A TR IBUIÇÕES:

1 — Prestar assistência módica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes è 
especialidade c executando tarefes aftns; II— clinicar c medicar pacientes dentro de sua especialidade; 
ffl— realizar solicitação de cxamcs-diagnósticos especializados relacionados -a sua especialidade; IV —  
analisar e -interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais para 
confirm ar-eti- informar- o diagnóstico; V— emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a 
patologias específicas;-aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica; VI— manter registros 
dos pacientes, examinando- os, anotando a conclusão diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolução 
dadoença; VII— prestar atendimento cm urgências clínicasr dentro dc atividades aftns>-VIII— coletar- e 
avaliar dados na sua área dc atuação, de forma- a desenvolver indicadores de saúde da população; IX 
- elaborar programas educativos e dc atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em 
geral; X— assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual partieipa; 
XI— responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que esto 
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XII— respeitar a ótica 
médica; XIII— planejar e organizar qualífiGaç-ão, capacitação e treinamento dos técnicos e demais 
servidores-lotade s-no-órgão cm-que at-ua c demais campos da administração municipal-;-XIV— guardar 
sigilo das atividades inerentes as atribuições do-eargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico 
informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular 
andamento do serviço público; XV— apresentação dc relatórios semestrais das atividades para análise; 
XVI— Executar outras atividades correlatas por determ inação- dc seu- superior imediatos

47-  CARGQí MÉDICO ORTOPEPISTA  -  PLANTÃO 24H
Grupo Ocupacionah Saúde
Grau de In strução^ Superior
Classes: Af B, C e D
A TR IBUIÇÕES».

I ■ Prestar assistência médica cm ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes-̂ è 
especialidade e executando tarefas afins; ll— clinicar e -mcdicar pacientes dentro dc sua especialidade;
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ffl— reatizaf--solicitação dc cxamcs-diagnósticos especializados relacionados a sua especialidade; IV -  
analisar c interpretar resultados dc exames-diversos, comparando os com os padfôes-normais para 
confirmar ou informar o diagnóstico; V— emitir d iagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a 
patologias específicas, aplicando-rccursos de medicina preventiva ou terapêutica; VI— manter-regtstros 
dos pacientes, exa mi na ndo-os>-anotando a conclusão diagnosticada, o tratamento prescrito e-a-evolução 
da doença; VII— prestar atendimento cm urgências clínicas-, dentro dc ativ idades afins; VIII— coletar e 
avaliar dados na sua-áreade atuação, dc forma a desenvolver indicadores de saúde da população; IX
-  elaborar programas educativos e dc atendimento módico- preventivor voltado para a comunidade cm 
geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; 
XI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este 
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XII— respeitar a ética 
medica; XIII— planejar c organizar qualificação, capacitação c treinamento dos técnicos e demais 
servidores lotados no órgão cm que atua e demais campos da administração municipal; XIV— guardar 
sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico 
informações ou noticias dc interesse do- serviço público cm particula r-que possa interferir no regular 
andamento do serviço público; XV— apresentação dc relatórios semestrais das atividades para análise; 
XVI— -Executar outras atividades correlatas por determinação dc seu superior imediato..

48-  CARGOi MÉDICO— ESPECIALIDADE OTORRINORALINGOLOGIA
Grupo Ocupaeionati Saúde 
Grau de Instrução; Superior 
Classes: A, B, C e D 
A TR IBUIÇÕES:

Reaiizar atendimento na arca- de- otorrindaringologia; desempenhar funções da medicina- preventiva- e 
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, acompanhamento dos pacientes e- 
cxccutar qualquer outra atividade que, por sua naturezâ - esteja- inserida no âmbito das atribuições 
pertinentes- ao cargo c área. Participar, conforme a política interna da instituição, dc projetos, cursos:. 
eventos, comissões, convênios c programas dc ensino, pesquisa c extensão; Elaboraf-rdatórios-c laudos 
técnicos em -sua-árca de especialidade; Participar dc programa de treinamento, quando convocado. 
Assessorar, elaborar c participar de campanhas educativas nos campos da saúde pública c da medicina 
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissiena{,-de programas c ativ idades de educação 
em saúde visando à melhoria dc saúde do indivíduo, da família c da população cm geral; Efetuar exames 
módicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, inter-pretar-diversos exames 
e realizar outras formas dc tratamento para diversos tipos dc enfermidades,, -aplicando recursos da 
meeicina preventiva ou terapêutica cm ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores 
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnostica,
o tratamento prescrito e a evolução da doença; Realizar atendimento individual, individual programado 
c individual intcrdisdplinar a pacientes-; Efetuara notificação compulsória de doenças; Realizar reuniões 
com famitiares ou responsáveis dc pacientes a fim dc prestar informações c orientações sobre a doença 
e o tratamento a scr realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a seus 
familiares eu-responsáveis; Participar-de-grupos terapêuticos-através dc reuniões realizadas com grupos 
dc pacientes específicos para prestar orientações c tratamentos e proporcionar a troca dc experiências 
entre os pacientes; Participar de reuniões comunitárias cm espaços públicos privados ou cm 
comunidades, visando á divulgação dc fatores dc risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com p rofissionais da área para discutir conduta a ser tomada cm casos clínicos mais complexos; 
Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados á população; Realizar
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diagnóstico da comunidade e levantar indicadores dc saúde da comunidade-para avaliação do impacto 
das ações em saúde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal 
na qual está lotado cm Conselhos, Comissões, reuniões com as demais Secretarias Municipais; Participar 
de Junta-Médica Oficial, analisando requerimentos de licenças, afastamento, pensão, aposentadoria, 
emitindo laudos, parecer cs, atestados, avaliação patológica e declarações; Participar-do processo dc 
aquisição de sen/içosHnsumos c equipamentos relativos à sua área; Orientar e zelar pela preservação 
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados cm sua especialidade, observando-a 
sua correta-utilizaçã&HJttlizar equipamentos dc proteção individual conforme preconizado pela ANVISA; 
Orientar os- servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo;-Executar outras 
ativ idades correlatas por determinação de seu superior imediato..

49- CARGO! MÉDICO PEDIATRA
Grupo Ocupacionali Saúde 
Grau de Instrução; Superior 
Classes : A, B, C c P 
A TR IBUIÇÕES:

3-------Pr-estar assistência médica cm pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes à
especialidade e executando tarefas afins; II— clinicar c medicar pacientes dentro dc sua especialidade.; 
ttí— realizar solicitação de exames- diagnósticos especializados relacionados a sua especialidade; IV -  
analisar c interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais para 
confirmar ou informar o diagnóstico; V— emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a 
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva-ou terapêutica; VI— manter registros 
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão diagnosticada, o tratamento prescrito c a evolução 
da doenço; VII— prestar atendimento cm urgências clínicas, dentro de ativ idades afins; VIII— coletar e 
avaliar dados na sua área dc atuação, de forma a desenvolver indicadores de saúde da-população; IX - 
elaborar programas cducativos-e de atendimento médico- prcvcntivo, voltado para a comunidade em 
geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; 
XI— responsabilizar-se por qualquer- ato -profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este 
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XII -  respeitar a ética 
médica; XIII— planejar e organizar qualificação, capacitação e -treinamento dos técnicos c demais 
servidores lotades-no órgão cm que atua c demais campos da administração municipal-; X-ÍV— guardar 
sigüo das atividades inerentes as atribulç-õeséo  cargo, levandoae-eonherimento do superior hierárquico 
informações ou notícias de interesse-do serviço púbtico ou particular que possa interferir no regular 
andamento do serviço-ptjbfeo í-XV— apresentação dc relatórios semestrais das atividades para análise: 
XVI -  Executar outras atividades correlatas por determinação de seu superior imediato..

50- CARGO; MÉDICO PEDIATRA— PLANTÃO 24H
Grupo Ocupacionals Saúde 
Grau de Instrução: Superior 
Classes: A, B, C e D 
A TR IBUIÇÕES:
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I-------Prestar assistência médica cm pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes á
especialidade e executando tareias afinsy-H— clinicar c medicar pacientes dentro de sua especialidade; 
m — realizar-solicitação de exames- diagnósticos especializados relacionados a sua especialidade; IV -  
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais para 
confirmar oti informar o d iagnóstico; V— emitir d iagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a 
patologias-espccíficas, aplicando-recursos de medicina preventiva ou terapêutica; VI - manter registros 
dos pacientes,-examinande-os, anotando a conclusão diagnosticada, o tratamento prescrito e-a evolução 
da doença; VII— prestar atendimento em urgências dínicasrd ent-fede atividades afins; VIII— coletar e 
avaliar dados na sua área de atuação, dc forma a desenvolver-indicadores dc saúde da-população-;-ÍX-  
ciaborar programas educativos c de atendimento médico-prcventivo, -voltado- para a comunidade cm 
gerar; X— assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do quai participa; 
XI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este 
tenha sido solicitado ou consentido pelo- paciente ou seu representante legal; XII— respeitar a ética 
médica; XIII— planejar e--organizar qualificação, capacitação c treinamento dos técnicos e demais 
servidores lotados ne-ór§ãe cm -que atua e demais campos da administração municipal; XIV— guardar 
sigilo das ativ idades inerentes as atribuições do cargo, levando ao-cenhccimcnto do superior hierárquico 
informações ou noticias de interesse do serviço público ou particular--que-possa interferir no regular 
andamento-éo serviço público; XV— apresentação de relatórios semestrais das atividades para análise; 
XVI— Executar outras ativ idades correlatas por determinação-de seu superior imediato::

51- CARGO: MÉDICO PNEUMOLOGISTA
Grupo Ocupacionai! Saúde 
Grau de Instrução: Superior 
Classes; A>-B, C e D 
ATR IBUIÇÕES:

l— Prestar-assistência médica cm pncumologia efetuando es procedimentos técnicos pertinentes à 
especialidade e executando tarefas afins; II— clinicar c medicar pacientes dentro de sua especialidade; 
Hf— realizar solicitação de-exames- diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; IV—  
analisar c interpretar resultados dc exames-d iversos, comparando-os com os padrões normais para 
confirmar ou informar o diagnóstico;-V— emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a 
patologias específicas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica; V3— manter registros 
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolução 
da doença; VII— prestar atendimento cm urgências clínicas, dentro dc atividades afins; Vfil— coletar c 
avaliar dados na -stia arca dc atuação, de forma a desenvolver indteadorcs de saúde da população; IX - 
elaborar programas educativos e de atendimento médico- preventivo, voltado para a comunidade em 
geral; X— assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; 
Xí— responsabilizar- se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este 
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciento ou seu representante legal; XII— respeitar a étiea 
médica; XIII— planejar c organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais 
servidores lotados no órgão cm que atua e demais campos da administração municipal; XIV— guardar 
sig ilo das-ativ idades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico 
informações ou notícias de interesse do serviço público ou- -particular que possa mtcrfcnr no regular
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do serviço público; XV— apresentação do relatórios semestrais dos ativ idades para análise: 
XVÍ— Executar outras ativ idades correlatas por determinação dc seu superior imediato..

52-  CARGO: MÉDICO— ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA
Grupo Ocupacional! Saúde
Grau de Instrução; Superior
€4asses: Af Bf C c D
A TR IBUIÇÕES:

Realizar atendimento na área dc psiquiatria; Desempenhar funções da medicina preventivo c curativa; 
Reolizar atendimentos, exames, d iagnóstico, terapêutica, acompanhamento dos pacientes; Executar 
qualquer outra ativ idade que, por suo natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes 
ao corgo c -árca; Participar, conforme a política interna da instituição, dc projetos, cursos, eventos, 
comissões7-convênios c programas dc ensino, pesquisa c extensão; Elaborar relatórios c laudos técnicos 
em-sua área dc especialidade; Participar dc programa dc treinamento, quando convocado; Assessorar, 
elaborar c participar decampanhas educativas nos campos da saúde pública e da medicino preventiva; 
Participar, articulado com equipe muItiprofissional, dc programas c atividades dc educação cm saúde 
visando o melhoria dc saúde do indivíduo, da família c da populaçõo em geral; Efetuar exomes módicos, 
emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames c rcalizor 
outras formas dc tratamento para diversos tipos dc enfermidades, aplicando recursos da medicina 
preventiva ou terapêutica em ambulatórios,- hospitais, unidades sagitárias, escolas, setores esportivos, 
entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, o notando a conclusão d iagnostica, o 
tratamento prescrito e a evolução da doença; Realizar atendimento indiv idual, individual programado c 
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação compulsória dc doenças; Realizar reuniões 
com familiares ou responsáveis dc pacientes a fim dc prestar informações c orientações sobre a doença 
e o tratamento a ser realizado; Prestar informações d o -processo saúde doença aos indivíduos c a seus 
familiares-ou responsáveis; Participar dc grupos tcrapcutícos atraves de reuniões realizadas com grupos 
dc  pacicntcs-específicos para prestar orientações c tratamentos c proporcionar a troca dc experiências 
entre os pacientes; Participar dc reuniões comunitárias cm espaços públicos privodos ou cm 
comunidades, visando è dlvulgação de fatores dc risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada cm casos clínicos mais compícxos; 
Participar dos processos dc avaliação da equipe c dos serviços -prestados^ população; Participar dc 
Junta Medica Oficial, analisando requerimentos dc licenças, afastamento, pensão, aposentadoria 
emitindo -taudos, parcecrcs, atestados, avaliação patológica c declarações; Realizar diagnóstico da 
comunidade c levantar indicadores dc saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações cm 
saúde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta 
lotado cm Conselhos, Comissões, reuniões coim as demais Secretários Municipais; Participar do processo 
de aquisição de serviços, insumos c equipamentos rclatlves è sua área; Orientar c zelar pela preservação 
c guarda dos equipamentos, a parelhos-e instrumentais utilizados cm sua especialidade, observando a 
sua corrcta-titiiização; Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela AN VISA; 
O rientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do corgo; -Executar outras 
ativ idades correlatas por determinação dc seti-superior imediato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE A Ç A ILÂ N D IA
ESTADO D O  M A R A N H Ã O
GABINETE DO PREFEITO

53- CARGO: MÉDICO UROLOGISTA  
Grupo Ocupacional; Saúde 

Grau de Instrução; Superior
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Classes: A, B, C e P 
ATRIBUIÇÕES;

I— realizar avaliação clínica cm urologia,-tais como: afocçõcs da próstata, anomalias congênitas do 
sistema urogcnital, cistitc, disfunção vcsical neurogênicas, disfunção sexual masculina, doenças 
inflarmatórias da próstata, estrutura c função renal, hipertrofia do prepúcio, fimose  -e  parafimose, 
investigação da função renal, insuficiência renal aguda e crônica, infecções do trato urinário, infecções 
genitais, incontincncia urinária, lesões traumáticas do sistema urogcnital, litíasc do trato urinário, 
tumores do trato urinário, transtornos da bexiga, da uretra c do pênis, uretrite, etc.; II— trabalhar cm 
equipe muitiprofissional c interdisciplinar; III— participar do acolhimento atendendo as intcrcorrências 
dos usuários; IV— atender nos domicílios sempre que houver necessidade; V— garantir a -integralidadc 
da atenção à saúde de usuário; VI - desenvolver e/ou participar de-projetos mtereetoriais que concorram
para promover a saúde dos pessoas c dc suas famílias; VII-------emitir diagnóstico, prescrever
medicamentos relacionados a-p atologias específicas, aplicando recursos dc medicina preventiva ou 
terapêutica; VIII— prestar atendimento cm urgências clínicas, dentro dc atividades afins; IX - coletar c 
avaliar dados na sua área de atuação, dc- forma a desenvolver indica— dores dc saúde da população; X 
-^efateerar programas educativos e dc atendimento medico-preventivo,- voltado para a comunidade cm 
geral; XI— preencher-adequadamente os-prontuários c todos os instrumentos deeoleta de dados da 
unidade; XII— participar do planejamento das otiv idades a serem desenvolvidas na instituição por 
residentes, -estagiários-ou voluntários; XIII— realizar solicitação dc exames diagnósticos especializados
relacionados a sua especialidade; XIV------- analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrões normais pora confirmar -eu informar o diagnóstico; XV - manter registros 
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão diagnosticada, o tratamento prescrito c a-evolução 
da doença; XVI— assumir responsabilidades sobre os procedimentos módicos que indica ou do qual 
participa; XVII— responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda 
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XVIII— respeitar 
a-étiea módica; XIX participar dc reuniões da unidade e outras sempre que convocado pelos supefieres;- 
XX— participar de capacitações c treinamentos sempre que necessário ou que convocado pelo gestão 
da unidade; XXI— planejar c organizar qualificação, capacitação c treinamento dos técnicos c demais 
servidores-letados-no órgão cm que atua e demais campos da administração municipal; XXII— guardar 
sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico 
informações ou notícias de interesse do serviço publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do serviço publico; XXIII------ apresentação-de relatórios semestrais das- atividades-para
análise; XXIV— Executar outras ativ idades correlatas por-determinação de-seu superior imediato..

54-CARGOi NUTRICIONISTA 
Grupo Ocupacional: Educação 
Grau de In strução; Superior 
Classes: A, B, C e P 
A TR IBUIÇÕES:
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Planejar c elaborar cardápios, bascando-sc na obsorvação-da aceitação dos alimentos pelos comcnsais 
c no estudo dos meios c técnicas de preparação dos mesmos, 2. Prestar assistência dictoterápica 
hospitalar, ambulatória! e em nivet de consultório de nutrição e -dietética, prescrevendo, planejando, 
a na lisandoy-supervisionando c avaliando dietas para enfermos. 3. Acompanhar o trabalho do pessoal 
auxiliar f supervisionando o preparo, distribuição de refeições, Fcc-ebimcnto dos gêneros alimentícios, 
sua armazenagem c distribuição. 1. Zelar pela ordem c -manutenção de boas condições-higiênicas,, 
observando c analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando-o s - funcionários e 
providenciando medidas adequadas para solucionar -os problemas pertinenteŝ -1 para oferecer 
alimentação sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. 5. Realizar auditoria, consultoria-, 
assessoria c palestras em--nutrição e d ietética. 6. Prescrever suplementos nutricionais necessários á 
eompiementação da dieta. 7. Atualizar diariamente as dietas dc pacientes, mediante prescrição módica. 
& -Preparar lista de compras de produtos utilizados, bascando-sc nos cardápios e no número de 
refeições a serem servidas e no estoque existente; 9. Zelar pela conservação dos alimentos estocados, 
providenciando as condições necessárias para evitar deterioração c perdas. 10. Participar, conforme a 
política-interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa 
e extensão. 11. Participar dc p rograma dc treinamento, quando convocado. 12. Elaborar relatórios e 
laudos técnicos cm sua área de especialidade. 13. Trabalhar segundo normas técnicas-de segurança, 
qualidade, produtividade, higiene e preservação ambientai. 14. Executar tarefas pertinentes á-área-de 
atuação, utilizando-se dc equipamentos e programas de informática.

15. Executar outras atividades correlatas por determinação de seu superior imediato.

55- CARGOi PROFESSOR TRANSCRTFOR P E BRAILLE
Grupo Ocupacional! Educação 
Grau de Instrução; Superior 
Classes; A à J 
ATRIBUIÇÕES!

ír  Fazer adaptações gráficas para a apresentação-de-textos no sistema Braiile;
2r— Utilizar -siftais-H§fáfieo5 espeefficos -do sistema Srallle na substituição dc notações do sistema 

comum;
tk— Transcrever textes-em língua estrangeira, utilizando o-sistema Bratlle, respeitando convenções 

internacionais;
4r- -Utilizar- códigos específicos c transcrever materiais relativos ès ciências exatas;
$r— UtHizar código de musicografia graille e transcrever música; 
ér— Utilizar recursos dc informática;
7r Executar outras tarefas dc mesma natureza c nível dc complexidade associadas ao ambiente 

organizacional .

Sr -  Executar outras atividades correlatas por determinação de seu superior imedtato.-

56 - €ARGQi PROFESSOR 1« AO 5fl ANO 
Grupo Ocupacional! Educação
Grau de Instruçãoi Superior 
Classes: A à J
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ATRIBUIÇÕES:

Ministrar autos no Ensino Fundamental, v isando o pleno desenvolvimento do aluno; Participar da 
elaboração da proposta pedagógica da escola; Elaborar c cumprir plano de trabalho segundo a proposta 
pedagógica da escola; Zelar peta aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de 
recuperação para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; 
Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento 
profissional ; Colaborar com as ativ idades-de- articulação da escola com as família s -e comunidade; 
Incumbir se das demais tarefas indispensáveis ao atendimento dos fins educacionais da escola c ao 
processo de ensino-e  aprendizagem; Executar outras atividades correlatas por determinação de seu

S?-  CARGO; PROFESSOR 6° AO 0* ANO— ARTES
Grupo Oc-upacionak Educação 
Grau dc Instrução: Superior 
Classes: A á J 
ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SUMARIA DAS ATRIBUIÇÕES: atuar em regência de classe de Ensino Fundamental do 6° 
ao 9° ano, ministrando aulas teóricas e práticas de ARTES, cm observância às políticas e diretrizes 
educacionais do Município c exercer as demais atribuições relativas ao cargo previstas no PCCSr Lei 
Municipal rs- 34 9/2010.

58-  CARGO; PROFESSOR 6° AO 9* ANO— CIÊNCIAS 
Grupo Ocupacional: Educação
Grau dc Instrução; Superior 
€4asses; A à 3 
A TR IBU IÇÕ ES:

DESCRIÇÃO SUMARIA DAS ATRIBUIÇQES:--atuaF- em regência de classe de Ensino Fundamental do-6S: 
ao-9Ql ano, ministrando aulas teóricas e práticas de CIÊNCIA-/-em observância às políticas c diretrizes 
educacionais do Município e exercer as demais atribuições rd ativas ao cargo previstas no PC-CS-, -L-ei 
Municipal 319/2010.

59- CARGO; PROFESSOR 6° AO 9* ANO -  EDUCAÇÃ O « S Í  CA
Grupo Ocupacional; Educação 
Grau dc Instrução: Superior 
Ctesses; A à 3 
ATR IBUIÇÕESí

DESCRIÇÃO SUMARIA D A S ATRIBUIÇ-QES: atuar cm regência dc classe dc Ensino Fundamental do 6g 
ao -9g- ano-, ministrando aulas teóricas c práticas de EDUCAÇÃO FISICA, em observância às politicas-e 
diretrizes educacionais do Município c exercer as demais atribuições relativas ao cargo previstas-no 
PCCS, Lei Municipal n° 349/2010;
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60- CARGO* PROFESSOR-6° AQ9° ANO— ENSINO RELIGIOSO
Grupo Ocupacional; Educação 
Grau do Instrução; Superior 
Classes: A à J 
AT RIBUIÇÕ ES:

DESCRIÇÃO SUMARIA DAS ATRIBUIÇÕES: afaiar cm regência dc ciasse de Ensino Fundamental do 6° 
ae 9; ano, ministrando auias teóricas e práticas dc ENSINO RELIGIOSO, em observância às políticas c 
diretrizes educacionais cto Município e exercer as demais atribuições relativas ao cargo previstas no 
PCCS, Lei Municipal ng 3/19/2010.

61 - CARGO: PROFESSOR 6° AO 9 a-A N a -  GEOGRAFIA
Grupo Ocupacional Educação
Grau de Instruçãoi Superior
Classes: A à J
ATRIBUIÇÕES:

Bé SCRIÇAG SUMARIA DAS ATRIBUIÇÕES: atuor-cm regência de classe dc Ensino f undamental do 6° 
ae-9s- anor ministrando aulas teóricas e práticas dc GEOGRAFIA, em observância às petifcieas e diretrizes 
educacionais do Município e exercer-as demais atribuições relativas ao cargo previstas no PCCS, Lei 
Municipal ng 349/2010.

62— GARGOi PROFESSOR 6<> AO 9° ANO— HISTÓRIA
Grupo Ocupacional; Educação 
Grau de Instruçãoi Superior 
Classes: A à 3 
ATRIBUIÇÕES;

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES: atuar cm regência de classe de Ensino Fundamental do 6g 
ao 9? ano, ministrando aulas teóricas c práticas dc HISTORIA, em observância às políticas e diretrizes 
educacionais do Município c exercer as demais atribuições relativas ao cargo previstas no PCCS, Lei 
Municipal nç I A 9/2010.

63- CARGO; PROFESSOR 6<> AO 9* ANO— LÍNGUA INGLESA 
Grupo Ocupacional; Educação
Grau de Instrução: Superior 
Classes: A à 3 
A TR IBUIÇÕES;
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES: atuar cm regência de classe de Ensino Fundamental do 6a 
ao 9° ano, ministrando auias teóricas c práticas de INGLÊS, em observância ás políticas c diretrizes
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educacionais do Município o exercer as- demais atribuições relativos ao cargo previstas no PCCS, Lei 
Municipal ^ -349/2010.

64- CARGO; PROFESSOR 6° AO 9° ANO— L ÍNGUA PORTUGUESA
Grupo Ocupacional! Educação 
Grau de Instrução; Superior 
Classes: A à 3 
A TR IBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SUMARIA DAS ATRIBUIÇÕES: atuar cm regência dc classe dc Ensino Fundamental do 6° 
ae 9Q anof ministrando aulas-teóricas c práticas dc LÍNGUA PORTUGUESA c LITERATURA, em 
ebsefvância ás políticas c diretrizes educacionais do Município c exercer as demais atribuições relativas 
ao cargo previstas no PCCS, Lei Municipal np 319/2010.

65- CARGO! PROFESSOR 6 ° AO 9* ANO— MA TEMÁTICA
Grupo Ocupacional! Educação 
Grau de Instrução* Superior 
Classes: A à 3 
ATRIBUIÇÕES!
DESCRIÇÃO SUMARIA DAS ATRIBUIÇÕES: atuar cm regência de classe dc Ensino Fundamental do 6 ° 
ae-9l? ano, ministrando aulas teóricas -e  práticas dc MATEMÁTICA, em observância às políticas c 
diretrizes educacionais do Município c exercer as demais atribuições relativas ao cargo previstas no 
PCCS, Lei Municipal np 3̂ 19/2010.

66- CARGO; PROFESSOR O E A TEND IMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (A EE)
Grupo Ocupacional! Educação 
Grau de Instrução; Superior 
Classes: A à 3 
ATR IBUIÇÕES:

i r — identificar, -elaborar, produzir c organizar serviços, recursos pedagógicos, dc acessibilidade c 
estratégias considerando as necessidades específicas dos alunos públlc-o-alvo da educação 
especial;

2t—  Elaborar c executar plano de atendimento educacional especializaéo, avaliando a funcionalidade 
e-a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade;

3r— -Organizar-^  tipo c o número dc atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
4r— Acompanhar a funcionalidade-e  a aplicabilidade dos recursos pedagógicos c dc acessibilidade 

na sala dc aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes do escola; c. 
Estabelecer parcerias com as áreas intersetoriais na elaboração de estratégias c na 
disponibilização dc recursos dc acessibilidade;

- Orientar professores e famílias sobre o s -recursos pedagógicos c de acessibilidade utilizados pelo 
aluno;
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fe— Ensinar c usar recursos do Tecnologia Assistida, tais como: as tecnologias da informação c 
comunicação, a comunicação alternativa c aumcntativa, a informática acessível, o soroban, os 
recursos ópticos e não ópticos, os softwares específicos, os códigos-e -linguagens, as atividades 
de orientação c mobilidade entre outros; dc forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, 
promovendo autonomia, atividade e participação.

- Estabelecer articulação com os professores da sala de aula comum, v isando a dispontbiltzação 
des-serviços, dos recursos pedagógicos c de acessibilidade c das estratégias que promovem a 
participação dos alunos nas atividades escolares.

St— Promover atividades e espaços dc participação da família-e a interface com os serviços setoriais 
da saúde, da- assistência social, entre outros.

-E xecutar outras atividades correlatas por determinação dc seu superior imediato.

67- CARGO? PROFESSOR DE INSTRUTOR PE BRAILtE
Grupo Ocupacional! Educação 
Grau dc Instrução; Superior 
Classes: A à 3  
A TR IBUIÇÕES:

± 7  — Auxiliar na organização e na transcrição de material para Braillc, como documentos impressos, 
livros, folhetos educativos, relatórios de pesquisa, manuais -para treinamento, -cartilhas, e 
demais materiais d idático-pcdagógicos;

£7-  Orientar e acompanhar aluno cego em atividades com diferentes softwares; acompanhar as 
aulas com aluno com- deficiência v isual; realizar a tradução e transcrição das ativ idades 
propostas pelos professores através da linguagem Braiilc;- fazer acompanhamento junto com 0 

Revisor de Brailte, dos textos impressos em Braillc, com a finalidade de minimizar ou eliminar 
possíveis erros;
Realizar a transcrição do texto cm Braiilc para tinta para ser 4ido pela s -pessoas videntes 
(pessoas que enxergam; responsabilizar-se pela verificação dc possiveis incorreções cometidas 
no processo -dc transcrição de textos cm braile)-, em qualquer meie- feãee -dc transcrição 
porventura existente;

4r — Revisar textos impressos cm Braiiíe, como apostilas, livros didáticos c paradidáticos, provas e 
atividades que fazem parte da vida escolar dos alunos cegos bem como material de divulgação,, 
observando o uso adequado das técnicas de pontuação textual em Braillc;

5t— Confeccionar e organizar materiais,- mediante a orientação dos professores e necessidades 
apresentadas pelos alunos cegos c/ou deficientes visuaisj-executar -demais ativ idades inerentes 
ao processo dc aprendizagem onde sua presença se faz necessária.

Executar outras atividades correlatas por determinação dc seu superior imediatov

68- CARGO: PROFESSOR PE LIBRAS
Grupo Ocupacional: Educação 
Grau dc Instrução; Superior 
Classes; A à 3 
ATRIBUIÇÕES:

Traduzir c interpretar- LIBRAS/Português/LIBRAS, para alunos com surdez ou surdoceget
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- Auxiliar os alunos- com surdez no convívio escolar, no que se refere a comunicação c 
e-ntrosamento com a comunidade escolar; Proporcionar o ensino dc LIBRAS -pare-alunos com 
surdez, disponibilizando, ainda, oportunidade dc aprendizagem dc Libras para a comunidade 
escolar, ouvintes e pais; interagir com o- professor nas ações pedagógicas planejadas e/ou 
realizadas no ambiente escolar;
Planejar antecipadamente, junto com o professor responsável pela disciplina ou ano,, sua 
atuação e limites no trabalho executado; participar dos eventos promovidos pela escola ou pela 
Secretaria Municipal de Educação; e executar outras tarefas--pertinentes è função, caso for 
solicitado por superiores,

4t -E xecutar outras atividades correlatas por determinação de seu superior imediato.

69-CARGO; PROFESSOR EDUCAÇÃO IN FANTIL
Grupo Ocupacional Educação 
Grau de Instrução; Superior 
Classes: A à J  
A TR IBUIÇÕES:

i r -  Planejar, ministrar aulas c orientar a aprendizagem;
Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

-Cooperar na elaboração, execução e avaliação do Plano Políticopedagóglco da Unidade Escolar;
4t~-- Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e às 

diretrizes do ensino;
5t—  Executar o trabalho docente em consonância com a proposta pedagógica da rede municipal dc 

ensino;
Sr- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

-Participar dos- processos coletivos de avaliação d o -próprio trabalho c da Unidade Escolar com 
vista ao melhor rendimento do processo dc ensino- aprendizagem, rcplancjando sempre que 
necessário;

8-7 -Colaborar com as atividades de-articulação da cscola com as famílias e a comunidade;
9t - Avaiiar o desempenho dos alunos de-acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
^ - Estabelecer forrnas alternativas de recuperação, aos alunos que apresentarem menor 

rendimento;
ü t -Participar de reuniões de estudo, conselhos dc ciasse, encontros, seminários, atividades cívicas  ̂

culturais, recreativas c outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeiçoamento para 
melhoria da qualidade dc ensino;

f e - Coopcrar com os serviços de administração escolar, planejamento, supervisão e orientação 
educacional;

í ^ - Z eiar pela aprendizagem do aluno, pela d isciplina c pelo material docente;
-H t -Manter-se atualizado sobre a legislação dc ensino-;
íS r -Seguir as dir-ctrizcs do ensino, ema nadas do órgão superior competente;
^ 7  Constatar as necessidades dos-alunos e cncaminhé-las aos setores específicos dc atendimento, 

mediante relatório escrito;
í T r -Participar da elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola;

- Manter a pontualidade e assiduidade;
19t Comunicar- previamente à Direção sempre que estiver impossibilitado dc comparecer à Unidade 

Escolar;
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Preencher a documentação solicitada pela secretaria c entregá-la no prazoestipulado;
Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho.

-Executar outras atividades correlatas por determinação de seu superior imediato:

70-  CARGO: PROFESSOR REGENTE EDUCAÇÃO INFANTIL
Grupo Ocupacional; Educação 
Grau do Instrução; Superior 
Gtasses? A à 3
ATRIBUIÇÕES: ■ > .

i r -E stabelecer um clima dc amizade a fim dc adquirir a confiança da turma.
-Elaborar e sistematizar os trabalhos intcrdísciplmarcs realizados pela escola.

5 r-Cooperar com a direção e equipe pedagógica com informações, sondagens de interesse-e s ugestões 
referente o turma. Atuar quando necessário junto aos pais ou responsáveis pela turma.

4r Exercer liderança positiva junto aos colegas e professores da turma.
Sr Assum ir a responsabilidade juntamente com a direção-e-equipe pedagógica da cscola- quanto a: ■» 

Disciplina ♦ Ordem » Higiene ♦ Frequência «-Rendimento • Pontualidade da turma ♦ Reivindicações 
por-parte dos alunos

& - featizadas. • Informando o aluno sobre suas dificuldades e seu progresso.
7t Q professor regente fica responsável cm orientar a turma e repassar o resultado do perfil dc turma 

após o conselho dc classe.
8 t Indicar á equipe Pedagógica og alunos com dificuldades dc aprendizagem na leitura, na escrita e/ou 

eéleulos essenciais para as--Salas dc Apoio à Aprendizagem, considerando, também, o diagnostico 
elaborado pelo professor da-Saia dc Apoio, durante o período especifico destinado para planejamento 
e -estudo.
Encaminhar á Equipe Pedagógica justificativa da necessidade dc estender o tempo do educando no 
escola;

lO-.Partiopar com a Equipe Pedagógica c o professor da Sala de Apoio à Aprendizagem da definição de 
ações pedagógicas que possibilitem os avanços no processo dc aprendizagem o aluno.
--------Manter contato freqüente com o professor dc Sala dc Apoio á Aprendizagem, a fim de discutir

e-ec-empanhar os avanços do aluno.
í2r--------Definir com-a-Equipc Pcdogógtea e o professor da Sala dc Apoio, cm consenso com o coletivo
dos professores da turma, o momento de-dispensa do aluno, considerando a superação das dificuldades 
apresentadas no parecer descritivo.

------- Dar continuidade ao acompanhamento do aluno— quando vindo d a -S a la -d e  Apoio -è
Aprendizagem.
14t --------------Estimular os alunos positivamente: Valorizando c incentivando- os nas tarefas;

--------  - Executar outras atividades correlatas por determinação dc seu superior imediator

74 - CARGO; PROFESSOR REGENTE I I  1» AO 5» ANO
Grupo Ocupacional; Educação 
Grau de Instrução; Superior 
Classes: A à 3 
ATR IBUIÇÕES;

1— planejar e ministrar aulas, coordenando o processo dc ensino e aprendizagem nos diferentes niveis 
dc ensino;
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2 - -  elaborar e cxccutar programas educacionais;

3 - selecionar e elaborar o material didático utilizado no processo ensino-aprendizagem;

4 -  organizar a sua prática pedagógica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas 
áreas, as características sociais -e cultarais- do aluno c da comunidade em que a unidade de ensine-se 
msere? bem como as-demandas sociais conjunturais;

5 - eiaborar-,- acompanhar e avaliar projetos pedagógicos c propostas curriculares;

6 - participar do processo dc planejamento, implementação e avaliação da prática pedagógica e das 
oportunidades de capacitação;

7 -organizaf-e-divtrigar produções científicas, socializando conhecimentos, sabores e tecnologias;

8-  desenvolver atividades de pesquisa relacionadas à prá&sa pcdagógic-ar

9 - contribuir para a interação e articulação da escola com a comunidade.

1 0  -  acompanhar c orientar estágios curriculares.

±4— Executar outras ativ idades correlatas por- determinação de seu superior imediato,

72-  CARGO; PSICOLÓGO 
Grupo Oe*q>aeio »ali Saúde 
Grau de Instrução; Superior 
Classes: A, B, C e D 
ATRI BUIÇÕES;

Executar rotinas c -procedimentos na área dc psicologia, conforme orientação superior, para atender as 
demandas específicas da-sua área dc atuação; atuar junto a organizações comunitárias e cm equipes 
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os-programas no âmbito da-saúde, lazer, 
educação, trabalho c segurança para ajudar os indivíduos e suas famílias a resolver seus problemas e 
supera r-suas dificuldades; promover ações contra a delinqtiéncia-e  - fenômenos sociais- emergentes, 
organizanao e supervisionando atividades educativas, sociais c recreativas em-centros comunitários,- 
para- reeuperar e integrar os indivíduos à-soeedade c buscar a melhoria das relações interpessoais c 
intergrupais, estendendo-a ao contexto sócio-histórico-cultural; assessorar demais órgãos públicos ou 
de caráter social, técnico c de consciência política, para resolver situações planejadas ou não; promover 
estudos sobre características psicossociais dc grupos étnicos, religioso, d asses e segmentos sociais e 
culturais; coordenar as ativ idades dc recrutamento e seleção de pessoal a fim de prover o serviço 
público municipal- com elementos qualificados;- acompanhar o desenvolv imento dos casos de 
readaptação profissional, entrevistando funcionários, aplicando testes de personalidade, a fim de 
deteetaf- problemas c encaminhar assistência módica ou social; implantar programas dc segurança 
v isando proporcionar aos funcionários melhores condições--de trabalho, fazendo com que haja 
decréscimo do número dc acidentes; implantar-a valiação dc percentual de experiência c desempenho: 
Executar outras atividades correlatas por determinação de seu superior imediato.
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73- CARGO; REVISOR DE BRAILLE
Grupo Ocupacional: Educação 
Grau do Instrução; Superior 
Classes: A, B, C e D 
ATR IBUIÇÕES:

4r— Auxiliar na organização c na transcrição do material pora Braillc, como documentos impressos,, 
livros, folhetos educativos, relatórios dc pesquisa, manuais para treinamento, cartilhas,, c 
demais materiais didático pedagógicos;

^ — Realizar a tradução g transcrição das atividades propostas através da linguagem BraiHer 
Confeccionar c organizar materiais, mediante a -orientação-dos professores e necessidades 
apresentadas pelos alunos cegos e/ou deficientes v isuais; Revisar textos escritos no sistema 
Braillc; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

3 ?— Executar outras atividades correlatas por determinação de sett superior imediato.

74- CARGOi-SUPERVISOR 
Grupo Ocupacional! Educação 
Grau de Instrução: Superief 
Classes: A, B, C e D 
A TR IBUIÇÕES:

í r — Orientar, acompanhar e avaliar a implementação das diretrizes da Política Educacional do 
Sistema Municipal dc Educação nas unidades educacionais da rede publica, conveniada-e 
privada, considerando as cspcctficidadcs locais; 2. Participar da construção e implementação 
do ptano de--trabalho da Diretoria Regional d c  Educação; elaborar o plano -dc trabalho da 
Supervisão Escolar indicando metas-, estratégias de acompanhamento c avaliação das U.E, com 
vistas a analisar os impactos da política educacional na melhoria das aprendizagens dos aIunes 
c das condições de trabalho da Equipe Técnica e Docente da U .E.; 3. Orientar, acompanhar e 
avaliar a implementação do Projeto Pedagógico das unidades educacionais; apoiar a gestão nas 
unidades educacionais indicando possibitidades e necessidades para órgãos centrais; 
Acompanhar c avaliar juntamente com a comunidade educativa os impactos da formação 
continuada-na melhoria das aprendizagens dos alunos e da ação docente; acompanhar c avaliar 
o desenvolvimento da proposta pedagógica c-es indicadores de aprendizagem das avaliações 
internas e externas com vistas às aprendizagens c ao desenvolvimento dos alunos?


