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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAIL.E\NDIA
ESTADO DO MARANHAO

LEI MUNICIPAL No. 232, DE 27 DE JANEIRO DE 2005.

Dispde sobre a Reorganizacdo Administrativa do Municipio
de Acailandia, com alteracdo das Leis Nos. 143, de 22 de
maio de 1998, 179, de 14 de margo de 2001, 190, de 21
de dezembro de 2001, 191 de 21 de dezembro de 2001,
196, de 14 de marco de 2002 e 216, de 03 de julho de
2003, e da outras providéncias:

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACAILANDIA, ESTADO DO MARANHAO.

Faco saber a todos os seus habitantes que a Camara Municipal
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do
Municipio,

Paragrafo unico. Integram ainda o Gabinete do Prefeito Municipal a
Assessoria Especial e a Assessoria de Comunicagao.

Art. 29, Compete ao Gabinete assistir direta e imediatamente o
Prefeito Municipal, a coordenacdo da acao administrativa da Prefeitura, a
coordenagdo das atividades de relacdes publicas, cerimonial publico,
comunicagao social, imprensa, ouvidoria e, ainda, a representacdo da
Prefeitura, no ambito estadual e no Distrito Federal.

Art. 3°. A Assessoria Especial, que se constitui em 6rgdo de
assessoramento superior do mais elevado nivel hierarquico, incumbe assessorar

diretamente o Prefeito Municipal em assuntos de natureza especiﬁca;;\



elaborando pareceres, notas técnicas, sugerindo-lhe medi_clag em atendimento
ao interesse publico ou da administragdo, dentre outras atribuicoes.

Art. 4°. As Secretarias Municipais sdo o6rgdos da adminis}ragﬁo
municipal direta, cuja definicdo esta baseada na necessidade da execucao dgs
politicas publicas e operacionalizacdo da atividade programatica de competencia
e responsabilidade exclusiva do Poder Executivo Municipal, na forma_ do
disposto no Art. 57, alinea VIII, da Lei Orgénica Municipal, de 5 de abril de
1990.

Art. 5°. A Secretaria Municipal estd estruturada em quatro niveis,
a saber:

I - Nivel de Administracdo Superior, representado pelo Secretario
Municipal com as funcdes de direcdo e articulagdo com os demais orgdos da
administracdo municipal, coordenacdo e gestdo do processo de implementagao
dos programas e projetos inerentes a sua especificidade programatica;

II - Nivel de Assessoramento, relativo as funcdes de apoio ao Secretdrio
Municipal nas suas responsabilidades e atribuigdes, compreendendo o Gabinete
do Secretdrio Municipal integrado pelo Secretdrio Executivo, com a funcdo de
coordenar o relacionamento e a comunicagdo social e funcional do Secretario e
o Oficial de Gabinete exercendo as funcdes complementares e de apoio ao
gabinete do Secretario;

III - Nivel de Execucdo Instrumental, com as fun¢des de executar as
atividades-meio da Secretaria, relativas a pessoal, material, patrimonio,
servicos gerais, transportes oficiais, contabilidade, execucdo orcamentaria,
financeira e informatica.

IV - Nivel de Execucdo Programatica, com as fungdes de executar as
atividades-fins, que lhes forem atribuidas na estrutura especifica de cada
Secretaria, consubstanciadas em programas e projetos ou em atividades de
carater continuado e permanente.

Paragrafo Gnico. Integra a estrutura de cada Secretaria uma Unidade Setorial
de Administracdo e Finangas - USAF, com a finalidade de promover a
integracdo entre estas e o sistema de gestdo e controle financeiro,
orcamentario e administrativo, cujo 6rgdo central € a Secretaria Municipal de
Administracdo e Economia, sendo a esta ultima subordinada tecnicamente.

Art. 6°. As atividades de controle interno estdo afetas e integram a
estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo e Economia, integrando as
funcdes de controle contdbil, financeiro, orcamentario, patrimonial e
operacional, com foco nas politicas publicas conduzidas pelas entidades da
Administracdo Publica Municipal, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, eficicia, inclusive quanto a concessdo de auxilios,
subvencgdes e renuncias fiscais, em estrito cumprimento da Lei Complementar
No. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). ?\



Art. 7°. O 6rgao de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento
Institucional é a Secretaria Municipal de Administracdo e Economia com as suas
estruturas orgénicas e funcionais definidas nesta Lei e em regimento proprio.

Art. 8°. A Secretaria de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer passa
a denominar-se Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 9°. A Secretaria de Incentivo a Producdo, Meio Ambiente e
Turismo passa a denominar-se Secretaria Municipal de Induastria, Comercio e
Turismo.

Art. 10. A Procuradoria do Municipio passa a denominar-se
Procuradoria Geral do Municipio e tem por finalidade a promocéo da defesa do
Municipio, da assisténcia judicidria gratuita e a defensoria publica no ambito
municipal.

Paragrafo primeiro. A Coordenadoria de Assessoria e Assisténcia Juridica
Publica Municipal - CAJUR passa a denominar-se Coordenadoria de Assisténcia
judicidria - CAJUD e integra a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio,
tendo como objetivo possibilitar a orientacdo e promover o acesso a justica, a
titulo gratuito, na jurisdicdo civel, em todos os seus graus, dos cidaddos que, na
forma da lei, sejam considerados necessitados.

Paragrafo segundo. A estrutura organica da Coordenadoria de Assisténcia
Judicidria - CAJUD sera definida no regimento da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 11. A Comissdo de Licitacdo passa a denominar-se Comissao
Central de Licitacdo e integra a estrutura da Secretaria Municipal de
Administracao e Economia.

Art. 12. Fica extinta a Secretaria Especial de Acompanhamento
Distrital do Pequida e Zona Rural Municipal.

Art. 13. Ficam criadas:

I - a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural que
absorverd as atribuicdes e o0s servidores lotados nas Coordenagoes,
Departamentos e demais Setores correlacionados, anteriormente integrantes da
estrutura da ora transformada Secretaria de Incentivo a Produgdo, Meio
Ambiente e Turismo;

II - a Secretaria Municipal de Meio Ambiente que absorvera as atribuicdes
e os servidores lotados nas Coordenacdes, Departamentos e demais Setores

correlacionados, anteriormente integrantes da estrutura da ora transformada);g\

Secretaria de Incentivo a Produgdo, Meio Ambiente e Turismo;



III - a Secretaria Municipal de Desporto, Cultura e Juventude que
absorverd as atribuicbes e os servidores lotados nas Coordenagoes,
Departamentos e demais Setores correlacionados, anteriormente integrantes da
estrutura da ora transformada Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Desporto e Lazer,

IV - a Assessoria de Comunicacdo, que integra a estrutura do Gabinete do
Prefeito Municipal.

Art. 14. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Industria,
Comércio e Turismo o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
(COMDECOM) e o Conselho Municipal do Trabalho de Agailandia.

Art. 15. Ficam mantidas e ratificadas todas as disposicdes do
Decreto Municipal No. 138/97, de 23 de outubro de 1997, que criou e definiu as
atribuicdes do Conselho Municipal do Trabalho de Acailandia, de carater
consultivo e deliberativo.

Art. 16. Os diagramas representativos da nova estrutura constam
dos Anexos I e II desta Lei e demonstram, respectivamente, a organizagao
interna dos diversos 6rgdos a partir da administragdo superior - até os niveis de
coordenadoria e departamento - e as novas denominacdes adotadas.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo a promogdo
em todos os niveis, da educacdo integral do cidaddo, com énfase para a
educacdo fundamental e pré-fundamental; prestar assisténcia integral ao
educando garantindo-lhe alimentacdo escolar adequada e transporte escolar
gratuito; promover a qualificagdo, formacdo e aperfeicoamento de professores e
especialistas, para o bom desempenho da relagdo ensino-aprendizagem;
promover a adequacdo quantitativa e qualitativa da rede fisica escolar,
cuidando para que seja assegurado a alunos e professores ambiente e
instalacbes condignas; garantir a inclusdo e a matricula de toda a populacdo, na
faixa etdria apropriada, no ensino fundamental, na rede escolar urbana e rural;
planejar e formular politicas educacionais, parametros curriculares e praticas
pedagdgicas adequadas a um melhor rendimento escolar; promover estratégias
de avanco escolar, além de outras competéncias a serem definidas em
regulamentacdo proépria.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e
Urbanismo planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento
urbano, habitagdo, saneamento ambiental, transporte urbano e transito;
elaborar projetos de obras com vistas a ampliacdo e melhoria das vias urbanas
e logradouros; executar a fiscalizagdo de obras e servigos contratados pela
administracdo publica municipal; velar pela estrita observancia da legislagao
municipal de posturas e do Cédigo de Obras; promover a coleta e deposicdao do
lixo urbano, além de outras competéncias a serem definidas em
regulamentacdo prépria. }\
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Art. 19. Compete & Secretaria Municipal de Saude promover o
atendimento a salide integral da populagdo Municipal, nos aspectos preventivo
e curativo, na estrita observancia das normas e regulamentos emanados do
Sistema Unico de Saide e de acordo com os principios éticos e técnicos
vigentes; manter em funcionamento a rede de atendimento hospitalar e
ambulatorial municipais; promover a vigildncia epidemiol6gica e o controle das
doencas; implementar, observando as normas do Sistema Nacional de Saude,
os programas direcionados a atencdo bdsica e preventiva de saude publica;
manter estoques e empreender a adequada distribuicao a populacao carente
dos medicamentos constantes da Farmacia Basica; promover a celebracdo de
convénios com a rede hospitalar, ambulatorial e laboratorial privada, com vistas
3 suprir as deficiéncias desse atendimento pela rede publica; supervisionar e
controlar o atendimento efetuado pela rede médico-hospitalar privada
conveniada, sempre em consonancia com a Norma Operacional da Assisténcia a
Satde - NOAS e do Conselho Municipal de Salde, além de outras competéncias
a serem definidas em regulamentagdo propria.

Art. 20. Compete a Secretaria de Municipal de Desporto, Cultura e
Juventude a acdo transformadora do processo cultural para o exercicio da
cidadania e do desenvolvimento humano, tendo como foco a democratizacdo do
acesso as acdes culturais, através da municipalizagdo da cultura, preservando e
disseminando os valores culturais, patrimoniais, artisticos e paisagisticos do
Municipio de Acaildndia, com o fim de estimular a produgdo artistica, literaria e
a producdo cultural em geral e promover as manifestacdes artistico-culturais;
planejar, coordenar e executar a politica municipal de desporto e lazer, bem
como a administracdo e conservacdao das pracas desportivas; promover,
assessorar e defender, sob uma oética educacional e comunitaria, formas de
producdo esportiva, de lazer e recreativas, a partir da realidade local,
estimulando a incorporacdo de hébitos na populagdo, visando a integracao da
juventude e & promocédo da qualidade de vida, além de outras competéncias a
serem definidas em regulamentacdo propria.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogao
Social planejar, orientar e executar as politicas publicas municipais voltadas a
assisténcia social ao cidaddo carente, especialmente aquelas direcionadas ao
atendimento de pessoas idosas, criancas, adolescentes e portadores de
necessidades especiais; dar atencdo especial a familia carente, cuidando para
que o apoio assistencial e solidario adequado |hes possibilite o acesso a
programas e servicos essenciais direcionados a melhoria da qualidade de vida
do cidaddo e protecdo a infancia, além de outras competéncias a serem
definidas em regulamentacdo prépria.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Turismo desenvolver estudos e definir estratégias com vistas a atracdo de
novos empreendimentos industriais, comerciais e de servigos para o Municipio,
gerando emprego e renda; promover o desenvolvimento do turismo municipal
através da definicido adequada dos seus equipamentos e produtos turisticos;
elaborar planos e projetos turisticos; promover a articulagdio com 06rgdos
federais, estaduais e municipais com vistas a obtengdo de recursos para



projetos turisticos, além de outras competéncias a serem definidas em
regulamentagdo propria.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e
Economia, como Orgao de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento
Institucional, efetuar o planejamento e estudos com vistas a orientar a gestao
municipal; elaborar a programagao orgamentarla, promover 0
acompanhamento e controle da execucao orcamentaria de convénios e
projetos; executar a gestdo do Tesouro Municipal, sua movimentacdo
financeira, supervisdo da divida e encargos gerais; organizar e administrar os
servicos de contadoria geral; promover a administragdo e desenvolvimento dos
recursos humanos; promover a administracdo de materiais e patrimonio;
coordenar, organizar e instrumentalizar o funcionamento da Comissdo Central
de Licitacdo; propor normas e regulamentos com vistas a padronizagao de
procedimentos internos quanto a organizagdo, sistemas e métodos e
modernizacdo administrativa; executar a gestdo de informacdes, de tecnologia
da informacdo e de administracdo de dados, além de outras competéncias a
serem definidas em regulamentacdo propria.

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
desenvolver as acdes necessarias com vistas a organizagao e disponibilizacdo
para a comunidade e interessados de todas as informagdes, normas legais e
acervo cartografico municipal com vistas a instrumentagdo e apoio da Gestdo
Ambiental; promogdo da conservacdo e educacdo ambientais, por meio do
acompanhamento, mobilizagdo, informacdo e divulgagdo dos preceitos
norteadores da conservagdo ambiental e defesa da Amazonia; desenvolvimento
de estudos e monitoramento ambiental, sensoriamento remoto e geragcdo e
sistematizacdo da base cartografica municipal; promover o controle ambiental,
exercendo a autoridade municipal, quer seja originaria ou delegada, nas
questOes relativas a licenciamentos, servicos de saneamento, defesa dos
recursos naturais, planejamento hidrologico e monitoracdo de bacias
hidrograficas, além de outras competéncias a serem definidas em
regulamentacgao propria.

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural planejar, formular e executar as politicas de
desenvolvimento do meio rural de forma sustentdvel, promover a articulacao
com o6rgdos federais, estaduais € municipais com vistas a obtencdo de recursos
para projetos e acoes de melhoria das condicdes de vida das populacdes do
meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura
familiar e a integracao agro-industrial apropriada; promover o associativismo
rural sob todas as suas formas, notadamente quanto ao estimulo a formacdo de
cooperativas e associacdes de produtores rurais; estimular a producdo e a
comercializacdo de bens oriundos de culturas permanentes, mini-fazendas
florestais, fruticultura e a criagdo de pequenos animais; promover a
disseminacao de novas tecnologias e a extensao rural; promover e apoiar, em
articulagdo com os 6rgdos especificos, a conservagado e recuperacdo ambientais;
promover a educagao ambiental no meio rural, para despertar e mobilizar as
comunidades para a necessidade e o dever da preservagao e uso racional do:-‘?\

e



recursos naturais; promover o protagonismo juvenil no meio rural; planejar e
formular as politicas de desenvolvimento rural e melhoria da infra-estrutura,
principalmente quanto a moradia digna, saneamento bdsico, acesso e uso da
dgua, eletrificacdo rural, melhoramento de vias e caminhos de acesso a
mercados; promover o apoio direto a comercializagdo da produgao agropecuaria
através da organizacdo e administracdo de mercados, feiras livres e matadouros
municipais, além de outras competéncias a serem definidas em regulamentacgdo
propria.

Art. 26. Ficam criados os cargos comissionados e as fungdes
gratificadas constantes dos Anexos III, IV e V desta Lei, podendo o Poder
Executivo redistribui-los nos 6rgdos integrantes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal.

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor,
transferir ou utilizar as dotacdes orcamentdrias, aprovadas pela Lei Municipal
No. 231, de 15 de dezembro de 2004 (Lei Orgamentdria de 2005), em favor dos
6rgdos criados, anteriormente alocados nos érgdos transformados, transferidos
ou extintos por esta Lei, mantida a mesma Classificacdo Funcional-
Programdtica, expressa por categoria de programacdo em seu menor nivel,
conforme definida em Lei, inclusive quanto aos titulos descritivos de metas e
objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria,
grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e
identificadores de uso.

Art. 28. O Poder Executivo dispora em decreto, sobre as estruturas
de pessoal, distribuicdo de cargos comissionados e fungdes gratificadas, assim
como as atribuicoes dos 6rgdos a que se refere esta Lei.

Art. 29. As despesas decorrentes da execucdao da presente Lei
correrdo a conta de recursos orcamentarios proprios.

Art. 30. Todos os bens, direitos e obrigagbes dos 6rgdos extintos ou
que tiveram funcdes alteradas, resultando na formacdo dos novos Orgdos
criados por esta Lei, ficam a estes sub-rogados ou transferidos.

Art. 31, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32. Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM/ACAILANDIA AOS 27 DE JANEIRO DE
2005.

A

ILDEMAR 'GONCALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Acailandia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
ESTADO DO MARANHAO

LEI MUNICIPAL No. 232, DE 28 DE JANEIRO DE 2005

ANEXO Il - NOVAS DENOMINAGOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

DENOMINAGAO ATUAL

NOVA DENOMINAGAO

Gabinete do Prefeito Municipal

Secretaria de Educagdo,Cultura, Desporto e Lazer

Secretaria Municipal de Educac&o

Secretaria Municipal de Desporto, Cuitura e Juventude

Secretaria de Incentivo & Producéo, Meio Ambiente e Turismo

Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural |

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Secretaria de Infra-Estrutura € Urbanismo

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo

Secretaria de Saude

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria de Assistencia e Promogao Social

Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogégo Social

Secretaria de Administracao e Economia

Secretaria Municipal de Administragéo e Economia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA

ESTADO DO MARANHAO

ANEXO Ill - CARGOS COMISSIONADOS (LEI MUNICIPAL No. 232, 27 DE JANEIRO DE 2005)

CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Agente de Integracdo Rural ISOLADO 4| C
Agente Distrital ISOLADO 1
Assessor Especial de Articulagao Politica ISOLADO 1] .
Assessor Especial de Comunicagao ISOLADO 1] C
Assessor Especial de Planejamento e Gestdo ISOLADO 1|
Assessor Especial de Salde ISOLADO 110
Assessor Juridico ISOLADO 2|
Assistente de Gabinete CC-04 10]
Assistente Técnico CC-02 4
Chefe da Garagem e Oficina CC-04 1|0
Chefe da Rede de Frio CC-04 1|
Chefe da Secretaria CC-04 1]
Chefe de Cadastro do SINE CC-04 1]C
Chefe de Gabinete ISOLADO 1)/
Chefe do Almoxarifado da Farmacia Basica CC-04 1)
Chefe do Cadastro Profissional CC-04 1|C
Chefe do Cerimonial CcC-01 1|~
Chefe de Servigo CC-04 3|
Chefe de Setor CC-04 63
Conselheiro Tutelar da Crianga e Adolescente ISOLADO []i®
Coordenador CC-01 26
Coordenador de Assisténcia Judicidria ISOLADO 1|~
Diretor da Oficina Central CC-03 (=
Diretor da Biblioteca Municipal CC-03 1] .
Diretor da Camara Técnica do Fundo Municipal de Saude CC-02 1]
Diretor da Casa de Passagem CC-03 1]
Diretor da Casa do Idoso CC-03 1|2
Diretor da Casa do Professor CC-03 1
Diretor da Defensoria Publica Municipal CC-02 1|
Diretor de Divisdo CC-03 103
Diretor da Farmacia Basica ISOLADO 1|
Diretor da Feira do Produtor CC-03 1|
Diretor de Unidade Setorial de Administragao e Finangas - USAF CC - 02 11
Diretor de Posto de Saude | CC-03 100
Diretor de Posto de Saude Il CcC-04 12| 7
Diretor do Centro de Zoonozes ISOLADO 1
Diretor de Departamento CC -02 59
Diretor do Estadio Municipal CC-03 1|~
Diretor do Hospital Municipal (SESP) ISOLADO 1| £
Diretor do Matadouro Bovino ISOLADO " 1| C
Diretor do Matadouro Suino CC-03 1]
Diretor do Mercado Municipal ISOLADO 1|7
Diretor do Terminal Rodoviario ISOLADO 1]~
Diretor dos Sistemas de Informacao - SUS CC-03 1]
Encarregado da Distribuicdo de Medicamentos FB CC-05 1)
Encarre&ado da Gestao e Controle da Rede de Frio CC-05 1
Encarregado da Manutengdo da Rede de Frio CC-05 1) .~
Encarregado do Almoxarifado Central -~ CC-04 1
Encarregado CC-05 6]
Inspetor da Rede de Salde Conveniada CC-04 1] C
Mecanico Especializado ISOLADO 1|
Motorista - CC-04 1M
Oficial de Gabinete CC-04 1 >
Operador de Maquinas Pesadas ISOLADO 5
Presidente da Comissdo Central de Licitagdo ISOLADO 1
Procurador Geral do Municipio ISOLADO 1)«
Secretaria CC-04 13|
Secretaria do Procurador Geral do Municipio CC-02 1|0
Secretaria Executiva CC-01 1|-
Secretario Municipal ISOLADO 9|
Supervisor Administrativo cC-03 11|/
Supervisor da Rede de Saude Conveniada CC-04 1
Supervisor da Rede Pulblica de Saude CC-04 1 ¢/
Supervisor Financeiro cC-03 1 1%/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
ESTADO DO MARANHAO

ANEXO IV - FUNGOES GRATIFICADAS (LEI MUNICIPAL No. 232, 27 DE JANEIRO DE 2005)

FUNGAO SIMBOLOGIA SUNTRAE

UNIT TOTAL

Chefe do Servico de Cadastro Imobilidrio

Chefe do Servico de Cadastro Fundiario

Diretor Clinico do Hospital Municipal FG-01

Diretor Administrativ do Hospital Municipal

Agente Distrital de Salde

Secretario Unidade Mista de Saude FG-02

Agente de Manutencdo Mecanica - Automoveis

|Agente de Manutengao Mecanica - Auxiliar
Agente de Manutencdo Mecanica - Eletr de Auto FG-03
Agente de Manutengdo Mecénica - Maquinas Pesadas
Agente de Manuten¢do Mecanica - Patrulha Mecanizada
Agente Manutengdo Civil - Eletricista

Diretor de Creche
Chefe de Posto de Saude FG-04
Assitente Técnico de Saude

Encarregado do Centro de Aprendizagem

56

Lo ] e ]

Encarregado de Servicos Hospitalares
Chefe de Turma FG-05
Secretario de Unidade Escolar

61

mmg—‘mu’l(ﬂl\)—“-‘—il\)—‘—‘-h—‘—‘—“—‘

TOTAL 134
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA

ESTADO DO MARANHAO

LEI MUNICIPAL No. 232, DE 27 DE JANEIRO DE 2005

ANEXO V - VALORES ATRIBUIDOS AOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLOGIA VALOR - R$
ISOLADO 5.000,00
ISOLADO 4.000,00
ISOLADO 3.000,00
ISOLADO 2.500,00 '
ISOLADO 2.000,00
ISOLADO 1.500,00
ISOLADO 1.200,00
ISOLADO 900,00

CC-01 1.600,00
CC-02 1.200,00
CC-03 800,00
CC-04 600,00
CC-05 400,00
FUNGOES GRATIFICADAS
SIMBOLOGIA VALOR - R$
FG- 01 270,00
FG-02 200,00
FG-03 150,00
FG-04 140,00
FG-05 70,00




