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LEI MUNICIPAL N.° 192, DE 21 DEZEMBRO DE 2001.

Dispoe sobre a Instituiciio,
Implantagiio e Gestio do Plano de
Carreira e Remuneragiio  do
Magistério Publico Municipal  de
Acailindia ¢ d4 outras providéncias.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a Organizagio da Rede Municipal de Ensino sobre
as atividades do Magistério Publico Municipal e Estruturagio das respectivas carreiras e
remuneragoes.

Art. 2° . Para os efeitos desta Lei, compreende-se por:
I- Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e orgdos que realizam
atividades de educaciio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagio;
11- Magistério Piblico Municipal, o conjunto de profissionais da educagdo,

titulares do cargo de Professor do Ensino Publico Municipal;
H1- Atividades do magistério, para os efeitos da presente Lei, as categorias

funcionais de Docentes e Especialistas, caracterizados por efetivo exercicio de Docéncia,
Administragdo Escolar, Orientagao Educacional, Supervisdo, Inspegdo, Coordenagio e
avaliaciio do ensino e da pesquisa nas unidades educacionais ou nos niveis departamentais da

Secretaria Municipal de Educacio,
IV — Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,

com fungdes de magistério;
V - Fungdes do magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico

direto a docéncia, ai incluidas as de administragio escolar, supervisio e orienmagao
educacional.

CAPITULO 1l - DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Segiio 1 — Dos principios basicos

Art. 3°. A Categoria Funcional dos Docentes sera integrada pela Carreira de
Ensino formada pelos cargos de Professor Pedagogico em Magistério e Professor de

Licenciatura Plena.

Art. 4. A Categoria Funcional dos Especialistas em Educagio Basica sera
composta pelas Carreiras de Administragio Escolar, Supervisdo, Inspegao e de Orientagio
Educacional e constituir-se-a dos cargos de: Diretores de Escola e Técnicos em Assuntos
Educacionais. (é
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Art.5°. A valorizagio das atividades do magistério sera assegurada:
I- pela remuneragiio condigna dos professores e especialistas da educagio basica
municipal, em efetivo exercicio no Magistério;
I1- pela estruturagio da carreira, prevendo promogao e progressao funcional;
111- por incentivo & livre organizagdo em associagio e em entidade sindical da
categoria, fundamentada nas peculiaridades da comunidade;
IV- pela formagio continuada ¢ habilitagiio do profissional de educag@o;

V- pela melhoria e qualidade do ensino;
VI- pela organizagdo da gestao democratica no Ensino Pablico Municipal.

ERERERE RN NC AR B WS

Seciio 11 — Da estrutura da carreira
Subsegiio 1 — Das disposi¢oes gerais

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo da carreira do Magistério serdo
distribuidos em Grupo Ocupacional Especifico, desdobrados em classes e referéncias.

§ 1° Por Grupo Ocupacional, estende-se o conjunto de categorias funcionais,
segundo correlagdo ¢ afinidades entre atividades que guardem, pela natureza ¢
complexidade do trabalho a ser desempenhado;

§ 2° Por Categoria Funcional, entende-se o conjunto das atividades
desdobraveis em classes identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel

para o seu desempenho;

%%%%%9%%%%@%%{?@%?9?@

§ 3° Por Carreira, entende-se o conjunto de cargos € classes da mesma
natureza funcional e hierarquizado segundo o grau de responsabilidade e complexidade.

&

§ 4° Por Cargo, entende-se o conjunto de fungdes substancialmente
semelhantes quanto a natureza das atribuigdes ¢ quanto ao nivel de autoridade ¢
responsabilidade agrupadas sob a mesma denominagao;

§ 5° Por Classe, entende-se 0 conjunto de cargos da mesma natureza funcional e
do mesmo grau de atribuigdes ¢ responsabilidade, em que se estrutura a carreira,

§ 6° Por Referéncia, entende-se a escala de vencimento que indica a posicdo de
ocupante de cargo dentro do grupo;

§ 7° Por Faixa Salarial, entende-se o agrupamento de referéncia de cada classe do
cargo a que indica toda a progressao salarial que o servidor podera ter na classe.

Art. 7°. Abrange a Carreira do Magistério Puablico Municipal o ensino
Fundamental e a Educagéo Infantil.

S
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Art. 8°. O Grupo Ocupacional do Magistério compreende as seguintes classes:
I - Professor Pedagégico com Magistério - MAG 1 - Classes A e B,
[1 - Professor com Licenciatura Plena - MAG 1T - Classe A,

111- Professor com Pos graduagio MAG Il - Classe B;
1V - Técnicos de Assuntos Educacionais — Coordenagéo, Supervisdo, Orientagéao,

Planejamento e Inspegio Educacional — Classes A ¢ B;
V - Administrador Escolar - Diretor Escolar — Classes A € B.

Subscciio 11 — Das classes e dos niveis

Art. 9°. O provimento inicial dos cargos efetivos dependera da prévia aprovagao
em concurso pitblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo.

§ 1" O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, no maximo, por igual periodo.

Art. 10. Para o provimento do cargo efetivo do Grupo Ocupacional de Magistério
sera exigida a seguinte qualificagio profissional:

I- para a area de educagdo infantil, educagiio especial e as quatro séries iniciais de
ensino fundamental, formagdo de Magistério ou pedagogia, ocupando 0s niveis 1 ¢ 11,

respectivamente;
11- para a area das quatro séries finais de ensino fundamental, formagdo em

pedagogia nos termos legais ocupando a Classe A ¢ Pos Graduacdio na éarca, ocupando a

Classe B;
111- Técnico de Assuntos Educacionais, graduagdo especifica em curso superior
com licenciatura plena correspondente a area especifica de conhecimento do curriculo ¢/ou
graduagio especifica em curso de pedagogia, para a Classe A ¢ pos-graduagio para a Classe
B;
IV- para a area de Administrador Escolar, graduagdo superior em pedagogia, para
a Classe A e em nivel de pos-graduagdo na area de educagio, para a Classe B.

Art. 11. Para o exercicio da fungdo de diretor das unidades escolares, 0 titular
devera obrigatoriamente ser ocupante do cargo efetivo do grupo ocupacional do magistério;
ter a formagdo superior em pedagogia ou em nivel de pos-graduagdo, com experiéncia minima
de 02 (dois) anos em docéncia e sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
depois da apresentagio de um Projeto Pedagogico e aprovagdo pela maioria absoluta dos
membros do Conselho Municipal de Educagio.

Segiio 111 — Da promogiio e progressio funcional

Art. 12. O desenvolvimento na cagggira dar-se-a por:
I- Progressdo Funcional,
11- Promogdo Funcional.
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Art. 13. A Progressio Funcional ¢ a elevagio do servidor a referéncia
imediatamente superior na mesma classe, obedecendo aos critérios de antigiidade ou

merecimento.

Art. 14. A Progressio Funcional por antigiidade far-se-a pela elevagdo
automatica a referéncia imediatamente superior a cada intersticio de 03 (irés) anos de efetivo
exercicio do cargo e fara jus o servidor que:

I- ndio estiver em afastamento que perante a lei ndo conta tempo de servigo;

11- durante o periodo ter no maximo 24 (vinte e quatro) faltas sem justificativas.

Consideram-se faltas justificadas as previstas no regime juridico estabelecido para

o servidor publico municipal,

111- ndo ter sofrido suspensdo disciplinar no periodo:

Art. 15. A Progressdo Funcional por merecimento sera concedida ao servidor e
far-se-a pela elevagio a referéncia imediatamente superior conforme avaliagdo de
desempenho, sendo permitido para cada classe até o maximo de cinco progressoes,
observando as seguintes condigdes basicas e o que for estabelecido em norma propria:

I- desempenho satisfatorio em avaliagdo de desempenho;

I1- estar na referéncia salarial por um periodo minimo de 24 (vinte e quatro)

meses;

111- ndo ter sofrido suspensio disciplinar no periodo;

V- estar em cfetivo exercicio da fungao;
V- durante o periodo de aquisigio ter no maximo 18 (dezoito) faltas sem

justificativa. Consideram-se faltas justificadas as previstas no regime juridico
estabelecido para o servidor pablico municipal; :

Paragrafo dnmico. No caso do critério por merecimento, este devera ser
regulamentado por Decreto .

Art. 16. A Promogio Funcional far-sc-d pela elevagdo do servidor da classe a
que pertence, para a classe de referéncia inicial da categoria funcional mais elevado ¢

dependera de:
1 - comprovagio de titulagio ou habilitagio adquirida através de curso em

licenciatura plena ou pos-graduagio, reconhecidos pelos 6rgdos oficiais:
11 — desempenho satisfatorio em avaliagiio de desempenho profissional,
I - tempo de servigo de 24 (vinte e quatro) meses na classe anterior;
1V — disponibilidade de vaga para o cargo pleiteado.

Art. 17. A Promogdo Funcional niio interrompe o tempo de servigo, que é contado

a partir da data da publicag¢io do ato de ingresso no servigo pablico.
Seciio 1V - Da constituigiio dos quadros

Art. 18. Os quadros de pessoal do Magistério Publico Municipal serdo definidos

em: )
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. - Quadro de Provimento do Magistério — quc sera integrado pelos cargos de
provimento efetivo que compdem as carreiras do Magistério e pelas fungdes de confianga;

- Quadro de Correlagiio de Cargos do Magistério — que sera integrado pelos
cargos do magistério cujos ocupantcs serdio considerados extintos, em raziio das diversas
alteragdes ocorridas na Lei de Diretrizes ¢ Bases ou por ndo  possuirem habilitagdo
especifica para o exercicio das atividades docentes.

§ 1° Os servidores do Quadro Suplementar em Extingdo, que lograrem a
habilitagio de Magistério necessaria ao exercicio do cargo, no prazo de 03 (trés) anos, a
contar da publicagio desta Lei, terd assegurado a condi¢do para ingresso no Quadro

Permanente.
Art. 19. O namero de cargos de provimento deste efetivo Plano de Carreira de

Remuneragdo ora instituido, sera definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 20. O titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica, podera ser convocado pelo secretario de

educagiio para prestar servigo:
I — em regime suplementar, at¢ o méaximo de quinze horas semanais, para

substituigdo tempordria de professorcs em fungiio docente, em seus impedimentos legais, €
nos casos de designagiio para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma

concomitante com a docéncia;
Il — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade de ensino, ¢ enquanto

persistir esta necessidade.

Art. 21. O cargo de Auxiliar de Alividade Escolar fica alterado quanto a
denominagiio ¢ natureza, para o cargo de Secretario de Unidade Escolar, que devera ser

exercida por servidor portador de Ensino Médio.

Seciio V - Da capacitagio ¢ do aperfeicoamento do servidor

Art. 22. As atividades de Capacitagdo e aperfeicoamento do Servidor do
Magistério, como parte integrante do Sistema de Ensino, serio planejadas, organizadas e
poderdo ser executadas de forma integrada e sistémica pela Secretaria Municipal de

Educacio.

Art.23 A execugdo dos programas de Capacitagéo e Aperfeigoamento, podera ser
atribuida aos Orgdos Setoriais do Sistema de Ensino ou ainda, delegada a entidades publicas
ou privadas na area de Educagdo, mediante convénios ou contratos observadas as normas

pertinentes & matéria.

Art. 24. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a promogdo na carreira, sera assegurada através de cursos de formagao,
aperfeigoamento ou especializa¢iio, em institui¢des reconhecidas pelos orgdos oficials:

federais, estaduais ou municipais, de pro%ramas de aperfeicoamento em servigo e de outras
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atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios, em especial os de
capacitagio dos professores, segundo normas definidas pelo poder executivo.

Seciio VI - Da jornada de trabalho

Art. 25. A jornada de trabalho do Técnico em Assuntos Educacionais e do
Administrador Escolar, sera fixada em 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 26. O Professor, na fun¢do docente com excrcicio nas 04 (quatro) séries
iniciais do ensino fundamental, supletivo ¢ de educagio infantil, tera seu horario de trabalho
fixado em 25 horas semanais.

Art. 27. O professor, na fungio docente em exercicio nas 04 (quatro) ultimas
séries do ensino fundamental ou supletivo, tera seu horario de trabalho, sujeito a regime de

salario hora aula, com minimo de 15 (quinze) e no maximo 40 (quarenta)
Paragrafo anico. Observada a necessidade de servico, a fixagdo da jornada de
trabalho de que trata os artigos 25, 26 € 27 dependera de cada caso, de ato expresso do titular

da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 28. A convocagio em regime suplementar  sera remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo

de prolessor.

Art. 29. As horas de atividades corresponderdo de 20% a 25% (vinte ou vinte e
cinco por cento) do total da jornada e serdo destinadas, a preparagdo e avaliagdo do trabalho
didatico, colaboragdo com a administragdo, reunides pedagogicas, articulagdio com a
comunidade ¢ ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da

escola.

Seciio V11 - Das férias ¢ recesso

Art. 30. O periodo de férias anuais dos cargos abrangidos por esta Lei sera:
I - quando em fungdo docente as férias serdo desdobradas em dois periodos,

sendo um de 30 (trinta) dias de férias ¢ um recesso escolar de 15 (quinze) dias. Para os demais

servidores sera de 30 (trinta) dias.
11 — acrescido a remuneragdo 1/3 (um tergo) do vencimento basico.

Parigrafo tGnico. As férias do {itular de cargo de professor em exercicio nas
unidades escolares serdio concedidas nos periodos de férias, de acordo com os calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas ¢ administrativas do estabelecimento.

Art. 31. Durante o periodo letivo, o professor fara jus a um recesso de 15 dias, de

acordo com os calendarios anuais. )
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Seciio V1II - Da Remogiio e da Cessiio ou Cedéncia

Art. 32. Remogio é o deslocamento do servidor do Magistério de uma localidade
para outra ou de uma Unidade Escolar do Municipio para outra.

Art. 33. O Servidor do Magistério podera ser removido:
I- de oficio, no interesse da administragio,
1I- a pedido, atendida a conveniéncia do servigo.

Art. 34. A Remogio a pedido so podera efetivar-se no periodo de lotagdio, salvo
em casos de mudanga de enderego devidamente comprovada, ou por motivo de saude, uma
vez justificadas através de laudo médico pericial de 6rgaos oficiais.

Art. 35. A remocdo far-se-a através de Portaria expedida pelo Secretario
Municipal de Educagdo.

Art. 36. Cessio ou Cedéncia ¢ o ato através do qual o titular de cargo de professor
é posto a disposi¢ao de entidade ou orgéo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A Cessdo ou Cedéncia scra sem Onus para o ensino municipal ‘e renovavel
anualmente segundo a necessidade € a conveniéncia das partes.

§ 2" Em casos excepcionais, a Cessio ou Cedéncia podera dar-se com Onus para 0

ensino municipal:
1 - quando se tratar de instituicSes privadas sem fins lucrativos, especializadas ¢

com atuagdo exclusiva em educagio especial;
11 - quando em desempenho de fungdes administrativas da entidade representativa

do magistério publico;

Seciio IX — Das Licencas

Art. 37. Ao servidor do Magistério serfio concedidas também licengas para:
I - freqiientar cursos de aperfeicoamento ou de especializagio em instituigoes credenciadas;
I - participar de congresso, simposios ou similares, no pais ou no exterior referente a

Educagio e ao Magistério.

§ 1° - As licengas ora contempladas neste artigo somente poderdo ser concedidas
se forem correlatas entre a matéria e as atri%icﬁes ao cargo.
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- § 2° - A licenga para qualificagdo profissional somente sera concedida quando ndo
houver possibilidade de realizagdo do evento sem prejuizo da jornada de trabalho do professor
R € apenas uma vez por ano.
- Secio X — Da Remuneraciio
- Subseciio 1 — Do Vencimento
~ Art. 38. A remuneragdo do professor correspondera ao vencimento relativo ao
& nivel de habilitagio, a classe e a referéncia em que s¢ encontre, acrescido das vantagens
pecuniérias a que fizer jus.
Art. 39. A estrutura salarial € representada no sentido vertical e horizontal, de
acordo com o quadro do anexo V.

§1° No sentido vertical, estdo dispostas nas classes salariais A e B, hierarquizadas
segundo os padrdes de experiéncia e aperfeigoamento profissionais, exigidos para ©
desempenho dos cargos.

§2° No sentido horizontal, estdo dispostas as referéncias salariais, através das quais
sio valorizados o desempenho ¢ o tempo de servigo do servidor.
Subscciio 11 - Das Vantagens
R Art. 40. Além do vencimento, 0 professor fard juz as seguintes vantagens:

1 — gratificacées

a) pelo exercicio das fungdes de diretor de unidades escolares,

b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;
c) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais.

d) pela atividade de docéncia do magistério — (gratificagdo do magistério-GAM)

1 — adicionais
a) por tempo de SCrvigo,

§ 1° A gratificagdo pelo exercicio de dircgio de unidade escolar (sobre o

vencimento basico) observara a tipologia das escolas & correspondera a:
a) 10% para escolas de pequeno porte (de 1 a 5 turmas),
b) 15% para escolas de médio porte (de 6a 10 turmas);
c) 20% para escolas dc grande porte (acima de 10 turmas).

§ 2* Os Professores cm afetivo exercicio na Zona Rural receberdo uma

gratificagdo pelo exercicio em escola de g%lcil acesso, correspondente a:
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a) 15% para escola localizada até 50 Km (cinqiienta quildmetros), sobre seus

vencimentos, a titulo de interiorizagao.
b) 20% para escola localizada de 51 a 100 Km (cinqiienta ¢ um a cem

quildmetros), sobre seus vencimentos, a titulo de interiorizagdo.

§ 3* A gratificagio pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais, corresponderd a 15% (quinze por cento) do vencimento basico.

§ 4° A gratificacio pelas atividades de docéncia do professor com Magistério ¢ do
professor com Licenciatura Plena é de 50% (cinqgiienta por cento) sobre os vencimentos do

salario base.

§ 5* O adicional por tempo de servico ¢ devido a razéio de 5 % (cinco por cento)
do vencimento do cargo efetivo ao servidor que completar cinco anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal acrescido de 5 % (cinco por cento) por quinquénio subsequente até
o maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 6" As gratificagbes ndo sio cumulativas.

CAPITULO 111 - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Seciio 1 — Da implementagiio do plano de Carreiras

vidor tera reduzida a remuncragio de seu

Art. 41. Em nenhuma hipotese, o ser
ja constituem direito adquirido.

cargo efetivo, respeitadas também as vantagens que

sigoes da Lei Complementar que dispoe

Art. 42. Aplicam-se a esta Lei as dispo
do Municipio de Agailandia.

sobre o regime juridico tnico dos servidores publicos

Art. 43. E assegurada a entidade sindical do pessoal do Magistério, como tal
reconhecida em Lei, o direito @ consignagio em folha de pagamento das contribuigoes,
mediante prévia autorizagdo do associado, observada a legislagao pertinente.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Educagio deverd estabelecer
Cronograma anual de provimento de cargos, com a racionalizag@o € a continuidade de suas
atividades, observadas a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 45. O Poder Executivo baixara os alos regulamentadores necessarios a
execugio do presentc plano, podendo a Secretaria Municipal de Educagdo, expedir atos €

instrugdes necessarias a operacionalizagio ¢ mgﬂtenqﬁo do Sistema de Ensino.
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Seciio 11— Das disposicdes finais

s fins do Poder Executivo Municipal, o Quadro de

Art. 46°. Para atender as atividade
assegurar o cficaz cumprimento da

Pessoal, definido em qualidade e quantidade para
finalidade publica, € unico € composto pelo Grupo do Magistério:
I- Cargos criados, pelas leis municipais n°s 145/98, e mantidos pela atual conforme

anexo 11,
I1- Cargos criados pela presente Lei, conforme anexo 1V;

§ 1° Ficam extintos 0s cargos constantes no ancxo 111.

Art. 47. Os integrantes do quadro de cargos extintos a que sc refere o artigo anterior
que, por ocasido do primeiro provimento, ndio atenderem ao requisito de habilita¢do
necessaria, poderdo ser enquadrados no novo plano, atendido o requisito, no prazo de 03 (trés)

anos a partir da publicagdo desta Lei.

osto no Art. 11,0 Chefe do Poder

é 120 (cento e vinte) dias, por meio
s diretores dc

Art. 48. Para o fim de cumprimento do disp
Executivo Municipal devera regulamentar no prazo de at
de Decreto Municipal, as normas que dispordio sobre o processo de escolha do
escola.

a exercicio letivo, havendo saldo positivo do Fundo de
| ¢ Valorizagdo do Magistério — FUNDEF o mesmo
rvidores no exercicio de docéncia,

Art. 49. Ao final de cad

Desenvolvimento do Ensino Fundamenta
podera ser distribuido em forma de abono natalino aos s¢

beneficiados pelo referido fundo.

Art. 50. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢des em contrario.

MUNICIPAL DE ACAILANDIA. Estado do

GABINETE DO PREFEITO
ezembro de dois mil e um (2001).

Maranhio, aos 21 (vinte € um) dias do més ded

.

LEONARDO LO CO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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ANEXO - |
{7 QUADRO DE PROVIMENTO VIA CONG ER 7
GRUPO OCUPACIONAL CARGO CODIGO  [CLASSI| HABILITAGAO ATUACAO QUANT.
IEducagao Infantil em 72
Professor com Magistério MAG-I AeB Formagdo em magistério Creche e Pré-Escola
ou Pedagegia 1* a 4* séries do 50
ensino fundamental
MAGISTERIO DA Professor com Licenciatura MAG-I |AeB | Licenciatura Plena 5% a B* séries do 62
EDUCAGAOQ BASICA Plena c/ formacgdo na drea ensino fundamental
Licenciatura Plena Planejamento
MM especifica na 4rea Pedagégico 17
Técnicos em Assuntos Educacionais MAG-ll |AeB de atuacio
Licenciatura Plena Supervisao 22
em Pedagoegia Orientacdo
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Diregao de
Diretor de Escola MAG-IV | AeB | péds-graduacdoe na Escola 31
area de Educacgao
.
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ANEXO - Il

A

QUADRO DE CARGOS CRIADOS PELA LEI 145/98, MANTIDOS
' PELA LEI ATUAL

PROFESSOR SEM HABILITAGAO (EM PROCESSO DE EXTINGAO)
PROFESSOR COM ESTUDOS ADICIONAIS (EM PROCESSO DE EXTINGAO)
PROFESSOR COM LICENCIATURA CURTA (EM PROCESSO DE EXTINGAO)
PROFESSOR COM MAGISTERIO

PROFESSOR COM LICENCITURA PLENA
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ANEXO - 1l

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS DA LEI 145/98

AUXILIAR DE ATIVIDADE ESCOLAR
DIRETOR SE HABILITAGCAO

DIRETOR COM 2° GRAU

DIRETOR MAGISTERIO

DIRETOR COM ADICIONAL

DIRETOR COM LICENTURA CURTA

SUPERVISOR, ORIENTADOR E ADMINISTRADOR COM 2° GRAU
SUPERVISOR, ORIENTADOR E ADMINISTRADOR COM MAGISTERIO

SUPERVISOR, ORIENTADOR E ADMINISTRADOR COM ADICIONAL
SUPERVISOR, ORIENTADOR E ADMINISTRADOR COM LICENCIATURA CURTA

COORDENADOR COM MAGISTERIO
COORDENADOR COM ADICIONAL
COORDENADOR COM LICENCIATURA CURTA
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ANEXO -1V
QUADRO DE CARGOS CRIADOS NA LEI ATUAL
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR 20
39

TECNICOS DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS
INSTRUTOR DE ESPORTES
DIRETOR DE ESCOLA
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—

21
31
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ANEXO V - QUADRO DE VENCIMENTOS - MAGISTERIO

MAG-l - Professor com Bmmﬂmazo
REFERENCIA
CARGO CLASSE
1 2 3 4 5 6 i 8 <] 10 11 12 13 14 15
A 23596 | 247,76 | 260,15 | 273,15 | 286,81 | 301,15 | 316.21 332,02 | 34862 | 356,05 | 384.35 | 403,57 | 42375 | 44494 | 46718
Professor |
™N B 283,152 | 297.31 | 312,175 327.784 | 344,173 | 361,382 970,451 | 398423 | 418344 | 430,262 | 461,225 | 484286 | 5085 533,025 | 560,6216
)
MAG-II - Professor com Licenciatura Plena
REFERENCIA
CARGO CLASSE
1 2 3 4 5 8 T 8 9 10 1 12 13 14 15
A 086 | 335,853 | 379,39 | 398.35 | 418.28 | 439.19 | 461,15 | 48421 5084 84 | 550,54 , 817. ,
Professor Il 216,86 | 3358 379,32 | 398.35 B 9 61,15 s08.42 | 53284 | 550,54 | 588,56 | 617.92 | 645889 | 68133
B 18383 | 403,022| 423,173 | 444.331 | 466,548 | 489,875 | 514.369 540,087 | 567,092 | 595,446 | 625.219| 656,48 | 689.304 | 723,769 | 759.9571
MAG-IIl - Técnicos de Assuntos Educacionais (Coordenacéo, Supervisdo, Planejamento, Orientacao e Inspecao)
REFERENCIA
CARGOS | CLASSE
1 2 3 4 5 5 7 2 a 10 1 12 13 14 15
Orizntador o5 4 - 5 y i = o [ cripm| am
: A o26.51 | 872:84 | 1021.48[ 107255 1126.16| 118249 | 1241 51 1303.69| 1288.88| 1437.32| 1509.19| 1534.65| 1653.88| 1747.07 | 1834.43
Supervisor
- Coordenador B 1085.48| 1118.75| 117468 1233.43| 12951 | 1359.85| 1427.85] 1493.24 15742 | 165201 173555 | 1822,33| 1913.45] 200812 2108.58
MAG-IV - Administrador Escolar
REFERENCIA
CARGO CLASSE
1 2 3 4 5 8 7 8 g 10 11 12 13 14 15
Diretor de A 92651 | 972,84 | 1021.48| 1072.55] 1126.18| 1182.48 | 1241.61 120369 | 1368,88 | 1437.32| 1509,19| 1584.65| 168388 | 1747.07| 183443
Escola
B 1085.48| 111875| 1174,69| 1233.43| 1295,1 | 135085 1427.85] 149924 15742 | 165281 | 1735,55| 1822,33| 1913.45| 2009,12| 2109.58
a & € ¢ & 6 6 ¢ i é ._ ;
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