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Justificativa

O Presidente da Camara Municipal de Acailandia, Estado do Maranhao, faz
saber que a Camara Municipal, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:
RESOLUCAO

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Acailandia/MA, o
Programa de Gestao de Pessoal e Reestruturacao Administrativa do Setor de
Recursos Humanos, com o objetivo de aprimorar a gestao de pessoas, racionalizar os
procedimentos administrativos e garantir o funcionamento regular dos servigos
legislativos, adotando como premissas basicas:

I - Interiorizacao, como instrumento de discussao e atendimento das prioridades e
necessidades locais, estabelecendo e fornecendo as condigdes para o crescimento
econOmico, social, politico e local, promovendo a desconcentragdao espacial do
desenvolvimento e a desconcentracao intraclasses da renda, com fundamento nos
conceitos de equidade e desenvolvimento sustentavel;

IT - Participacao, como forma de controle social;

III - Transparéncia, como a socializagcao dos atos administrativos, mediante
respectiva divulgacao pelos meios oficiais e de comunicacao social, ressalvadas as
hipoteses de sigilo legalmente previstas, priorizando o interesse publico a
informacao;

IV - Etica, como o conjunto de normas e valores aos quais se sujeitam todos os
agentes publicos, estabelecendo um compromisso moral e padroes qualitativos de
conduta, assegurando a clareza de procedimentos dos servidores, segundo padroes
de probidade, decoro e boa-fé, permitindo o controle social inerente ao regime
democratico;

V - Otimizacao dos Recursos, com melhor utilizacao destes na prestagao dos servigos
publicos, assegurando padrao de eficiéncia e racionalizacao de custo e tempo;

VI - Gestao por Resultados, como administrag¢ao voltada para o cidadao, centrada
notadamente nas areas finalisticas, objetivando padrdes 6timos de eficiéncia, eficacia
e efetividade, continuamente e sistematicamente avaliada e reordenada as
necessidades sociais, fornecendo concretos mecanismos de informacao gerencial.

Art. 22 Ficam criados, no ambito da estrutura administrativa da Camara Municipal de
Acailandia/MA:

[ - Cargos de provimento efetivo, a serem providos exclusivamente mediante
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concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme previsdo do inciso II do
art. 37 da Constituicao Federal;

IT - Cargos de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao, destinados
as atribuicoes de diregao, chefia e assessoramento, nos termos do inciso V do art. 37
da Constituicao Federal;

§ 12 Os cargos criados por este artigo, suas respectivas denominagoes, quantitativos,
vencimentos e requisitos para investidura constam da Tabela Anexa a esta
Resolucdo, que passa a integra-la para todos os fins de direito.

§ 22 O preenchimento dos cargos efetivos dependera de prévia autorizacao da Mesa
Diretora e da realizacdao de concurso publico, observada a disponibilidade
or¢camentdria e o limite de gastos com pessoal fixado na Lei Complementar n?
101/2000 (LRF).

§ 32 A nomeacao para cargos em comissdao devera observar os principios da
eficiéncia e moralidade administrativa, bem como a compatibilidade das funcoes com
as atribuicoes definidas no anexo.

§ 42 A lotacgao dos cargos criados observara a estrutura organizacional da Camara
Municipal, conforme regulamentacdo expedida por ato da Presidéncia, que
regulamentara toda matéria relativa aos cargos.

Art. 32 A presente Resolugao cria cargos e disciplina a contratacao de pessoal por
tempo determinado, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal.

Art. 42 Consideram-se situagoes de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para fins desta Resolucao:

I - Execugao de servicos legislativos essenciais, em carater transitorio;

IT - Suprimento de caréncia de pessoal em decorréncia de vacancia, afastamento
legal ou licenca de servidores;

I1I - Execucao de projetos ou programas institucionais temporarios;

IV - Atendimento a determinacoes judiciais ou cumprimento de obrigagoes legais
imediatas;

V - Reorganizacao administrativa para retomada da regularidade dos servigos
legislativos.

Art. 52 A contratagao sera precedida de processo seletivo simplificado, resguardados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
podendo ser realizada por meio de comissdao especifica designada por ato da
Presidéncia.

Art. 62 O prazo da contratagao sera de até 12 (doze) meses, prorrogavel uma unica
vez por igual periodo, mediante justificativa fundamentada da Presidéncia da
Camara, devidamente autorizada pela Mesa Diretora.
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Art. 72 E vedada a contratacdo, nos termos desta Resolucédo, de servidores efetivos
ou comissionados dos entes da Administracao Publica direta ou indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, salvo nos casos de cessao
legalmente permitida.

Art. 82 A remuneracao dos contratados nao podera exceder aquela prevista para os
servidores efetivos que exercam atividades de natureza analoga, respeitando os
limites fixados em legislacao municipal vigente.

Art. 92 O setor de Recursos Humanos sera reorganizado por meio de regulamentagao
interna da Presidéncia, podendo ser instituida estrutura minima composta por
coordenacao, nucleo de folha de pagamento e setor de gestao de pessoas, observada
a disponibilidade orgamentaria.

Art. 10 As contratacoes previstas nesta Resolucao deverao observar:

I - Existéncia de dotagdo orcamentaria especifica;

II - Cumprimento dos limites de despesas com pessoal definidos pela Lei
Complementar Federal n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

I1I - Publicacao oficial dos atos administrativos relativos as contratacgoes.

Art. 11 As disposicoes desta Resolugao aplicam-se exclusivamente ao ambito do
Poder Legislativo Municipal, sendo vedada sua extensao a Administracao Publica
direta ou indireta do Poder Executivo.

Art. 12 As despesas decorrentes da execucao desta Resolucao correrdao a conta das
dotacgOes proprias consignadas no orcamento da Camara Municipal.

Art. 13 Ficam criados os cargos do Gabinete da Presidéncia e da Direcdao Superior da
Casa Legislativa, comissionados e de livre nomeacao e assessoramento, nos termos
do inciso V do art. 37 da Constituicao Federal, sendo integrada a estrutura
administrativa da seguinte forma para receber os cargos delineados conforme as
funcoes a seguir descritas, na seguinte estrutura organizacional basica:

13.1.1 Assessoria Especial de Acompanhamento em Comunicacgao;
13.1.2 Assessoria Técnica de Recursos Audiovisuais;

13.1.3 Assessoria Técnica de Midias Eletronicas;

13.1.4 Assessoria Técnica de Planejamento;

13.1.5 Assessoria Técnica de Demandas Populares;

13.1.6 Assessoria Especial de Articulacao Politica;

13.1.7 Assessoria Especial de Processo Legislativo.

13.1.8 Assessoria Técnica Institucional;

13.1.9 Assessoria Técnica Administrativa;

13.1.10 Assessoria Especial de Controle de Projetos e Vetos;
13.1.11 Assessoria Especial de Autuacao e Controle de Processos;
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13.1.12 Assessoria Especial de Controle de Documentos;
13.1.13 Assessoria Especial de Agendas Oficiais;

13.1.14 Assessoria de Projeto Legislativo;

13.1.15 Assessoria Especial de Acompanhamento Institucional;
13.1.16 Assessoria Especial em Controle de Veiculos;

13.1.17 Assessoria de Recursos Humanos;

13.2 Diretoria Especial de Controle de Protocolo;

13.3 Diretoria Especial de Controle de Patrimonio;

13.4 Diretoria de Acessibilidade e Politicas Inclusivas em Linguagem de Libras;
13.5 Diretoria de Controle e Ouvidoria.

Art. 14 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos a partir
da data da aprovagao em plenario, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Acgailandia, aos 09 de Abril de 2025

FELIBERG MELO SOUSA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

EPIFANIO ANDRADE
1° VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

CESAR COSTA
2° VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

ERIVELTON TRINDADE
1° SECRETARIO

ODACY MIRANDA
2° SECRETARIO

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolucao tem por escopo a instituicao do Programa
de Gestao de Pessoal e Reestruturacao Administrativa do Setor de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Agailandia/MA, em consonancia com 0s preceitos
constitucionais da legalidade, eficiéncia e moralidade administrativa (art. 37, caput,
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da Constituicao Federal), bem como com os principios da razoabilidade,
economicidade e responsabilidade na conducao da gestdo publica.

A crescente complexidade das atribuicoes legislativas e administrativas
impoOe a necessidade de constante aprimoramento organizacional, o que exige, entre
outras medidas, a racionalizagao dos recursos humanos, a adequacgao das estruturas
de apoio ao processo legislativo e a valorizagdo dos servidores publicos, pilares
essenciais ao bom desempenho do Poder Legislativo Municipal.

A proposta esta em estrita observancia ao art. 37, incisos II, V e IX, da
Constituicao da Republica, os quais disciplinam, respectivamente, o provimento dos
cargos publicos efetivos mediante concurso publico, a cria¢ao de cargos em comissao
para atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento, e a contratacao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. Além disso, estdao resguardados os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000), especialmente no que tange ao controle
das despesas com pessoal (arts. 18 a 23).

A estruturacao de cargos ora proposta visa conferir maior eficiéncia a
atuacao legislativa e administrativa da Casa, assegurando a funcionalidade das suas
unidades organizacionais por meio da definigao clara de competéncias, da alocagao
estratégica de pessoal e do fortalecimento da governanca institucional. A previsdo de
cargos efetivos e comissionados, com atribuicdes compativeis com os principios da
finalidade e da proporcionalidade, confere estabilidade a estrutura funcional da
Camara, ao passo em que garante o necessario grau de flexibilidade para o exercicio
das competéncias politicas e administrativas dos gabinetes parlamentares e dos
érgaos diretivos.

Ademais, a criacao de mecanismos de contratagao temporaria, nos estritos
limites legais, tem por finalidade assegurar a continuidade dos servigos publicos em
hipéteses excepcionais e transitdrias, de forma a evitar descontinuidade na atuagao
institucional ou comprometimento da prestagao dos servicos legislativos essenciais.

Cumpre destacar que a proposta também prevé, em consonancia com o0s
preceitos de planejamento e controle da Administracdo Publica, a reestruturagao do
setor de Recursos Humanos, mediante a implementacao de politicas de gestdo de
pessoas orientadas por resultados, por critérios objetivos de desempenho, por
transparéncia ativa e pela modernizagao dos procedimentos administrativos internos.

Por fim, a proposicdo ora submetida a esta Egrégia Camara Municipal é
plenamente compativel com os principios constitucionais do pacto federativo (art. 19,
caput, e art. 18 da CF), da autonomia dos entes federativos (art. 29 da CF) e da
organizacao dos Poderes Legislativos locais, assegurando a Camara Municipal a
devida competéncia para dispor sobre sua estrutura, seu funcionamento e sua
organizagao administrativa e funcional, nos termos da Lei Organica Municipal.

Diante do exposto, e em atencdo ao interesse publico que justifica e

fundamenta esta iniciativa legislativa, solicita-se a aprovacao da presente Resolucao,
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como medida necessaria ao fortalecimento institucional da Camara Municipal de
Acailandia/MA e a promocao de uma gestdao publica moderna, eficiente e

comprometida com os principios constitucionais.

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, A SEREM PROVIDOS EXCLUSIVAMENTE MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS OU DE PROVAS E TITULOS, CONFORME PREVISAO DO INCISO Il DO ART. 37 DA

CONSTITUICAO FEDERAL
NOMENCLATURA DO CARGO
MOTORISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AGENTE DE PORTARIA

QUANTIDADE DE CARGOS

VENCIMENTOS
R$ 2.300,00
R$ 2.300,00
R$ 2.300,00
R$ 2.300,00

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO, DESTINADOS AS
ATRIBUICOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO, NOS TERMOS DO INCISO V DO ART. 37 DA

CONSTITUICAO FEDERAL
NOMENCLATURA DO CARGO

Assessoria Especial de Acompanhamento em
Comunicacao

Assessoria Técnica de Recursos Audiovisuais
Assessoria Técnica de Midias Eletronicas
Assessoria Técnica de Planejamento;
Assessoria Técnica de Demandas Populares;
Assessoria Especial de Articulacao Politica;
Assessoria Especial de Processo Legislativo

Assessoria Técnica Institucional

Assessoria Técnica Administrativa

Assessoria Especial de Controle de Projetos e Vetos
Assessoria Especial de Autuacao e Controle de Processos

Assessoria Especial de Controle de Documentos

Assessoria Especial de Agendas Oficiais

Assessoria de Projeto Legislativo

Assessoria Especial de Acompanhamento Institucional

Assessoria Especial em Controle de Veiculos
Assessoria de Recursos Humanos

Diretoria Especial de Controle de Protocolo
Diretoria Especial de Controle de Patrimonio

QUANTIDADE DE
CARGOS

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01
01

VENCIMENTOS

Um Saléario Minimo
Vigente

Um Saléario Minimo
Vigente

Um Saléario Minimo
Vigente

Um Saléario Minimo
Vigente

Um Saléario Minimo
Vigente

Um Saléario Minimo
Vigente

Um Saléario Minimo
Vigente

Um Saléario Minimo
Vigente

Um Saléario Minimo
Vigente

Um Saléario Minimo
Vigente

Um Saléario Minimo
Vigente

Um Saléario Minimo
Vigente

Um Saléario Minimo
Vigente

Um Saléario Minimo
Vigente

Um Saléario Minimo
Vigente

Um Saléario Minimo
Vigente

Um Saléario Minimo
Vigente

R$ 3.250,00

R$ 3.250,00
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Diretoria de Acessibilidade e Politicas Inclusivas em 01 R$ 3.250,00
Linguagem de Libras
Diretoria de Controle e Quvidoria. 01 R$ 3.250,00

SALA DAS SESSOES, NA CAMARA MUNICIPAL DE AGCAILANDIA, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 09 DIAS DO MES DE ABRIL DE 2025.
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